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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขต/คณะ   วิทยาเขตสงขลา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
 รหัสหลักสูตร : 25480221105071 
 ภาษาไทย : หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
 ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Public Administration Program in Public Administration 
 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  
 ชื่อเต็ม (ไทย) : รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์) 
 ชื่อย่อ (ไทย)  : รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์)  
 ชื่อเต็ม (อังกฤษ) : Bachelor of Public Administration (Public Administration)  
 ชื่อย่อ (อังกฤษ)  : B.P.A. (Public Administration) 
 

3. วิชาเอก  
 การปกครองท้องถิ่น  
 การจัดการภาครัฐและกิจการระหว่างประเทศ 
 

4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
 ไม่น้อยกว่า 126 หน่วยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบ 
  หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี 
 5.2 ประเภทของหลักสูตร  
    หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ หรือ ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ 
    หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ หรือ ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
    หลักสูตรปริญญาตรีปฏิบัติการ หรือ ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าปฏิบัติการ 
    หลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
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 5.3 ภาษาที่ใช้  
   ภาษาไทย  
   ภาษาต่างประเทศภาษา ..........................  
   ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศภาษา.................................... 
 5.4 การรับเข้าศึกษา  
   รับเฉพาะนิสิตไทย 
   รับเฉพาะนิสิตต่างชาติ 
   รับทั้งนิสิตไทยและนิสิตต่างชาติ 
 5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน  
   เป็นหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ ที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 
   เป็นหลักสูตรร่วมกับสถาบันอ่ืน 
   ชื่อสถาบัน  ………………………………….   ประเทศ ……………… 
   รูปแบบของการร่วมมือ 
    ร่วมมือกัน โดยมหาวิทยาลัยทักษิณเป็นผู้ให้ปริญญา 
    ร่วมมือกัน โดยผู้ศึกษาได้รับปริญญาจาก 2 สถาบัน  
 5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  
  กรณีหลักสูตรเฉพาะของสถาบัน 
   ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
   

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 6.1 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2565 ปรับปรุงจากหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2560 
 6.2 ได้รับความเห็นชอบจากสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 8/2564 
  เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2564 
 6.3 ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมครั้งที่ ............./..............  
  เมื่อวันที่ ……………………. 
 6.4 เปิดสอนภาคเรียนที ่1 ปีการศึกษา 2565 เป็นต้นไป 
 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552 และมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขารัฐประศาสนศาสตร์ ในปีการศึกษา 2567 
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8. อาชีพที่สามารถประกอบอาชีพได้หลังส าเร็จการศึกษา  
 8.1 องค์การภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ อาทิ เจ้าหน้าที่ทางด้านการปกครอง อาจารย์ นักวิชาการศึกษา 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นักทรัพยากรบุคคล นักจัดการงานทั่วไป นักวิเทศสัมพันธ์ นักพัฒนาสังคม  
เจ้าพนักงานในหน่วยงานรัฐ ทหาร และนักการเมืองหรือข้าราชการการเมืองทั้ ง ในระดับชาติ 
และระดับท้องถิ่น 
 8.2 องค์การภาคเอกชน อาทิ เจ้าหน้าที่นโยบายและการวางแผน และเจ้าหน้าที่บริหารทรัพยากร
มนุษย ์
 8.3 องค์การอิสระ อาทิ เจ้าพนักงานในหน่วยงานขององค์การอิสระ องค์การมหาชน และองค์การ 
ไม่แสวงหาก าไร 
 8.4   การประกอบอาชีพอิสระที่สามารถน าความรู้ความสามารถทางการบริหารไปประกอบกิจกรรม
ทางธุรกิจหรือการจัดการธุรกิจได้ 
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9. ชื่อ นามสกุล ต าแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ปี พ.ศ. 

วิชาเอกการปกครองท้องถิ่น 
1 นายวชิชาญ  จุลหริก อาจารย ์ รป.ด. 

 
รป.ม. 
ค.บ. 

รัฐประศาสนศาสตร์ 
 
รัฐประศาสนศาสตร์ 
การพัฒนาชุมชน 

มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชปูถัมภ์ 
สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
วิทยาลัยครูสุราษฎร์ธาน ี

2555 
 

2541 
    2531 

2 นายยศธร ทวีพล อาจารย ์ รป.ด.  
รป.ม. 
รป.บ. (เกียรตินิยมอันดับ 1) 

นโยบายสาธารณะและการจัดการภาครัฐ 
การปกครองท้องถิ่น 
การปกครองท้องถิ่น  

มหาวิทยาลยัมหิดล 
สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัทักษิณ 

2563 
2556 
2554 

3 นายธเนศ  ยุคนัตวนชิชยั ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ รป.ด. 
บธ.ม. 
นศ.บ. 

รัฐประศาสนศาสตร์ 
บริหารธุรกิจ 
การโฆษณา 

มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนดสุิต 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
มหาวิทยาลยัศรีปทุม 

2549 
2546 
2543 

วิชาเอกการจัดการภาครัฐและกิจการระหว่างประเทศ 
1 นายทวนธง  ครุฑจ้อน ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ Ph.D.  

ศศ.ม.  
บธ.บ.  

Public Management 
รัฐศาสตร์ (บริหารรัฐกิจ) 
การจัดการทั่วไป 

Universiti Utara Malaysia, Malaysia 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลยัแม่โจ ้

2560 
2545 
2543 

2 นางสาวอภิรดี  จิโรภาส อาจารย ์ Ph.D.  
M.Sc. 
ร.บ. (เกียรตินิยมอันดับ 2) 

International Relations 
International Relations 
การระหว่างประเทศ  

Universiti of Sains Malaysia, Malaysia 
University of Bristol, United Kingdom 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

2562 
2551 
2549 
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ปี พ.ศ. 

3 นายอ านาจ  
           มงคลสืบสกุล 

อาจารย์ ร.ม. 
ร.บ. 
(เกียรตินิยมอันดับ 1) 

รัฐศาสตร์ 
รัฐประศาสนศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

2563 
2558 

 
 



 

 

 

มคอ.2 TSU 6 

10. สถานที่จัดการเรียนการสอน  
มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 

 

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
 (1) การตอบสนองนโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

นโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ 6 ประการ ความเกี่ยวข้องกับหลักสูตร 

 1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง  

 2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน 

 

 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
คน 

 

 4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอ
ภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  

 

 5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 

 6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

หลักสูตรได้ออกแบบรายวิชารวมถึงการฝึกปฏิบัติให้
นิสิตสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้กับการบริหารภาครัฐ
ในอนาคต หลักสูตรมีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ
เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติของนิสิตให้เข้าใจและยึดหลัก
ว่า “ภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชนและ
ประโยชน์ส่วนรวม” โดยนิสิตต้องเข้าใจถึงบทบาท 
ที่เหมาะสมของภาครัฐ ทั้งด้าน ภารกิจ บทบาท
หน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ในการก ากับหรือในการ
ให้บริการและที่ส าคัญที่นิสิตต้องเข้าใจ ถึงหลัก 
ธรรมาภิบาลเพื่อในอนาคตนิสิตจะสามารถปรับตัว 
สู่วัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และเน้น
ผลประโยชน์ส่วนรวม และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา นิสิตต้อง
เรียนรู้เพื่อที่จะสามารถท างานในระบบการท างาน 
ที่เป็นดิจิทัล โดยน าความรู้ที่เรียนประยุกต์ใช้อย่าง
คุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล 
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 (2) การตอบสนองนโยบายการพัฒนาก าลังคนของประเทศ  
นโยบายการพัฒนาก าลังคนของประเทศ  

 1. อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่  

 2. อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ  

 3. อุตสาหกรรมเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ  

 4. อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร  

 5. หุ่นยนต์เพื่ออุตสาหกรรม  

 6. อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์  

 7. อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ  

 8. อุตสาหกรรมดิจิทัล  

 9. กลุ่มผู้สูงอายุ  

 10. soft skill การพัฒนานิสิตด้าน Soft Skills เป็นเป้าหมายของ
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต โดย ค าอธิบาย 
Soft Skills ในนิยามของหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรบัณฑิต จะเน้นถึงคุณลักษณะ 
ด้านเก่งคน ซึ่งมีทักษะหลายมิติเชื่อมโยงรวมกัน เช่น 
ทักษะด้านสังคม ทักษะการสื่อสาร ทักษะการ
แก้ปัญหา รวมทั้งทัศนคติและลักษณะเฉพาะตัวที่
นิสิตรัฐประศาสนศาสตร์พึงมีที่เป็นผลจากการพัฒนา 
Soft Skills ซึ่งเป็นความฉลาดทางอารมณ์หรือ 
ความมีคุณธรรม เป็นนามธรรมที่ต้องอาศัยระยะเวลา
ในการบ่มเพาะ ไม่น้อยกว่าการเรียนรู้ทางวิชาการ  
โดยการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร 
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ได้ก าหนดรายวิชา 
เพ่ือสร้างคุณลักษณะนิสิตที่พึงประสงค์ ด้าน  
Soft skills หลัก ๆ คือ การมีภาวะผู้น าโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล และการมีศรัทธาในการบริหารงาน
ภาครัฐ เชื่อมั่นในคุณค่าแห่งตน ซึ่งถือเป็นสมรรถนะ
ด้านเก่งคน 
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 (3) การตอบเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ SDGs 
   หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตได้ปรับปรุงหลักสูตรโดยจัดท าเป็นหลักสูตรที่
ตอบสนองแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ  ซึ่งแนวทางนี้จะตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของ SDGs ในด้านคุณภาพชีวิตของ
ผู้คนและเรื่องสถาบันที่เข้มแข็งและยุติธรรม ภายใต้การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร จะมุ่งเน้นให้มี
รายวิชาที่สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และสร้างศักยภาพในตัวนิสิต เพ่ือที่จะสามารถเป็นก าลังที่ส าคัญใน
การท างานภาครัฐของประเทศในอนาคตเพราะถ้าประเทศมีบุคคลากรและระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ จะสามารถบรรลุเป้าหมายการพัฒนาทั้งด้านคุณภาพชีวิตของผู้คน และเรื่อง
สถาบันที่เข้มแข็งและยุติธรรมได้  

11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
 สืบเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสภาวการณ์ทางเศรษฐกิจ เทคโนโลยี ธุรกิจ 
และการเงินโลกจากข้อ 11.1 เป็นผลให้สังคมและวัฒนธรรมเกิดการเปลี่ยนแปลงตามไปด้วย โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง การรวมกลุ่มความร่วมมือในภูมิภาคที่มีความแตกต่างกันในทางสังคมและวัฒนธรรมซึ่งส่งผล
กระทบต่อความเป็นอยู่พฤติกรรมของบุคคล ค่านิยมและแนวความคิด อันอาจน าไปสู่ปัญหาต่าง ๆ  
หลายประการโดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนจึงจ าต้องมีมาตรการรองรับผลกระทบ 
ที่อาจเกิดข้ึนบนพื้นฐานของการบริหารจัดการและการปรับปรุงประสิทธิภาพกลไกการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และทิศทางการพัฒนาประเทศในทุกมิติโดยส่วนรวม สถาบันทางสังคม 
การเมืองต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะสถาบันการศึกษาจึงควรมุ่งเน้นผลิตและพัฒนาบุคลากรที่มี
คุณภาพและสามารถปรับตัวให้สอดรับกับภารกิจที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นทรัพยากรส าคัญ 
ในการสนับสนุนการพัฒนาที่ยังยืน โดยใช้กลไกของการจัดการศึกษาที่จะเปิดพรหมแดนขององค์ความรู้
ด้านรัฐประศาสนศาสตร์ให้สอดคล้องกับหลักวิชาการและเหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน ดังนั้น  
การพัฒนาหลักสูตรจึงจ าเป็นต้องเน้นการสร้างพหุวิทยาการและกระบวนการต่าง ๆ ในการบริหารงาน
ภาครัฐภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมทั้งระดับชาติ ระดับภูมิภาค 
และระดับระหว่างประเทศ 
 

12. ผลกระทบจากข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของ
สถาบัน 

12.1 ผลกระทบต่อการพัฒนาหลักสูตร  
 ผลกระทบจากสถานการณ์เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว
ส่งผลให้จ าเป็นต้องพัฒนาหลักสูตรอย่างบูรณาการและมีศักยภาพในเชิงรุก สู่การผลิตบัณฑิตให้ตรงกับ
ความต้องการขององค์การทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร
ทางรัฐประศาสนศาสตร์ที่มีความสามารถเฉพาะที่หลากหลาย ทั้งในด้านการปกครองท้องถิ่น การจัดการ
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ภาครัฐและการจัดกิจการระหว่างประเทศที่มีวิสัยทัศน์และความคิดสร้างสรรค์พร้อมด้วยคุณธรรม 
และจริยธรรมให้สอดคล้องและทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์  
และท้องถิ่นภิวัตน์ ซึ่งมีเนื้อหาสาระครอบคลุมทั้งด้านทฤษฎีและการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร
ประเทศเพ่ือให้เกิดสัมฤทธิ์ผลตามนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ 

12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
 การตอบนโยบายกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 
 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตได้ปรับปรุงหลักสูตรโดยมุ่งเน้นการตอบสนองต่อ 

วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยที่ม ุงส ูการเปนมหาวิทยาลัยนวัตกรรมสังคมระดับแนวหนาของประเทศ
ภายในป 2567 ด้วยการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาก าลังคนให้กับองค์การภาครัฐและภาคเอกชน รวมถึงการ 
ผลิตนักบริหารที่มีสมรรถนะและทักษะสูงทีส่ามารถขับเคลื่อนการพัฒนาสังคมและประเทศด้วยนวัตกรรม  
สังคม การปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้ได้ออกแบบให้สอดคล้องกับพันธกิจเป้าหมายและตัวชี้วัดของ
มหาวิทยาลัย กล่าวคือ หลักสูตรมุ่งขยายเครือขายความรวมมือทางวิชาการในระดับนานาชาติกับ        
มหาวิทยาลัยในกลุ่มอาเซียนและเอเชีย เพ่ือมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนโดยเน้นการวิจัยที่ตอบ
โจทย์เชิงพ้ืนที่และผลิตผลงานวิจัยเพ่ือเผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติร่วมกับผู้สอนในลักษณะ 
coaching  ตลอดจนผลิตโครงการบริการวิชาการเป็นที่ใช้ชุมชนเป็นฐานที่สามารถก่อให้เกิดนวัตกรรม
สังคม 
 

13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของมหาวิทยาลัย  
13.1 กลุ่มวิชา/กระบวนวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน  

 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป     จ านวน  30 หน่วยกิต 
 หมวดวิชาเฉพาะ 

 หมวดวิชาเฉพาะด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  จ านวน  6 หน่วยกิต 
 หมวดวิชาเลือกเสรี      จ านวน  6 หน่วยกิต 

 13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนเพื่อให้บริการคณะ/สาขาวิชาอื่น  

 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
 หมวดวิชาเฉพาะ 
 หมวดวิชาเลือกเสรี 
  ไม่มี 

 13.3 การบริหารจัดการ  
13.3.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ก าหนดให้อาจารย์ประจ าที่สังกัดส่วนงานวิชาการและส่วนงาน

อ่ืนที่ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยเป็นผู้สอน โดยมีรองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 
ด้านวิชาการเป็นผู้ก ากับดูแล และฝ่ายวิชาการเป็นผู้ประสานงาน 
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13.3.2 หมวดวิชาเฉพาะด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ก าหนดให้อาจารย์ประจ า 
ที่สังกัดสาขาวิชาภาษาตะวันตก คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เป็นผู้สอน โดยมีรองคณบดี  
ฝ่ายวิชาการและวิจัยเป็นผู้ก ากับดูแล และงานวิชาการและบริการการศึกษาเป็นผู้ประสานงาน 
14. ความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานอ่ืน 
 14.1 มี MOU 

หน่วยงาน โครงการ/กิจกรรม 
1. Universiti Utara Malaysia การแลกเปลี่ยนความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์

เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการ
พัฒนาโครงการการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติร่วมกัน 

  
 14.2 ไม่มี MOU 

หน่วยงาน โครงการ/กิจกรรม 
1. ASEAN Universities Network การพัฒนานิสิตให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่

คาดหวัง (AUN 1) โดยสนับสนุนให้นิสิตการเข้า
ร่วมโครงการ ASEAN University Youth 
Summit ประจ าทุกปี 

2. Universitas Hasanuddin, Indonesia การแลกเปลี่ยนนิสิต การวิจัย และการบริการ
วิชาการด้านรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

3. Universitas Sulawesi Barat, Indonesia การพัฒนานิสิต การวิจัย และการบริการวิชาการ
ด้านการพัฒนาพ้ืนที่และการประกอบการท้องถิ่น 

4. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และ
ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย  

การสนับสนุนให้นิสิตเข้าฝึกสหกิจศึกษา 
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หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1. ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
 1.1 ปรัชญา 
  ปัญญา จริยธรรม น าการพัฒนาองค์การภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
 1.2 วัตถุประสงค์หลักสูตร เพ่ือผลิตบัณฑิตทีมี่ : 
  1.2.1 คุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม และสามารถปรับวิถีชีวิต
ภายใต้ความขัดแย้งทางค่านิยม รวมทั้งมีการพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตามศีลธรรม 
  1.2.2 ความรู้วิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร์   
  1.2.3 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ในการวิเคราะห์สถานการณ์ 
หรือสภาพปัญหาที่มีความซับซ้อนได้อย่างเหมาะสม 
  1.2.4 สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมที่มีความหลากหลาย รับฟังความเห็นที่แตกต่างและแสดง 
ความคิดเห็นได้อย่างสร้างสรรค์ 
  1.2.5 ประสิทธิภาพในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสารได้อย่างเหมาะสมกับ 
สถานการณ์ รวมถึงมีความรู้ความสามารถใช้เครื่องมือในทางสถิติขั้นพ้ืนฐานในการแก้ปัญหาทางการวิจัย
ได้อย่างถูกต้อง 
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1.3 ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs) 

ผลการเรียนรูของหลักสูตร 
                           (PLO และ Sub PLO) 

ผลการเรียนรู
ทั่วไป 

(Generic LO) 

ผลการเรียนรู
เฉพาะสาขา 

(Specific LO) 

Bloom’s 
Taxonomy 
C (U, A, E) 

AF, P 

การเรียนรู 5 
ดานของ 

TQF/มคอ.1 

สมรรถนะตาม
ขอกําหนดของ
มหาวิทยาลัย 

PLO 1 แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบ 
ทั้งในสวนตนและสวนรวม 

  A, P 1.1, 4.1, 
4.2 

(4.2), (4.4) 

Sub PLO 1A   พัฒนาตนเองและแสดงออกดวยความรับผิดชอบ มีภาวะผูนําและสมาชิกที่ดี
ของกลุม 

  A, P 1.1, 4.1 (4.2)  

Sub PLO 1B ทบทวนและปรับตัวไดในสังคมที่มีความหลากหลาย รับฟงความเห็น 
ที่แตกตางและแสดงความเห็นที่เก่ียวของกับประเด็นทาง 
รัฐประศาสนศาสตรไดอยางสรางสรรค 

  A, P 4.2 (4.4)  

PLO 2 วิเคราะหและเปรียบเทียบสถานการณหรือสภาพปญหาที่ซับซอนของ
องคการภาครัฐ โดยใชแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรเพื่อ
เสนอแนะแนวทางแกไขปญหา  

 
 A, P 3.1, 3.2, 

5.1 
(3), (4.5) 

Sub PLO 2A สามารถคนหาขอเท็จจริงและทําความเขาใจปรากฏการณท่ีซับซอนโดย
เกี่ยวของกับรัฐประศาสนศาสตรจากแหลงขอมูลหลากหลาย 

 
 A,P 3.1, 3.2 (3)  

Sub PLO 2B 
 

สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปนเครื่องมือวิเคราะหหรือเปรียบเทียบ
สถานการณซับซอนและนําเสนอขอมูลทางรัฐประศาสนศาสตรใหแกกลุมผูมี
สวนไดเสียไดอยางหลากหลาย   
 
 

  A,P 5.1 (4.5)  
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ผลการเรียนรูของหลักสูตร 
                           (PLO และ Sub PLO) 

ผลการเรียนรู
ทั่วไป 

(Generic LO) 

ผลการเรียนรู
เฉพาะสาขา 

(Specific LO) 

Bloom’s 
Taxonomy 
C (U, A, E) 

AF, P 

การเรียนรู 5 
ดานของ 

TQF/มคอ.1 

สมรรถนะตาม
ขอกําหนดของ
มหาวิทยาลัย 

PLO 3 อธิบายความกาวหนาของความรูตลอดจนธรรมเนียมปฏิบัติ  
กฎระเบียบและขอบังคับที่เปลี่ยนไปตามสถานการณในสาขาวิชา 
รัฐประศาสนศาสตร 

 
 U, P 2.2, 2.3 (1) 

PLO 4 ประเมินสถานการณของกิจการสาธารณะไดอยางเหมาะสมกับพื้นฐาน
ของตนเองและบริบทของพื้นที่ 

  U, E, P 4.3, 5.3, 
2.1 

(3), (4.2), (4.3) 

Sub PLO 4A สื่อสารผลการประเมินสถานการณทางรัฐประศาสนศาสตรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

  E, P 4.3, 5.3 (4.2) 
(4.3) 

Sub PLO 4B สรุปความคิดรวบยอดการประเมินสถานการณกิจการสาธารณะ   U, P 2.1 (3) 
PLO 5 ผลิตงานวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตรบนพื้นฐานแนวคิดและทฤษฎี 

ทางรัฐประศาสนศาสตร 
 

 AF 1.2, 5.2 
(4.1) 

PLO 6 มีทักษะภาษาอังกฤษสําหรับนักมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   U, A 5 (4.2) 
Sub PLO 6A มีทักษะการใชภาษาอังกฤษเพื่อสื่อสารในชีวิตประจําวัน   U 5 (4.2) 
Sub PLO 6B สามารถสืบคน รวบรวมขอมูล วิเคราะห สังเคราะห สรุปประเด็น นําเสนอ

และสื่อสารโดยใชภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  A 5 (4.2) 

หมายเหตุ 1. C= Cognitive (U = Remembering/Understanding , A = Applying /Analyzing, E = Evaluation/Creating) AF = Affective, P = Psychomotor 
    2. หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
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(1) การสร้างนวัตกรรมสังคม (2) การเป็นผู้ประกอบการ (3) สมรรถนะเฉพาะด้าน (4) สมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เน้นทักษะ  

(4.1) การคิดวิจารณญาณและการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving) (4.2) การสื่อสาร (Communication) (4.3) การร่วมมือ (Collaboration)  
(4.4) ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) (4.5) ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 
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1.4 ระบุเนื้อหาที่ผู้เรียนต้อง "รู้ (Know)" และ "เข้าใจ (Understanding)" ทักษะ (Skills) ที่ผู้เรียนต้องฝึก และเจตคติ (Attitude) ที่ผู้เรียนต้องมีเพื่อให้เกิด 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีระบุไว้  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ย่อยของหลักสูตร 
(SPLOs) 

เนื้อหาที่ผู้เรียนต้อง "รู้" และ "เข้าใจ" 
(Know) 

ทักษะ (Skills) เจตคติ (Attitude) 

PLO 1 แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีคุณธรรม 
จริยธรรมและความรับผิดชอบท้ังในส่วนตนและ
ส่วนรวม 
Sub PLO 1A  พัฒนาตนเองและแสดงออกด้วยความ 
รับผิดชอบ มีภาวะผู้น า และสมาชิกที่ดีของกลุ่ม 
Sub PLO 1B  ทบทวนและปรับตัวได้ในสังคมที่มี 
ความหลากหลาย รับฟังความเห็นที่แตกต่างและ
แสดงความเห็นที่เกี่ยวข้องกับประเด็นทาง 
รัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างสร้างสรรค์ 

K1 นิสิตมคีวามรู้เกี่ยวกับการด ารงชีวิตอยู่
ในสังคมอย่างมีจริยธรรม  
K2 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม  
K3 มีความรู้เกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของการบริหารงานภาครัฐ 

 

S1 ประพฤติตนอยู่ในกรอบศีลธรรม  
จริยธรรม   
S2 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม 
S3 สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนและ 
มีความรับผิดชอบในฐานะผู้น าและ
สมาชิกท่ีดี รวมถึงสามารถปรับตัว 
เข้ากับสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 

A1 ตระหนักต่อคุณธรรมจริยธรรม 
A2 ตระหนักการรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น 
A3 ตระหนักและรับรู้ถึงการเปลี่ยนแปลง
ของหน้าที่ความรับผิดชอบในการ
บริหารงานภาครัฐ 

PLO 2 วิเคราะห์และเปรียบเทียบสถานการณ์หรือ   
สภาพปัญหาที่ซับซ้อนขององค์การภาครัฐโดยใช้
แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์เพื่อ
เสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหา 
Sub PLO 2A  สามารถค้นหาข้อเท็จจริงและท า
ความเข้าใจปรากฏการณ์ท่ีซับซ้อนโดยเกี่ยวข้องกับ 
รัฐประศาสนศาสตร์จากแหล่งข้อมูลหลากหลาย 
 

K1 ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับทฤษฎีทาง 
รัฐประศาสนศาสตร์ในแง่การวิเคราะห์ 
ประเมินและเปรียบเทียบสถานการณ์  
K2 มีความรู้เหมาะสมกับการวิเคราะห์และ
เปรียบเทียบสถานการณ์ทางการ
บริหารงานภาครัฐที่มีความซับซ้อน    

S1 การวิเคราะห์และสังเคราะห์
ข้อเท็จจริงที่มีความซับซ้อนจาก
แหล่งข้อมูลทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
ที่หลากหลาย 
S2 สามารถสื่อสารประเด็นทาง 
รัฐประศาสนศาสตร์และเสนอแนว
ทางการแก้ไขปัญหาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

A1 การปรับกระบวนการทางความคิด
เพ่ือท าความเข้าใจกับการเปลี่ยนแปลง
ทางการบริหารงานภาครัฐ 
A2 ตระหนักและรับรู้ถึงการเปลี่ยนแปลง
ทางการบริหารงานภาครัฐ 
A3 ความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์และ
แก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสมกับพื้นฐาน
ของตนเองและกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย  
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ย่อยของหลักสูตร 

(SPLOs) 
เนื้อหาที่ผู้เรียนต้อง "รู้" และ "เข้าใจ" 

(Know) 
ทักษะ (Skills) เจตคติ (Attitude) 

Sub PLO 2B สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็น
เครื่องมือวิเคราะห์หรือเปรียบเทียบสถานการณ์
ซับซ้อนและน าเสนอข้อมูลทางรัฐประศาสนศาสตร์
ให้แก่กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียได้อย่างหลากหลาย   

S3 สามารถใช้เครื่องมือสถิติขั้น
พ้ืนฐานได้อย่างถูกต้องเหมาะสมกับ
การแก้ไขปัญหาทางประศาสนศาสตร์ 

PLO 3 อธิบายความก้าวหน้าของความรู้ตลอดจน
ธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบและข้อบังคับที่
เปลี่ยนไปตามสถานการณ์ในสาขาวิชา 
รัฐประศาสนศาสตร์ 
Sub PLO 3A  สร้างความคิดรวบยอดทาง
ความก้าวหน้าของความรู้และการต่อยอดองค์ความรู้
ในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
 

K1 รู้และเข้าใจถึงความก้าวหน้าของความรู้
ตลอดจนธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบและ
ข้อบังคับที่เปลี่ยนไปตามสถานการณ์ใน
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

S1 นิสิตสามารถผลิตงานวิจัยบนฐาน 
ความรู้ทางการบริหารงานภาครัฐ 
อันจะน าไปสู่นวัตกรรมสังคมได้ 
S2 นิสิตสามารถเลือกใช้ระเบียบวิธี 
ธรรมเนียมปฏิบัติและกฎระเบียบ
ข้อบังคับทีม่ีความเกี่ยวข้องกับการ
วิจัยการบริหารการพัฒนาองค์การ 
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาชน เพ่ือสร้างนวัตกรรมสังคม
ได้  

A1 ตระหนักถึงธรรมเนียมปฏิบัติและ
ข้อบังคับของการวิจัยการบริหารงาน
ภาครัฐและการบริหารการพัฒนาเชิง
นวัตกรรมสังคม 
A2 ปรับกระบวนการทางความคิดรองรับ
การเปลี่ยนแปลงทางการบริหารงาน
ภาครัฐและการบริหารการพัฒนาเชิง
นวัตกรรมสังคม  
A3 รับรู้และตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลง
ของธรรมเนียมปฏิบัติการบริหารงาน
ภาครัฐและการบริหารการพัฒนาเชิง
นวัตกรรมสังคม 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ย่อยของหลักสูตร 

(SPLOs) 
เนื้อหาที่ผู้เรียนต้อง "รู้" และ "เข้าใจ" 

(Know) 
ทักษะ (Skills) เจตคติ (Attitude) 

PLO 4 ประเมินสถานการณ์ของกิจการสาธารณะ
ได้อย่างเหมาะสมกับพื้นฐานของตนเองและบริบท
ของพื้นที่ 
Sub PLO 4A สื่อสารผลการประเมินสถานการณ์ทาง 
รัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
Sub PLO 4B สรุปความคิดรวบยอดการประเมิน
สถานการณ์กิจการสาธารณะ 

 

K1 นิสิตมีความรู้การประเมินกิจการ
สาธารณะที่เหมาะสมกับพ้ืนที่บริบทพื้นที่   
K2 นิสิตมีความรู้ความสามารถเก่ียวกับการ
สรุปและอภิปราย รวมถึงเข้าใจหลักการ
วิเคราะห์และประเมินสถานการณ์
สาธารณะ 

S1 นิสิตมีทักษะการแสวงหาและการ
ใช้ความรู้ประเมินสถานการณ์กิจการ
สาธารณะได้ 
S2 นิสิตสามารถสื่อสารการประเมิน
สถานการณ์กิจการสาธารณะได้ 
S3 นิสิตสามารถพิจารณาและ
กลั่นกรองข้อมูลการประเมินกิจการ
สาธารณะได้ 

A1 ตระหนักต่อหลักการการประเมิน
สถานการณ์กิจการสาธารณะ  
A2 การปรับกระบวนการการประเมิน
กิจการสาธารณะ  
A3 ตระหนักต่อการสื่อสารข้อมูลการ
ประเมินกิจการสาธารณะที่มีความถูกต้อง  

PLO 5 ผลิตงานวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์บน
พื้นฐานแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
Sub PLO 5A ประยุกต์ใช้งานวิจัยแก้ไขปัญหาความ
ขัดแย้งทางค่านิยมพหุวัฒนธรรมและประเด็นทางการ
บริหารงานภาครัฐ 

K1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกกับงานวิจัย 
ที่เก่ียวข้องกับความขัดแย้งทางค่านิยม 
พหุวัฒนธรรมและประเด็นทางการ
บริหารงานภาครัฐ  
 

S1 นิสิตมีทักษะการใช้งานวิจัยจัดการ
กับความหลากหลายทางสังคมได้ 
S2 นิสิตสามารถวิเคราะห์และ
สังเคราะห์การแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับ
ประเด็นพหุวัฒนธรรมโดยใช้งานวิจัย  
S3 นิสิตมีทักษะการผลิตงานวิจัยบน
พ้ืนฐานแนวคิดทฤษฎีทาง 
รัฐประศาสนศาสตร์  

A1 ตระหนักต่อความหลากหลายทาง
สังคม 
A2 การใช้หลักวิชาการแก้ไขปัญหา 
ความขัดแย้งตามหลักทฤษฎีทาง 
รัฐประศาสนศาสตร์ 
A3 การปรับกระบวนการทางการวิจัย
เพ่ือแก้ไขปัญหาความขัดแย้งในสังคม 
พหุวัฒนธรรม  
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ย่อยของหลักสูตร 

(SPLOs) 
เนื้อหาที่ผู้เรียนต้อง "รู้" และ "เข้าใจ" 

(Know) 
ทักษะ (Skills) เจตคติ (Attitude) 

PLO 6  มีทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนัก
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
Sub PLO 6A มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือสื่อสาร
ในชีวิตประจ าวัน 
Sub PLO 6B สามารถสืบค้น รวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปประเด็น น าเสนอและ
สื่อสารโดยใช้ภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

K1 ค าศัพท์ ส านวน โครงสร้าง
ภาษาอังกฤษที่ถ่ายทอดผ่านสื่อประเภท
ต่าง ๆ  
K2 ค าศัพท์ ส านวน โครงสร้าง
ภาษาอังกฤษที่ใช้สื่อสารในสถานการณ์ 
ต่าง ๆ  
K3 ค าศัพท์ ส านวน โครงสร้างภาษาท่ีใช้ใน
การน าเสนอ เทคนิคและการใช้สื่อ
ประกอบการน าเสนอ  

S1 รับชมสื่อประเภทต่าง ๆ ที่ใช้
ภาษาอังกฤษถ่ายทอดได้เข้าใจ 
S2 ฟังพูดภาษาอังกฤษในสถานการณ์
ต่าง ๆ ได้ในระดับดี 
S3 น าเสนอการศึกษาค้นคว้าเป็น
ภาษาอังกฤษได้ 

A1 ตระหนักถึงความส าคัญของการใช้
ภาษาอังกฤษในการสื่อสารในบริบท 
ต่าง ๆ 
A2 สื่อสารด้วยภาษาอังกฤษอย่างมั่นใจ 
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1.5 การพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
Program Learning Outcomes 

(PLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ย่อยของหลักสูตร 
Sub - Program Learning Outcomes 

(SPLOs) 
รหัสวิชา ชื่อวิชา 

จ านวน
หน่วยกิต 

PLO 1 แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มี
คุณธรรม จริยธรรมและความ
รับผิดชอบทั้งในส่วนตนและส่วนรวม 
 

Sub PLO 1A พัฒนาตนเองและแสดงออก
ด้วยความ รับผิดชอบ มีภาวะผู้น าและ
สมาชิกท่ีดีของกลุ่ม 

0122212 ภาวะผู้น า                       
(K1+K2+S1+S2+S3+A1+A2)  

3(3-0-6) 

0122363 จริยธรรมและธรรมาภิบาลท้องถิ่น                           
(K1+K2+K3+S1+S2+S3+A1+A2+A3) 

3(3-0-6) 

0122364 การประกอบการวิสาหกิจชุมชน                     
(K1+K2+S3+A1+A2) 

3(3-0-6) 

0122480 สหกิจศึกษา                                           
(K1+K2+S1+S2+S3+A1+A2+A3) 

9(0-27-0) 

0122482 การฝึกงานทางรัฐประศาสนศาสตร์                
(K1+K2+S1+S2+S3+A1+A2+A3)     

6(0-18-0) 

Sub PLO 1B ทบทวนและปรับตัวได้ใน
สังคมท่ีมี ความหลากหลาย รับฟังความเห็น
ที่แตกต่างและแสดงความเห็นที่เก่ียวข้องกับ
ประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้ 
อย่างสร้างสรรค์ 

0122141 ระบบการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม               
(K1+K2+S1+S2+A1+A2) 

3(3-0-6) 

0122220 นโยบายสาธารณะ   
(K1+K2+K3+S1+S2+S3+A1+A2+A3) 

3(3-0-6) 

0122366 การบริหารเมืองและมหานคร                     
(K1+K2+K3+S1+S2+A1+A2+A3) 

3(3-0-6) 

0122370 การจัดการทุนมนุษย์                                        
(K1+K2+K3+S1+S2+A1+A2+A3) 

3(3-0-6) 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

Program Learning Outcomes 
(PLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ย่อยของหลักสูตร 
Sub - Program Learning Outcomes 

(SPLOs) 
รหัสวิชา ชื่อวิชา 

จ านวน
หน่วยกิต 

0122421 การจัดการโครงการ                      
(K1+K2+S1+S2+A1+A2) 

3(2-2-5) 

PLO 2 วิเคราะห์และเปรียบเทียบ
สถานการณ์หรือสภาพปัญหาที่ซับซ้อน
ขององค์การภาครัฐโดยใช้แนวคิดและ
ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์เพื่อ
เสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหา 

Sub PLO 2A สามารถค้นหาข้อเท็จจริงและ
ท าความเข้าใจปรากฏการณ์ที่ซับซ้อนโดย
เกี่ยวข้องกับรัฐประศาสนศาสตร์จาก
แหล่งข้อมูลหลากหลาย 

0122322 การบริหารการพัฒนา                              
(K1+K2+S2+A1+A3) 

3(3-0-6) 

0122361 การปกครองท้องถิ่นเปรียบเทียบ                    
(K1+K2+S2+A1+A2+A3) 

3(2-2-5) 

0122372 การตลาดภาครัฐ                                      
(K1+K2+S2+A1+A2+A3) 

3(3-0-6) 

Sub PLO 2B สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเป็นเครื่องมือวิเคราะห์หรือ
เปรียบเทียบสถานการณ์ซับซ้อนและ
น าเสนอข้อมูลทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
ให้แก่กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียได้อย่างหลากหลาย   

0122365 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการท้องถิ่น      
(K1+K2+S1+S2+S3+A1+A2+A3) 

3(2-2-5) 

0122367 นวัตกรรมการจัดการท้องถิ่น
(K1+K2+S1+S2+S3+A1+A2+A3) 

3(3-0-6) 

0122374 นวัตกรรมการจัดการภาครัฐ                    
(K1+K2+S1+S2+S3+A1+A2+A3) 

3(3-0-6) 

0122413 ส านักงานอิเล็กทรอนิกส์                    
(K1+K2+S1+S2+S3+A1+A2+A3) 
 
 
 

3(2-2-5) 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

Program Learning Outcomes 
(PLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ย่อยของหลักสูตร 
Sub - Program Learning Outcomes 

(SPLOs) 
รหัสวิชา ชื่อวิชา 

จ านวน
หน่วยกิต 

PLO 3 อธิบายความก้าวหน้า 
ของความรู้ตลอดจนธรรมเนียมปฏิบัติ 
กฎระเบียบและข้อบังคับที่เปลี่ยนไป
ตามสถานการณ์ในสาขาวิชา 
รัฐประศาสนศาสตร์ 

Sub PLO 3A สร้างความคิดรวบยอด 
ทางความก้าวหน้าของความรู้และการต่อ
ยอดองค์ความรู้ในสาขาวิชา 
รัฐประศาสนศาสตร์ 

0122322 การบริหารการพัฒนา                              
(K1+K2+S2+A1+A3) 

3(3-0-6) 

0122344 สถิติทางรัฐประศาสนศาสตร์                    
(K1+K2+S1+S2+S3+A1+A2+A3) 

3(2-2-5) 

0122345 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์            
(K1+K2+S1+S2+S3+A1+A2+A3) 

3(2-2-5) 

PLO 4 ประเมินสถานการณ์ของ
กิจการสาธารณะได้อย่างเหมาะสมกับ
พ้ืนฐานของตนเองและบริบทของพ้ืนที่ 
 

Sub PLO 4A  สื่อสารผลการประเมิน
สถานการณ์ทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

0122371 อาเซียนในยุคโลกาภิวัฒน์                            
(K2+K3+S1+S2+A1+A2+A3) 

3(3-0-6) 

0122373 องค์การระหว่างประเทศ                              
(K1+K2+K3+S1+S2+S3+A1+A2+A3) 

3(3-0-6) 

0122375 พัฒนาการการต่างประเทศของไทย                 
(K1+S1+S2+S3+A1+A2) 

3(3-0-6) 

0122376 มหาอ านาจกับการเมืองโลก                          
(K2+K3+S1+S2+A1+A2+A3) 

3(3-0-6) 

0122478 นโยบายต่างประเทศของสหรัฐอเมริกา             
(K2+K3+S1+S2+A1+A2+A3) 

3(3-0-6) 

Sub PLO 4B  สรุปความคิดรวบยอดการ
ประเมินสถานการณ์กิจการสาธารณะ 

0122110 ทฤษฎีองค์การ                                
(K1+K2+K3+S1+S2+S3+A1+A2+A3)        
                               

3(3-0-6) 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

Program Learning Outcomes 
(PLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ย่อยของหลักสูตร 
Sub - Program Learning Outcomes 

(SPLOs) 
รหัสวิชา ชื่อวิชา 

จ านวน
หน่วยกิต 

0122111 องค์การและการจัดการ                     
(K1+K2+K3+S1+S2+S3+A1+A2+A3) 

3(3-0-6) 

0122140 แนวคิดและทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์             
(K1+K2+K3+S1+S2+S3+A1+A2+A3)     

3(3-0-6) 

0122250 การคลังสาธารณะ                                     
(K1+K2+K3+S1+S2+S3+A1+A2+A3) 

3(3-0-6) 

0122362 การคลังท้องถิ่น                           
(K1+K2+K3+S1+S2+S3+A1+A2+A3) 

3(2-2-5) 

PLO 5 ผลิตงานวิจัยทาง 
รัฐประศาสนศาสตร์บนพ้ืนฐานแนวคิด
และทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
 

Sub PLO 5A ประยุกต์ใช้งานวิจัยแก้ไข
ปัญหาความขัดแย้งทางค่านิยม 
พหุวัฒนธรรมและประเด็นทางการ
บริหารงานภาครัฐ 

0122243 วิชาชีพทางการบริหารงานภาครัฐ 
(K1+K2+S1+A1) 

3(3-0-6) 

0122230 การบริหารทรัพยากรมนุษย์                         
(K1+K2+S1+A1) 

3(3-0-6) 

0122242 กฎหมายกับการบริหารราชการแผ่นดิน           
(K1+K2+S1+A1+A2) 

3(3-0-6) 

0122360 การปกครองท้องถิ่นและการบริหารท้องถิ่น      
(K1+K2+S1+S2+A1+A2) 

3(3-0-6) 

0122377 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ                
(K1+K2+S1+A1) 
 

3(3-0-6) 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

Program Learning Outcomes 
(PLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ย่อยของหลักสูตร 
Sub - Program Learning Outcomes 

(SPLOs) 
รหัสวิชา ชื่อวิชา 

จ านวน
หน่วยกิต 

0122468 สันติศึกษาและการจัดการความขัดแย้งในท้องถิ่น 
(K1+K2+K3+S1+S2+S3+A1+A3) 

3(3-0-6) 

  0122469 สัมมนาทางการปกครองท้องถิ่น                    
(K1+K2+S1+S2+S3+A1+A2+A3) 

3(2-2-5) 

0122479 สัมมนาทางการจัดการภาครัฐและกิจการระหว่างประเทศ
(K1+K2+S1+S2+S3+A1+A2+A3) 

3(2-2-5) 

0122481 การค้นคว้าอิสระ                              
(K1+K2+S1+S2+S3+A1+A2+A3) 

3(0-9-0) 

PLO 6 มีทักษะภาษาอังกฤษส าหรับ
นักมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

Sub PLO 6A มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือสื่อสารในชีวิตประจ าวัน 

0100011 
 

ภาษาอังกฤษในสื่อ                                   
(K1+S1+A1) 

2(1-2-3) 

 0100012 ภาษาอังกฤษเพ่ือการฟังพูด                   
(K2+S2+A1+A2) 

2(1-2-3) 

Sub PLO 6B สามารถสืบค้น รวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปประเด็น น าเสนอ
และสื่อสารโดยใช้ภาษาอังกฤษได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

0100013 ภาษาอังกฤษเพ่ือการน าเสนอ                   
(K3+S3+A1+A2) 

2(1-2-3) 
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1.6 ระบุวิธีการวัด (Assessment) ความสามารถ และหรือ ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนด 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ย่อยของหลักสูตร 
(SPLOs) 

สถานการณ์หรือภาระงานที่สะท้อนสมรรถนะของผู้เรียน 
(Performance Criteria) 

เกณฑ์การบรรลุสมรรถนะ/LO 

PLO 1 แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบท้ังในส่วนตนและส่วนรวม 
Sub PLO 1A พัฒนาตนเองและแสดงออกด้วยความ
รับผิดชอบ มีภาวะผู้น าและสมาชิกที่ดีของกลุ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) สร้างวัฒนธรรมองค์การในคณะ เพ่ือปลูกจิตส านึกขั้นพ้ืนฐานให้กับ
นิสิตในการรักษาระเบียบวินัยของมหาวิทยาลัย การมีส่วนร่วมในการ
พัฒนามหาวิทยาลัยและสังคม มีความรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเอง 
และมีการตรงต่อเวลา 
2) อาจารย์ผู้สอนต้องช่วยกันสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพในการสอนทุกรายวิชา 
3) มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชา จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลนักบริหาร และภาวะผู้น าซึ่งเป็นวิชาในหมวดวิชาเอก
บังคับให้นิสิตได้เรียน 
4) จัดท าข้อตกลงร่วมกับนิสิตและมีบทลงโทษ หากท าผิดเรื่อง
คุณธรรมและจริยธรรม โดยเฉพาะรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม
จริยธรรมโดยตรง 

1) อธิบายการปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมองค์การ  
2) ยึดมั่นในวิถีปฏิบัติ ข้อสรุปและกติกาของกลุ่ม   
3) ด ารงอยู่ในกรอบการเป็นผู้น าตามหลักวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sub PLO 1B ทบทวนและปรับตัวได้ในสังคมที่มีความ
หลากหลาย รับฟังความเห็นที่แตกต่างและแสดง
ความเห็นที่เกี่ยวข้องกับประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์
ได้อย่างสร้างสรรค์ 

1) สร้างวัฒนธรรมองค์การในคณะ เพ่ือปลูกจิตส านึกขั้นพ้ืนฐานให้กับ
นิสิตในการรักษาระเบียบวินัยของมหาวิทยาลัย การมีส่วนร่วมในการ
พัฒนามหาวิทยาลัยและสังคม มีความรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเอง 
และมีการตรงต่อเวลา 
2) อาจารย์ผู้สอนต้องช่วยกันสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพในการสอนทุกรายวิชา 

1) มีทักษะการยอมรับความเห็นต่างจากการจัด
กิจกรรมกลุ่มหรือการท างานเป็นคู่  
2) สามารถอธิบายแนวทางการปรับตัวให้เข้ากับ
สังคม  
3) อธิบายหลักการแสดงความคิดเห็นตามแนวทาง
สากล  



 

 

 

มคอ.2 TSU 25 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ย่อยของหลักสูตร 

(SPLOs) 
สถานการณ์หรือภาระงานที่สะท้อนสมรรถนะของผู้เรียน 

(Performance Criteria) 
เกณฑ์การบรรลุสมรรถนะ/LO 

3) มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชา จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลนักบริหาร และภาวะผู้น าซึ่งเป็นวิชาในหมวดวิชาเอก
บังคับให้นิสิตได้เรียน 
4) จัดท าข้อตกลงร่วมกับนิสิตและมีบทลงโทษ หากท าผิดเรื่อง
คุณธรรมและจริยธรรม โดยเฉพาะรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม
จรยิธรรมโดยตรง 

PLO 2 วิเคราะห์และเปรียบเทียบสถานการณ์หรือสภาพปัญหาที่ซับซ้อนขององค์การภาครัฐ โดยใช้แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์เพื่อเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหา  
Sub PLO 2A สามารถค้นหาข้อเท็จจริงและท าความ
เข้าใจปรากฏการณ์ที่ซับซ้อนโดยเกี่ยวข้องกับ 
รัฐประศาสนศาสตร์จากแหล่งข้อมูลหลากหลาย 

1) การจัดการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเน้นให้นิสิต ศึกษา
หลักการทางทฤษฎี และสามารถประยุกต์ใช้ทางปฏิบัติใน
สภาพแวดล้อมจริง โดยทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม 
และการเมือง ทั้งนี้ให้เป็นไปตามลักษณะ ของรายวิชาตลอดจนเนื้อหา
สาระของรายวิชานั้น ๆ  
2) ควรจัดให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริงโดยการศึกษาดูงาน  
การท าวิจัยภาคสนามตลอดจนฝึกปฏิบัติงานในองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น  
3) มีการเชิญวิทยากรที่มีประสบการณ์โดยตรงมาให้ความรู้ 

1) อธิบายวิธีการแก้ไขปัญหาที่มีความซับซ้อน
ทางการบริหารงานภาครัฐ   
2) ประยุกต์ความรู้เพ่ือใช้แก้ไขปัญหาอย่างเป็น
รูปธรรม  
3) สามารถผลิตหรือสร้างผลงานที่เกิดขึ้นจากการ
ค้นหาข้อเท็จจริงจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย   
 
 

Sub PLO 2B สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็น
เครื่องมือวิเคราะห์หรือเปรียบเทียบสถานการณ์ซับซ้อน
และน าเสนอข้อมูลทางรัฐประศาสนศาสตร์ให้แก่กลุ่มผู้มี
ส่วนได้เสียได้อย่างหลากหลาย   

1) จัดการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเน้นให้นิสิต ศึกษาหลักการ
ทางทฤษฎี และสามารถประยุกต์ใช้ทางปฏิบัติในสภาพแวดล้อมจริง 
โดยทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ทั้งนี้  
 

1) น าข้อมูลสารสนเทศมาใช้แก้ไขปัญหาหรือผลิต 
ผลงานทางวิชาการได้อย่างถูกต้อง 
2) สามารถอธิบายและน าเสนอข้อมูลที่มี            
ความถูกต้องแก่สาธารณะ 



 

 

 

มคอ.2 TSU 26 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ย่อยของหลักสูตร 

(SPLOs) 
สถานการณ์หรือภาระงานที่สะท้อนสมรรถนะของผู้เรียน 

(Performance Criteria) 
เกณฑ์การบรรลุสมรรถนะ/LO 

ให้เป็นไปตามลักษณะ ของรายวิชาตลอดจนเนื้อหาสาระของรายวิชา 
นั้น ๆ  
2) ควรจัดให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริงโดยการศึกษาดูงาน  
การท าวิจัยภาคสนามตลอดจนฝึกปฏิบัติงานในองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น  
3) มีการเชิญวิทยากรที่มีประสบการณ์โดยตรงมาให้ความรู้ 

3) วิเคราะห์เปรียบเทียบแนวทางการแก้ไขปัญหา 
บนพืน้ฐานการพิจารณาข้อมูลของผู้มีส่วนได้เสีย
อย่างหลากหลาย   
 
 

PLO 3 อธิบายความก้าวหน้าของความรู้ตลอดจนธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบและข้อบังคับท่ีเปลี่ยนไปตามสถานการณ์ในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

Sub PLO 3A สร้างความคิดรวบยอดทางความก้าวหน้า
ของความรู้และการต่อยอดองค์ความรู้ในสาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ 

1) ศึกษาแหล่งเรียนรู้ เชิงนวัตกรรมสังคมด้านการจัดการองค์การ
ภาครัฐ ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมที่มีการจัดการที่ดี  
2) อภิปรายเป็นกลุ่ม/การศึกษาเฉพาะกรณีนวัตกรรมสังคมด้านการ
บริหารจัดการองค์การภาครัฐ ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคม  
3) ท างานที่ได้รับมอบหมายให้ค้นคว้าหรือท าโครงงานเกี่ยวกับ 
นวัตกรรมสังคมด้านการบริหารการพัฒนาองค์การภาครัฐ ภาคเอกชน
หรือภาคประชาสังคม  
4) บรรยายโดยผู้เชี่ยวชาญหรือผู้มีประสบการณ์นวัตกรรมสังคมด้าน
การบริหารจัดการองค์การภาครัฐ ภาคเอกชนหรือภาคประชาสังคม  
5) จัดการความรู้ (KM) เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ร่วมกันกับองค์การ
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  
6) จัดการท าแผนภูมิความคิด (Mind Mapping) 
 

1) สามารถสรุปสาระส าคัญได้อย่างถูกต้องแม่นย า 
2) การพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้เดิม  
3) เข้าใจและสามารถถ่ายทอดธรรมเนียมปฏิบัติและ
ข้อบังคับทางการบริหารงานภาครัฐ 
 



 

 

 

มคอ.2 TSU 27 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ย่อยของหลักสูตร 

(SPLOs) 
สถานการณ์หรือภาระงานที่สะท้อนสมรรถนะของผู้เรียน 

(Performance Criteria) 
เกณฑ์การบรรลุสมรรถนะ/LO 

PLO 4 ประเมินสถานการณ์ของกิจการสาธารณะได้อย่างเหมาะสมกับพื้นฐานของตนเองและบริบทของพ้ืนที่ 
Sub PLO 4A สื่อสารผลการประเมินสถานการณ์ทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

1) การจัดกิจกรรมกลุ่มควบคู่กับการท างานเดี่ยวโดยเฉพาะการใช้
กรณีศึกษาการอภิปราย การเสนอความคิดเห็นในลักษณะการระดม
สมอง  
2) จัดกิจกรรมสันทนาการต่าง ๆ นอกห้องเรียน เช่น วันพุธในช่วงบ่าย 
3) จัดท าโครงการพิเศษหรือกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ  
ในท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างนิสิต 
 

1) น าเสนอหรือสื่อสารสถานการณ์ทาง 
รัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง 
2) ข้อมูลการน าเสนอผลการประเมินสถานการณ์
ทางรัฐประศาสนศาสตร์มีความถูกต้องและเป็นที่
ยอมรับ 
3) ทักษะการสื่อสารผลการประเมินสถานการณ์ทาง
รัฐประศาสนศาสตร์ที่สร้างความเข้าใจแก่ชุมชน  

Sub PLO 4B สรุปความคิดรวบยอดการประเมิน
สถานการณ์กิจการสาธารณะ 

1) การจัดกิจกรรมกลุ่มควบคู่กับการท างานเดี่ยวโดยเฉพาะการใช้
กรณีศึกษาการอภิปราย การเสนอความคิดเห็นในลักษณะการระดม
สมอง  
2) จัดกิจกรรมสันทนาการต่าง ๆ นอกห้องเรียน เช่น วันพุธในช่วงบ่าย 
3) จัดท าโครงการพิเศษหรือกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ  
ในท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างนิสิต 

1) อธิบายวิธีการสรุปความคิดรวบยอดจากการ
ประเมินสถานการณ์กิจการสาธารณะ  
2) พัฒนาวิธีการสรุปความคิดรวบยอดซึ่งมีความ
แตกต่างและเป็นวิธีการใหม่  
3) ประเมินแนวโน้มสถานการณ์กิจการสาธารณะ
จากการสรุปความคิดรวบยอด  

PLO 5 ผลิตงานวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์บนพื้นฐานแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
Sub PLO 5A ประยุกต์ใช้งานวิจัยแก้ไขปัญหาความ
ขัดแย้งทางค่านิยมพหุวัฒนธรรมและประเด็นทางการ
บริหารงานภาครัฐ  

1) ก าหนดให้นิสิตเรียนรายวิชาสถิติทางรัฐประศาสนศาสตร์และ
รายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ เพ่ือศึกษาปัญหา 
ตามสภาพของท้องถิ่น  
2) ก าหนดให้นิสิตเรียนในรายวิชาส านักงานอิเล็กทรอนิกส์  

1) อธิบายการใช้งานวิจัยแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง
ทางค่านิยมพหุวัฒนธรรมและประเด็นทางการ
บริหารงานภาครัฐ   
 
 



 

 

 

มคอ.2 TSU 28 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ย่อยของหลักสูตร 

(SPLOs) 
สถานการณ์หรือภาระงานที่สะท้อนสมรรถนะของผู้เรียน 

(Performance Criteria) 
เกณฑ์การบรรลุสมรรถนะ/LO 

3) ให้มีการค้นหาข้อมูลเพ่ือใช้ในการเรียนการสอนโดยใช้ระบบ
สารสนเทศ  
4) ให้นิสิตมีการน าเสนอรายงานและผลการศึกษาในรูปแบบปากเปล่า  
และด้วยการใช้ระบบสารสนเทศ 

2) น าเสนอผลงานวิจัยผ่านการวิจัยทาง 
รัฐประศาสนศาสตร์บนพ้ืนฐานแนวคิดและทฤษฎี
ทางรัฐประศาสนศาสตร์  

PLO 6 มีทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

Sub PLO 6A มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวัน 

1. ผลจากการแสดงสมรรถนะการฟัง พูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
และรับชมสื่อภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวันและสถานการณ์ต่าง ๆ 
2. การเห็นความส าคัญในการใช้ภาษาอังกฤษสื่อสารให้ถูกต้อง 

- สามารถใช้ค าศัพท์ ส านวน และประโยค
ภาษาอังกฤษเพ่ือการฟังพูดและรับชมสื่อใน
ชีวิตประจ าวันจากสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ 
- มั่นใจในตนเองที่จะสื่อสารภาษาอังกฤษได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสมในสถานการณ์ต่าง ๆ 
- ทัศนคติที่ดีในการใช้ภาษาอังกฤษ 

Sub PLO 6B สามารถสืบค้น รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ สรุปประเด็น น าเสนอและสื่อสารโดยใช้
ภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. ผลจากการแสดงสมรรถนะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการน าเสนอ
ผลงานเชิงวิชาการในบริบทต่าง ๆ  
2. ผลจากการคิดวิเคราะห์  สืบค้น  สรุปข้อมูลในรูปแบบรายงานและ
การน าเสนอภาษาอังกฤษสั้นๆ  
3. การเห็นความส าคัญในการใช้ภาษาจีนสื่อสารให้ถูกต้อง 

- สามารถใช้ค าศัพท์ ส านวน และประโยค
ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการในการน าเสนอผลงานได้ 
- สามารถคิดวิเคราะห์ สืบค้น สรุปข้อมูลในรูปแบบ
รายงานและการน าเสนอภาษาอังกฤษสั้น ๆ 
- มั่นใจในตนเองที่จะสื่อสารภาษาอังกฤษได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม 
- ทัศนคติที่ดีในการใช้ภาษาอังกฤษ 

 



 

 

 

มคอ.2 TSU 29 
1.7 แผนการเรียนที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร SPLOs ที่ก าหนด  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ย่อยของหลักสูตร (SPLOs) วิธีจัดการเรียนการสอน (Learning Pedagogy) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (Learning Activities) 

PLO 1 แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบท้ังในส่วนตนและส่วนรวม 
Sub PLO 1A พัฒนาตนเองและแสดงออกด้วยความ
รับผิดชอบ มีภาวะผู้น าและสมาชิกที่ดีของกลุ่ม 
 

- จัดการเรียนการสอนด้านจริยธรรมและธรรมาภิบาลให้แก่ นิสิต
เพ่ือที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม  
- จัดการเรียนการสอนด้านการเรียนรู้วิชาชีพทางการบริหารงาน
ภาครัฐเพ่ือน าไปใช้ปฏิบัตินอกห้องเรียน 
- จัดการเรียนการสอนให้มีการน าเสนองานเพ่ือฝึกการใช้ทักษะ 
สื่อสารผ่านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

- จัดท ากิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวกับการสร้างเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม
และส่วนรวม 
- จัดท ากิจกรรม/โครงการภาวะผู้น า เพื่อสร้างเสริม
ภาวะผู้น าให้กับนิสิต 
- การจัดกิจกรรมใน/นอกห้องเรียน ที่ส่งเสริมท างาน
เป็นทีม 

Sub PLO 1B ทบทวนและปรับตัวได้ในสังคมที่มีความ
หลากหลาย รับฟังความเห็นที่แตกต่างและแสดง
ความเห็นที่เกี่ยวข้องกับประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์
ได้อย่างสร้างสรรค์ 

- จัดการเรียนการสอนด้านหลักการจัดการบริหารเมือง และองค์การ
เพ่ือน าไปใช้ปฏิบัตินอกห้องเรียน  
- จัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับการออกนโยบายสาธารณะให้เหมาะสม
กับสังคมที่หลากหลาย 
- จัดการเรียนการสอนให้มีการน าเสนองานเพ่ือฝึกการใช้ทักษะ 
สื่อสารผ่านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

- การจัดกิจกรรมการเขียนโครงการส าหรับสังคมที่มี
ความหลากหลายเพื่อส่งเสริมการคิดแก้ไขปัญหา 
และแสดงความเห็นที่เกี่ยวข้องกับประเด็นทาง      
รัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างสร้างสรรค์ 
- การจัดกิจกรรมใน/นอกห้องเรียนที่ส่งเสริมการ
ท างานเป็นทีม 

PLO 2 วิเคราะห์และเปรียบเทียบสถานการณ์หรือสภาพปัญหาที่ซับซ้อนขององค์การภาครัฐ โดยใช้แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์เพื่อเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหา  

Sub PLO 2A สามารถค้นหาข้อเท็จจริงและท าความ
เข้าใจปรากฏการณ์ที่ซับซ้อนโดยเกี่ยวข้องกับ 
รัฐประศาสนศาสตร์จากแหล่งข้อมูลหลากหลาย 
 

- จัดการเรียนการสอนที่ครอบคลุม ความรู้ในด้านรัฐประศาสนศาสตร์  
- จัดการเรียนการสอนในลักษณะบูรณาการ  
- จัดการเรียนการสอนเรียนรู้ทฤษฎีเพื่อน าไปใช้ปฏิบัตินอก 
ห้องเรียน 

- การจัดกิจกรรมใน/นอกห้องเรียนที่ส่งเสริมการ
ค้นหาข้อเท็จจริงและท าความเข้าใจปรากฏการณ์ที่
เกี่ยวข้องกับรัฐประศาสนศาสตร์จากแหล่งข้อมูลที่
หลากหลาย 



 

 

 

มคอ.2 TSU 30 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ย่อยของหลักสูตร (SPLOs) วิธีจัดการเรียนการสอน (Learning Pedagogy) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (Learning Activities) 

 - จัดการเรียนการสอนให้มีการน าเสนองานเพ่ือฝึกการใช้ทักษะ 
สื่อสารผ่านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

Sub PLO 2B สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็น
เครื่องมือวิเคราะห์หรือเปรียบเทียบสถานการณ์ซับซ้อน
และน าเสนอข้อมูลทางรัฐประศาสนศาสตร์ให้แก่กลุ่มผู้มี
ส่วนได้เสียได้อย่างหลากหลาย   

- จัดการเรียนการสอนให้มีการน าเสนองานเพ่ือฝึกการใช้ทักษะ 
สื่อสารผ่านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
- จัดการเรียนการสอนในลักษณะบูรณาการ และเน้นให้ผู้เรียนลงมือ 
ปฏิบัติ (Active Learning)  
- จัดการเรียนการสอนแบบ project based learning ที่มีการค้นคว้า
ข้อมูล 
- จัดการเรียนการสอนให้มีการน าเสนองานเพ่ือฝึกการใช้ทักษะ 
สื่อสารผ่านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

- การจัดกิจกรรมใน/นอกห้องเรียนที่ส่งเสริมใช้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเป็นเครื่องมือในการ
ค้นคว้าหาความรู้และการน าเสนอข้อมูลทาง 
รัฐประศาสนศาสตร์ในรูปแบบที่หลากหลาย 

PLO 3 อธิบายความก้าวหน้าของความรู้ตลอดจนธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบและข้อบังคับท่ีเปลี่ยนไปตามสถานการณ์ในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

Sub PLO 3A สร้างความคิดรวบยอดทางความก้าวหน้า
ของความรู้และการต่อยอดองค์ความรู้ในสาขาวิชา 
รัฐประศาสนศาสตร์ 

- จัดการเรียนการสอนให้มีการน าเสนอข้อมูลที่มาจากการวิเคราะห์ 
ตามแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 
- จัดการเรียนการสอนแบบ project based learning ที่มีการค้นคว้า
ข้อมูล 
- สอดแทรกทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขในรายวิชาต่าง ๆ  
เพ่ือพัฒนา ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขอย่าง ต่อเนื่อง  
- จัดการเรียนการสอนให้มีการน าเสนองานเพ่ือฝึกการใช้ทักษะ 
สื่อสารผ่านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
- จัดการเรียนการสอนเรียนรู้ทฤษฎีเพื่อน าไปใช้ปฏิบัตินอกห้องเรียน 

- จัดกิจกรรมใน/นอกห้องเรียนที่ส่งเสริม 
งานวิจัยที่สามารถต่อยอดองค์ความรู้สาขาวิชา  
รัฐประศาสนศาสตร์เป็นนวัตกรรมสังคมได้ 

 



 

 

 

มคอ.2 TSU 31 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ย่อยของหลักสูตร (SPLOs) วิธีจัดการเรียนการสอน (Learning Pedagogy) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (Learning Activities) 

PLO 4 ประเมินสถานการณ์ของกิจการสาธารณะได้อย่างเหมาะสมกับพื้นฐานของตนเองและบริบทของพื้นที่ 

Sub PLO 4A สื่อสารผลการประเมินสถานการณ์ทาง 
รัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
 

-  จัดการเรียนการสอนให้มีการน าเสนองานเพ่ือฝึกการใช้ทักษะ 
สื่อสารผ่านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
- จัดการเรียนการสอน เกี่ยวกับทฤษฎีเพ่ือน าไปใช้ปฏิบัตินอก
ห้องเรียน 
- จัดการเรียนการสอนด้านการระหว่างประเทศให้แก่นิสิตเพ่ือสร้าง
ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการเมืองโลก             

- การจัดกิจกรรมใน/นอกห้องเรียนที่ส่งเสริม 
การสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ในด้าน 
รัฐประศาสนศาสตร์และการจัดการภาครัฐระหว่าง
ประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

Sub PLO 4B สรุปความคิดรวบยอดการประเมิน
สถานการณ์กิจการสาธารณะ 

- จัดการเรียนการสอนให้มีการน าเสนองานเพ่ือฝึกการใช้ทักษะ 
สื่อสารผ่านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
- จัดการเรียนการสอนในลักษณะบูรณาการ และเน้นให้ผู้เรียนลงมือ 
ปฏิบัติ (Active Learning)  
- จัดการเรียนการสอนแบบ project based learning ที่มีการค้นคว้า
ข้อมูล 
- จัดการเรียนการสอนให้มีการน าเสนอข้อมูลที่มาจากการวิเคราะห์ 
ตามแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 

- การจัดกิจกรรมใน/นอกห้องเรียนที่ส่งเสริม 
การสร้างความเข้าใจ เรื่องแนวคิดและทฤษฎีทาง        
รัฐประศาสนศาสตร์ 

PLO 5 ผลิตงานวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์บนพื้นฐานแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

Sub PLO 5A ประยุกต์ใช้งานวิจัยแก้ไขปัญหาความ
ขัดแย้งทางค่านิยมพหุวัฒนธรรมและประเด็นทางการ
บริหารงานภาครัฐ 
 

- จัดการเรียนการสอนในลักษณะบูรณาการ และเน้นให้ผู้เรียนลงมือ 
ปฏิบัติ (Active Learning) 
- จัดการเรียนการสอนแบบ project based learning ที่มีการค้นคว้า
ข้อมูล  

- การจัดกิจกรรมใน/นอกห้องเรียนที่ส่งเสริม 
การสร้างความเข้าใจ ในด้านความขัดแย้งทาง
ค่านิยม พหุวัฒนธรรมโดยใช้แนวคิดและทฤษฎีทาง           
รัฐประศาสนศาสตร์ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ย่อยของหลักสูตร (SPLOs) วิธีจัดการเรียนการสอน (Learning Pedagogy) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (Learning Activities) 

- สอดแทรกทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขในรายวิชาต่าง ๆ เพื่อ
พัฒนา ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขอย่าง ต่อเนื่อง  
- จัดการเรียนการสอนให้มีการน าเสนอข้อมูลที่มาจากการวิเคราะห์ 
ตามแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 
- จัดการเรียนการสอน /วิจัยให้มี  ทักษะทางด้านการวิเคราะห์ 

- การจัดกิจกรรมใน/นอกห้องเรียนที่ส่งเสริม 
ท างานเป็นทีม 

PLO 6 มีทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

Sub PLO 6A มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวัน 

1. การออกแบบการเรียนการสอนโดยเน้นใช้ Active Learning  
เน้นการฝึกปฏิบัติทั้งเดี่ยวและกลุ่มเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ เน้นการฟังและการพูด 
2. เน้นกระบวนการเรียนรู้อย่างบูรณาการและให้ความส าคัญกับ 
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

1. การบรรยายเนื้อหาความรู้ โดยผู้สอน 
2. การสาธิตและฝึกปฏิบัติทั้งเดี่ยวและกลุ่ม 
3. จัดกิจกรรมเชิงปฏิสัมพันธ์ในการเรียนรู้            
ทั้งรายบุคคล/รายกลุ่ม การน าเสนอ ซักถาม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ อภิปรายในชั้นเรียน 
4. การทดสอบในชั้นเรียน 

Sub PLO 6B สามารถสืบค้น รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ สรุปประเด็น น าเสนอและสื่อสารโดยใช้
ภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. การออกแบบการเรียนการสอนโดยเน้นใช้ Active Learning  
เน้นการเน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์ และการฝึกปฏิบัติทั้งเดี่ยวและ
กลุ่มเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการน าเสนองาน 
เชิงวิชาการ 
2. เน้นกระบวนการเรียนรู้อย่างบูรณาการและให้ความส าคัญ 
กับแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
3. การจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นฐาน 
การเรียนรู้ 

1. การบรรยายเนื้อหาความรู้ โดยผู้สอน 
2. การสาธิตและฝึกปฏิบัติทั้งเดี่ยวและกลุ่ม 
3. จัดกิจกรรมเชิงปฏิสัมพันธ์ในการเรียนรู้ทั้ง
รายบุคคล/รายกลุ่ม  การน าเสนอ  ซักถาม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ อภิปรายในชั้นเรียน 
4. การทดสอบในชั้นเรียน 
5. การศึกษาค้นคว้า  สืบค้นข้อมูล  และจัดท า
รายงานและน าเสนอ 



                                                                                                      มคอ.2 TSU 
 

 

 

33 

 1.8 ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา (Year Learning Outcomes: 
YLOs) 

ชั้นปีที่ รายละเอียด 
1 นิสิตมีความเข้าใจความรู้พ้ืนฐานทางรัฐประศาสนศาสตร์ รวมถึงสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน

เบื้องต้นได ้
2 นิสิตมีความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์และสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้กับสถานการณ์ที่ไม่ซับซ้อน

ได ้
3 นิสิตสามารถวิเคราะห์ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์และความรู้ของแต่ละวิชาเอกทางการปกครอง

ท้องถิ่นหรือทางการจัดการภาครัฐและกิจการระหว่างประเทศได ้
4 นิสิตสามารถน าองค์ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์และแต่ละวิชาเอกไปใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนา

งานได้ รวมถึงสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในวิชาเอกที่ศึกษาไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ โดยการ
ฝึกสหกิจศึกษา ตลอดจนมีคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม 

 
2. แผนการพัฒนา/ปรับปรุง 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
1. มีการประเมินผลการจัด 
การเรียนการสอนทุกรายวิชา 
ทุกภาคการศึกษาและน าผลการ
ประเมินมาใช้ในการปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

- แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบ
รายวิชาเพ่ือทวนสอบรายวิชาที่เปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษาเพ่ือให้
ข้อเสนอแนะในการแก้ไขและปรับปรุง
ให้ดีขึ้น 
- มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรดูแล
และติดตามผลการจัดการเรียนการ
สอนของคณาจารย์ 
- ติดตามประเมินหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่อง 

- รายงานผลการผลการทวนสอบ
รายวิชา 
- มคอ.7 

2. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
ทุก 5 ปี 

- สอบถามความคิดเห็นจากนิสิต
ปัจจุบัน บัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิตเพ่ือ
น ามาปรับปรุงให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคม 
- ประเมินสถานการณ์การพัฒนาทาง
เศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม 
- มีการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

- ผลประเมินความพึงพอใจของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร 
- รายงานการปรับปรุงหลักสูตร 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
3. แผนการพัฒนาทักษะการสอน/ 
การประเมินผลของอาจารย์ตาม 
ผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน (TQF) 

- ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ 
เข้าร่วมอบรม ประชุม สัมมนา เพื่อ
เพ่ิมทักษะการสอนและการประเมิน 
ผลการเรียนรู้ของนิสิต 
- สนับสนุนให้คณาจารย์ผลิตผลงาน
ทางวิชาการ 

- จ านวนครั้งของการเข้าร่วมอบรม
ประชุม สัมมนา ของคณาจารย์ 
- การรายงานผลการเข้าร่วมอบรม 
- ประชุม สัมมนา ของคณาจารย์ 
- ปริมาณและคุณภาพของผลงาน
ทางวิชาการ 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบ 
  ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาค เรียนปกติ 1 ภาคเรียนปกต ิ
มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
   แผนการศึกษาไม่มีภาคเรียนฤดูร้อน 
   แผนการศึกษาก าหนดให้มีภาคฤดูร้อน โดยมีระยะเวลาศึกษาภาคเรียนฤดูร้อน ไม่น้อย
กว่า 6 สัปดาห์ ซึ่งมีการจัดชั่วโมงการเรียนเท่ากับ 15 สัปดาห์  
 1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  

ไม่มี 
2. การด าเนินการหลักสูตร 
 2.1 วัน - เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
  ภาคเรียนที่ 1   ตั้งแต่เดือนมิถุนายน - เดือนตุลาคม 
  ภาคเรียนที่ 2   ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน - เดือนมีนาคม 
    ในเวลาราชการ 
    นอกเวลาราชการ โปรดระบุ.............................. 
 2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
  2.2.1 ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
  2.2.2 เป็นผู้มีความประพฤติดี 
   และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2559 หมวดที่ 3 ข้อที่ 12 
 2.3 ปัญหาของนิสิตแรกเข้า ไม่มี 
   ความรู้ด้านภาษาต่างประเทศไม่เพียงพอ 
   ความรู้ด้านคณิตศาสตร์/วิทยาศาสตร์ไม่เพียงพอ 
   การปรับตัวจากการเรียนในระดับมัธยมศึกษา  
   นิสิตไม่ประสงค์จะเรียนในสาขาวิชาที่สอบคัดเลือกได้ 
   อ่ืน ๆ (ระบุ) ..............................................................  

2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนิสิตในข้อ 2.3 
    จัดสอนเสริมเตรียมความรู้พื้นฐานก่อนการเรียน 
  จัดการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ แนะน าการวางเป้าหมายชีวิต เทคนิคการเรียนใน   
       มหาวิทยาลัย และการแบ่งเวลา 
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  จัดให้มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือท าหน้าที่สอดส่องดูแล ตักเตือน ให้ค าแนะน าแก่นิสิต    
       และให้เน้นย้ าในกรณีท่ีนิสิตมีปัญหาตามข้างต้นเป็นกรณีพิเศษ 
 จัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้างความสัมพันธ์ของนิสิตและการดูแลนิสิต ได้แก่  
วันแรกพบระหว่างนิสิตกับอาจารย์ วันพบผู้ปกครอง การติดตามการเรียนของนิสิตชั้นปีที่ 1 
จากอาจารย์ผู้สอน และจัดกิจกรรมสอนเสริมถ้าจ าเป็น 

 

 2.5 แผนการรับนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  
ส าหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

ระดับชั้นปี 
จ านวนนิสิตในแต่ละปีการศกึษา 

2565 2566 2567 2568 2569 
วิชาเอกการปกครองท้องถิ่น 

ชั้นปีที่ 1 50 50 50 50 50 

ชั้นปีที่ 2 - 50 50 50 50 

ชั้นปีที่ 3 - - 50 50 50 

ชั้นปีที่ 4 - - - 50 50 

วิชาเอกการจัดการภาครัฐและกิจการระหว่างประเทศ 
ชั้นปีที่ 1 50 50 50 50 50 

ชั้นปีที่ 2 - 50 50 50 50 

ชั้นปีที่ 3 - - 50 50 50 

ชั้นปีที่ 4 - - - 50 50 

รวม 100 200 300 400 400 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 100 100 

 
 2.6 งบประมาณตามแผน 

ส าหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
ค่าบ ารุงการศึกษาและค่าเล่าเรียนแบบเหมาจ่าย         10,000 บาท/ภาคเรียน 
ประมาณการตลอดหลักสูตร   80,000 บาท/คน 
ค่าใช้จ่ายต่อหัว/คน/ปี         20,000 บาท/หัว/คน/ปี 
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  2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย: บาท) 

ประมาณการรายรับ หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 
ค่าลงทะเบียน บาท/ปี 2,000,000 4,000,000 6,000,000 8,000,000 8,000,000 
งานบริการวิชาการ
จากภายนอก 

บาท/ปี 
- - - - - 

ทุนด้านการเรียน 
การสอนและการวิจัย   

- - - - - 

รวม  2,000,000 4,000,000 6,000,000 8,000,000 8,000,000 
 
  2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย: บาท) 

รายการ 
ปีงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 
1. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 1,600,000 2,100,000 2,600,000 3,100,000 3,100,000 

1.1 ค่าตอบแทน 350,000 350,000 350,000 350,000 350,000 
1.2 ค่าใช้สอย 1,000,000 1,500,000 2,000,000 2,500,000 2,500,000 
1.3 ค่าวัสดุ 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 
1.4 ค่าสาธารณูปโภค  50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

2. รายจ่ายให้มหาวิทยาลัย  - - - - - 
3. งบลงทุน 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 
รวมทั้งสิ้น 2,000,000 2,500,000 3,000,000 3,500,000 3,500,000 

  
 2.7 ระบบการศึกษา 

 แบบชั้นเรียน 
 แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
 แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
 แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning) 
 แบบทางไกลทางอินเทอร์เน็ต 
 อ่ืน ๆ (ระบุ) .............................................................. 
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 2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนข้ามหาวิทยาลัย 
  การเทียบรายวิชา เนื้อหาของค าอธิบายรายวิชาในรายวิชาที่ขอเทียบจะต้องครอบคลุมเนื้อหา
ของค าอธิบายรายวิชาตามโครงสร้างที่นิสิตต้องเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 รายวิชาที่โอนต้องเป็นรายวิชา
ที่นิสิตเคยเรียนมาแล้วไม่เกิน 5 ปี และได้รับระดับขั้นไม่ต่ ากว่า C หรือได้รับค่าระดับขั้นไม่ต่ ากว่า 2.00 
ทั้งนี้จ านวนหน่วยกิตที่ขอรับโอนรายวิชา เทียบโอนรายวิชา และเทียบประสบการณ์ รวมกันแล้วต้องไม่เกิน
ร้อยละ 40 ของจ านวนหน่วยกิตรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ทักษิณ ว่ าด้ วย การศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ .  2559 หมวดที่  7 ข้อ 30 ข้อ 31 ข้อ 32  
ข้อ 33 และข้อ 34  
 
3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

3.1 หลักสูตร 
 3.1.1 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร   ไม่น้อยกว่า 126 หน่วยกิต 
 3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 

ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
ข. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต 
    วิชาพ้ืนฐานเฉพาะด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   6 หน่วยกิต 

วิชาพ้ืนฐานเฉพาะด้าน   45 หน่วยกิต 
วิชาเอก  
   วิชาเอกการปกครองท้องถิ่น  
       วิชาบังคับ ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
   วิชาเอกการจัดการภาครัฐและกิจการระหว่างประเทศ 
       วิชาบังคับ ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
วิชาประสบการณ์เชิงปฏิบัติ   ไม่น้อยกว่า                  9 หน่วยกิต 

  ค. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
 3.1.3 รายวิชา 

ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
 วิชาบังคับ  18 หน่วยกิต 

กลุ่มการใช้ภาษา  9 หน่วยกิต 
0000111 ภาษาไทยส าหรับอุดมศึกษา   3(3-0-6) 
  Thai for Higher Education 
0000121 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
  Basic English in Daily Life 
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0000122 การอ่านและเขียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 3(3-0-6) 
  Read and Write in Basic English 

กลุ่มบูรณาการ     9 หน่วยกิต 
0000161 คุณภาพชีวิต  3(3-0-6) 
  Quality of Life 
0000162 สิ่งแวดล้อมกับการด าเนินชีวิต 3(3-0-6) 
  Environment and Lifestyle 
0000261 สังคมยั่งยืนและเศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6) 
  Social Sustainability and Sufficiency Economy  
 
 วิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 

กลุ่มวิชาบังคับเลือก   3 หน่วยกิต 
 เลือกจากรายวิชา 
0000262 ทักษิณศึกษา 3(2-2-5) 
  Southern Thai Studies 
0000263 วิถีชุมชนท้องถิ่น 3(1-6-2) 
  Local Community Ways 
หมายเหตุ : กรณีที่เลือกเรียนรายวิชาใดรายวิชาหนึ่งเป็นวิชาบังคับเลือกแล้ว สามารถ

เลือกรายวิชาที่เหลือเป็นวิชาเลือกได้ 
 กลุ่มวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 
 วิชาเลือก 9 หน่วยกิตให้เลือกจากรายวิชาดังต่อไปนี้ 

เลือกจากรายวิชากลุ่มการใช้ภาษา 
0000112 พหุภาษาเพ่ือการเรียนรู้ 3(2-2-5) 

 Multilingual for Learning  
0000131 ภาษาและวัฒนธรรมพม่า 3(3-0-6) 

 Burmese Language and Culture 
0000132 ภาษาและวัฒนธรรมเวียดนาม 3(3-0-6) 

Vietnamese Language and Culture 
0000133 ภาษาและวัฒนธรรมเกาหลี 3(3-0-6) 

Korean Language and Culture  
0000134 ภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่น 3(3-0-6) 

Japanese Language and Culture 
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0000135 ภาษาและวัฒนธรรมจีน 3(3-0-6) 
Chinese Language and Culture  

0000136 ภาษาและวัฒนธรรมมลายู 3(3-0-6) 
Malay Language and Culture  

0000137 ภาษารัสเซียส าหรับชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
Russian for Daily Life  

 เลือกจากรายวิชากลุ่มบูรณาการ    
0000163 วิถีอาเซียน 3(3-0-6) 

ASEAN Ways  
0000164 หลักปรัชญาและศาสนาเพ่ือการพัฒนาชีวิต 3(3-0-6) 

Philosophy and Religion Principles for Life Development 
0000165 ชมศิลป์ ดูหนัง ฟังเพลง 2(2-0-4) 

Audio and Visual Art Appreciation  
0000166 ไฟฟ้ากับชีวิต 3(2-2-5) 

Electricity and Life 
0000167 อาหารเพื่อชีวิตและความงาม 3(3-0-6) 

Food for Life and Beauty  
0000168 การอ่านเพ่ือชีวิต 2(2-0-4) 

Reading for Life  
0000169 กีฬาและนันทนาการเพ่ือสุขภาพ 2(1-2-3) 

Sports and Recreation for Health  
0000171 วิถีดิจิทัลกับการเรียนรู้ 3(2-2-5) 

Learning Digital Ways  
0000181 การผลิตผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในบ้านเรือน 3(2-2-5) 

Production for Home Products  
0000182 ผู้หญิงกับบทบาทในสังคม 3(3-0-6) 

Women and Roles in Society  
0000183 ชีวิตดีดีมีได้ทุกวัน 3(3-0-6) 

Everyday Good Life  
0000184 ฉลาดคิดทางวิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 3(2-2-5) 

Smart Thinking with Sciences in Daily Life  
0000185 พลังคนรุ่นใหม่ใจสะอาด 3(2-2-5) 

The Power of New Generations with Pure Mind  
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0000186 อัตลักษณ์ทักษิณและการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ 3(2-2-5) 
Thaksin Identities and Creative Learning  

0000191 ภาวะผู้น ายุคดิจิทัล 3(2-2-5) 
Digital Leadership  

0000192 เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือชุมชน 3(2-2-5) 
Technology and Innovation for Community  

0000264 เศรษฐศาสตร์และการจัดการ 2(2-0-4) 
Economics and Management  

0000265 ความมั่นคงทางอาหารและพลังงานกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 2(2-0-4) 
Food and Energy Security for Quality of Life  

0000266 เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 3(2-2-5) 
Creative Economy  

0000267 ทัศนศิลป์และสังคีตวิจักษ์ 2(2-0-4) 
Visual Art and Music Appreciation 

0000268 การเมืองการปกครองไทย 3(3-0-6) 
Thai Politics and Governance  

0000271 การศึกษาเพ่ือสร้างความเป็นพลเมือง 3(2-2-5) 
Civic Education  

0000281 ทัศนศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรม 3(2-2-5) 
Visual Education to Learn Languages and Cultures  

0000282 เทคนิคการตกแต่งภาพและการตัดต่อวิดีโอ 3(2-2-5) 
Technique for Photo Retouching and Video Editing  

0000283 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
Digital Technology for Learning  

0000284 ปัญญาประดิษฐ์และอินเทอร์เน็ตสรรพสิ่ง 3(2-2-5) 
Artificial Intelligence and Internet of Things 
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ข. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต 
        วิชาพื้นฐานเฉพาะด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   6 หน่วยกิต 

0100011 ภาษาอังกฤษในสื่อ 2(1-2-3) 
English in Media 

0100012 ภาษาอังกฤษเพ่ือการฟังพูด 2(1-2-3) 
English for Listening and Speaking 

0100013 ภาษาอังกฤษเพ่ือการน าเสนอ 2(1-2-3) 
English for Presentation  

       วิชาพื้นฐานเฉพาะด้าน   45 หน่วยกิต 
0122110 ทฤษฎีองค์การ 3(3-0-6) 
  Organization Theory 
0122111 องค์การและการจัดการ 3(3-0-6) 
  Organization and Management   
0122140 แนวคิดและทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6) 
  Concepts and Theory of Public Administration 
0122141 ระบบการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 3(3-0-6) 
  Political, Economic, and Social Systems  
0122212 ภาวะผู้น า 3(3-0-6) 
  Leadership 
0122242 กฎหมายกับการบริหารราชการแผ่นดิน 3(3-0-6) 

Law and Public Administration 
0122243 วิชาชีพทางการบริหารงานภาครัฐ 3(3-0-6) 

   Professionalism in Public Administration   
0122220 นโยบายสาธารณะ 3(3-0-6) 
  Public Policy 
0122230 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) 
  Human Resource Administration 
0122250 การคลังสาธารณะ 3(3-0-6) 
  Public Finance 
0122413 ส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ 3(2-2-5)

   Electronic Office 
0122421 การจัดการโครงการ 3(2-2-5) 

Project Management  
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(โมดูล 1 นวัตกรรมการวิจัยทางการบริหารการพัฒนา จ านวน 9 หน่วยกิต)   
0122322 การบริหารการพัฒนา 3(2-2-5) 
  Development Administration 
0122344 สถิติทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(2-2-5) 
  Statistics in Public Administration 
0122345 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(2-2-5) 

   Research Methods in Public Administration 
   
 วิชาเอก ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
  ให้เลือกเรียนรายวิชาในวิชาเอกการปกครองท้องถิ่นหรือวิชาเอกการจัดการภาครัฐ
และกิจการระหว่างประเทศ วิชาเอกใดเอกหนึ่ง  ไม่น้อยกว่า  30  หน่วยกิต  
  วิชาเอกการปกครองท้องถิ่น  
  Majoring in Local Government 
  0122360  การปกครองท้องถิ่นและการบริหารท้องถิ่น  3(3-0-6) 

  Local Government and Local Administration 
0122361 การปกครองท้องถิ่นเปรียบเทียบ 3(3-0-6) 

Comparative Local Government 
  0122362 การคลังท้องถิ่น 3(3-0-6) 

Local Finance 
  0122363 จริยธรรมและธรรมาภิบาลท้องถิ่น 3(3-0-6) 

  Local Ethics and Good Governance   
  0122364 การประกอบการวิสาหกิจชุมชน 3(2-2-5) 
   Community Enterprise Entrepreneurship 
  0122365 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการท้องถิ่น  3(2-2-5) 

Local Management Information System 
0122366 การบริหารเมืองและมหานคร 3(3-0-6) 

Metropolitan and Urban Administration 
0122367 นวัตกรรมการจัดการท้องถิ่น 3(3-0-6) 

   Local Management Innovation  
    0122468 สันติศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 3(2-2-5) 
    Peace Studies for Local Development 
  0122469 สัมมนาทางการปกครองท้องถิ่น 3(2-2-5) 
     Seminar in Local Government 
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  วิชาเอกการจัดการภาครัฐและกิจการระหว่างประเทศ  
  Majoring in Public Management and International Affairs 

0122370 การจัดการทุนมนุษย์ 3(3-0-6) 
    Human Capital Management 

0122371 อาเซียนยุคโลกาภิวัตน์ 3(3-0-6) 
  ASEAN and Globalization 
0122372 การตลาดภาครัฐ 3(3-0-6) 

    Marketing in Public Sector 
0122373 องค์การและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 
  Organization and International Relations 
0122374 นวัตกรรมการจัดการภาครัฐ 3(3-0-6) 

    Public Management Innovation 
0122376 มหาอ านาจกับการเมืองโลก 3(3-0-6) 

    Great Power and World Politics 
   0122377 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ 3(3-0-6) 
    Public Human Resource Administration 

0122375 พัฒนาการต่างประเทศของไทย 3(3-0-6) 
  Development of Thai Foreign Affairs 
0122478 นโยบายต่างประเทศของสหรัฐอเมริกา 3(3-0-6) 
  American Foreign Policy 
0122479 สัมมนาทางการจัดการภาครัฐและกิจการระหว่างประเทศ 3(2-2-5) 

    Seminar in Public Management and International Affairs 
   

วิชาประสบการณ์เชิงปฏิบัติ                                            9 หน่วยกิต 
0122480 สหกิจศึกษา 9(0-27-0) 

Cooperative Education 
หรือ 

0122481 การค้นคว้าอิสระ 3(0-9-0) 
Independent Study 

0122482 การฝึกงานทางรัฐประศาสนศาสตร์ 6(0-18-0) 
Practicum in Public Administration 
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ค. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
ก าหนดให้เลือกเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยทักษิณหรือเลือกเรียนวิชา

ในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าคณะที่หลักสูตรสังกัด ทั้งนี้รายวิชา
ดังกล่าวต้องเป็นรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนในระยะเวลาไม่เกิน 5 ปี นับถึงวันที่ขอโอน 

 
 

ความหมายของรหัสวิชา 
เลขรหัสประจ ารายวิชาที่ใช้ในหลักสูตร  ประกอบด้วยเลข 7 หลัก มีความหมายดังนี้ 

เลขรหัสสองหลักแรก หมายถึง เลขรหัสคณะ 
เลข 01 หมายถึง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

เลขรหัสหลักที่สามและสี่            หมายถึง เลขรหัสสาขาวิชา 
เลข 22 หมายถึง สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

เลขรหัสหลักที่ห้า หมายถึง ชั้นปีที่เปิดสอน 
เลข 1 หมายถึง ชั้นปีที่ 1 
เลข 2 หมายถึง ชั้นปีที่ 2 

เลข 3 หมายถึง ชั้นปีที่ 3 

เลข 4 หมายถึง ชั้นปีที่ 4 

เลขรหัสหลักที่หก หมายถึง หมวดวิชาหรือกลุ่มวิชา 
เลข 1 หมายถึง องค์การและการจัดการ 
เลข 2 หมายถึง นโยบายสาธารณะ 
เลข 3 หมายถึง การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
เลข 4 หมายถึง แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
เลข 5 หมายถึง การคลังและงบประมาณ 

เลข 6 หมายถึง การปกครองท้องถิ่น 

เลข 7 หมายถึง การจัดการภาครัฐและกิจการระหว่างประเทศ 

เลข 8 หมายถึง วิชาประสบการณ์เชิงปฏิบัติ 
เลขรหัสหลักสุดท้าย             หมายถึง ล าดับรายวิชาในแต่ละหมวดวิชาหรือกลุ่มวิชา 
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 3.1.4 แสดงแผนการศึกษา 

  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  
หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 126 หน่วยกิต 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1  หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 9 
วิชากลุ่มการใช้ภาษา 6 

0000111 ภาษาไทยส าหรับอุดมศึกษา 3(3-0-6) 
0000121 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 

วิชากลุ่มบูรณาการ 3 
0000161 คุณภาพชีวิต 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ 6 
 วิชาพื้นฐานเฉพาะด้าน 6 
0122110 ทฤษฎีองค์การ 3(3-0-6) 
0122140 แนวคิดและทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6) 
รวมหน่วยกิต 15 
 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2  หน่วยกิต 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 9 

วิชากลุ่มการใช้ภาษา 3 
0000122 การอ่านและเขียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 3(3-0-6) 

วิชากลุ่มบูรณาการ 3 
0000162 สิ่งแวดล้อมกับการด าเนินชีวิต 3(3-0-6) 

วิชาเลือก 3 

(เลือกจากกลุ่มรายวิชาเลือก)  
หมวดวิชาเฉพาะ 6 
 วิชาพื้นฐานเฉพาะด้าน 6 
0122111 องค์การและการจัดการ 3(3-0-6) 
0122141 ระบบการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 3(3-0-6) 
รวมหน่วยกิต 15 
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ชั้นปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1  หนวยกิต 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 6 

วิชาบังคับเลือก 6 
0000262 ทักษิณศึกษา 3(2-2-5) 
0000263 วิถีชุมชนทองถ่ิน 3(1-6-2) 
หมวดวิชาเฉพาะ 11 
 วิชาพื้นฐานดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2 
0100011 ภาษาอังกฤษในสื่อ 2(1-2-3) 
หมวดวิชาพื้นฐานเฉพาะดาน                                                                       9 
0122220   นโยบายสาธารณะ 3(3-0-6) 
0122230   การบริหารทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) 
0122243   วิชาชีพทางการบริหารงานภาครัฐ 3(3-0-6) 
รวมหนวยกิต 17 
 

ชั้นปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2  หนวยกิต 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 6 
วิชากลุมบูรณาการ 3 

0000261 สังคมยั่งยืนและเศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6) 
วิชาเลือก 3 
(เลือกจากกลุมรายวิชาเลือก) 

หมวดวิชาเฉพาะ 11 
 วิชาพื้นฐานดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2 
0100012 ภาษาอังกฤษเพื่อการฟงพูด 2(1-2-3) 
          วิชาพื้นฐานเฉพาะดาน                                                                 9 
0122242   กฎหมายกับการบริหารราชการแผนดิน 3(3-0-6) 
0122212 ภาวะผูนํา 3(3-0-6) 
0122250 การคลังสาธารณะ 3(3-0-6) 
รวมหนวยกิต 17 
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ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1  หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ 20 
 วิชาพื้นฐานด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2 
0100013 ภาษาอังกฤษเพ่ือการน าเสนอ 2(1-2-3) 
 วิชาพื้นฐานเฉพาะด้าน                                                                  6 
0122322 การบริหารการพัฒนา 3(3-0-6) 
0122344 สถิติทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(2-2-5) 
 วิชาเอก 12 
 ให้เลือกเรียน 1 วิชาเอก 
 วิชาเอกการปกครองท้องถิ่น 12 
0122360  การปกครองท้องถิ่นและการบริหารท้องถิ่น 3(3-0-6) 
0122361  การปกครองท้องถิ่นเปรียบเทียบ                                                          3(3-0-6) 
0122362  การคลังท้องถิ่น                                                                  3(2-2-5) 
0122363  จริยธรรมและธรรมาภิบาลท้องถิ่น 3(3-0-6) 
 วิชาเอกการจัดการภาครัฐและกิจการระหว่างประเทศ 12 
0122370  การจัดการทุนมนุษย์ 3(3-0-6) 
0122371  อาเซียนในยุคโลกาภิวัฒน์ 3(3-0-6) 
0122372  การตลาดภาครัฐ 3(3-0-6) 
0122373  องค์การและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 
รวมหน่วยกิต 20 
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ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2  หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ 20  
 วิชาพื้นฐานเฉพาะด้าน                                                                 3 
0122345 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(2-2-5) 
 ให้เลือกเรียน 1 วิชาเอก 12 
 วิชาเอกการปกครองท้องถิ่น 12 
0122364 การประกอบการวิสาหกิจชุมชน 3(3-0-6) 
0122365 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการท้องถิ่น                                         3(2-2-5) 
0122366   การบริหารเมืองและมหานคร                                                              3(3-0-6) 
0122367  นวัตกรรมการจัดการท้องถิ่น 3(3-0-6) 
 วิชาเอกการจัดการภาครัฐและกิจการระหว่างประเทศ 12 
0122374  นวัตกรรมการจัดการภาครัฐ 3(3-0-6) 
0122375  พัฒนาการการต่างประเทศของไทย 3(3-0-6) 
0122376  มหาอ านาจกับการเมืองโลก 3(3-0-6) 
0122377  การบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเลือกเสรี 3 
............. วิชาเลือกเสรี 3(.........) 
รวมหน่วยกิต 18 
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ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1  หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ 12 
 วิชาพื้นฐานเฉพาะด้าน 6 
0122413 ส านักงานอิเล็กทรอนิกส์                                                                3(2-2-5) 
0122421 การจัดการโครงการ 3(2-2-5) 
 ให้เลือกเรียน 1 วิชาเอก 6 
 วิชาเอกการปกครองท้องถิ่น 6 
0122468 สันติศึกษาและการจัดการความขัดแย้งในท้องถิ่น 3(3-0-6) 
0122469  สัมมนาทางการปกครองท้องถิ่น 3(2-2-5) 
 วิชาเอกการจัดการภาครัฐและกิจการระหว่างประเทศ 6 
0122478  นโยบายต่างประเทศของสหรัฐอเมริกา 3(3-0-6) 
0122479  สัมมนาทางการจัดการภาครัฐและกิจการระหว่างประเทศ 3(2-2-5) 
หมวดวิชาเลือกเสรี 3 
............. วิชาเลือกเสรี 3(.........) 
รวมหน่วยกิต 15 
 
ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2  หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะ 9 
 วิชาประสบการณ์เชิงปฏิบัติ 9 
0122480 สหกิจศึกษา                                                                                  9(0-27-0) 
              หรือ  
0122481   การค้นคว้าอิสระ 3(0-9-0) 
0122482 การฝึกงานทางรัฐประศาสนศาสตร์                                                       6(0-18-0) 
รวมหน่วยกิต 9 
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3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 
ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  

0000111 ภาษาไทยส าหรับอุดมศึกษา  3(3-0-6) 
 Thai for Higher Education 

การใช้ภาษาไทยเพ่ือการศึกษาในระดับอุดมศึกษา  ฟังบรรยายทางวิชาการ จับใจความ 
สรุปความ และน าเสนอด้วยการพูดหรือเขียน  ศึกษาค้นคว้าความรู้จากการอ่านสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ วิเคราะห์ สังเคราะห์ น าเสนอด้วยการพูดและการเขียนโดยค านึงถึงคุณธรรม จริยธรรม 
และมารยาทในการสื่อสาร 

Thai language used in studying at higher education level, listening to academic 
lectures, gasping main ideas, summary, oral and written presentations.  A search for 
knowledge from reading publications and electronic media, analysis and synthesis of the 
knowledge acquired from the search with oral or written presentation in line with ethics 
and codes of conduct in communications 
0000121 ภาษาอังกฤษพื้นฐานในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
 Basic English in Daily Life  

ฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษในสถานการณ์ต่าง ๆ โดยเน้นการฟัง พูด เพ่ือการ
สื่อสาร 

Listening, speaking, reading and writing skills in English in different situations 
with an emphasis on listening and speaking communication skills 
0000122 การอ่านและเขียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 3(3-0-6) 
 Read and Write in Basic English 

หลักการ กลวิธีการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษ ฝึกอ่านและเขียนประโยคและข้อความ 
สั้น ๆ เพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน 

Principles and strategies of reading and writing basic English with a hand- on 
practice in reading and writing sentences and short passages for communication in daily 
life 

0000131 ภาษาและวัฒนธรรมพม่า 3(3-0-6) 
 Burmese Language and Culture 

ค าศัพท์ ระบบเสียง และระบบไวยากรณ์ภาษาพม่าเบื้องต้นที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน โดยฝึก
การฟังและการพูดในบริบทสังคมวัฒนธรรมพม่า 

A study of basic Burmese vocabulary, sound and grammar systems used 
primarily in everyday life practicing listening and speaking within the Burmese social and 
cultural context 
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0000132 ภาษาและวัฒนธรรมเวียดนาม 3(3-0-6) 
 Vietnamese Language and Culture  

ค าศัพท์ ระบบเสียง และระบบไวยากรณ์ภาษาเวียดนามเบื้องต้นที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน โดย
ฝึกการฟัง และการพูดในบริบทสังคมวัฒนธรรมเวียดนาม 

A study of basic Vietnamese vocabulary, sound and grammar systems used 
primarily in everyday life practicing listening and speaking within the Vietnamese social 
and cultural context 
0000133 ภาษาและวัฒนธรรมเกาหลี 3(3-0-6) 
 Korean Language and Culture  

ค าศัพท์ ระบบเสียง และระบบไวยากรณ์ภาษาเกาหลีเบื้องต้นในชีวิตประจ าวัน โดยฝึกฟัง
และพูดในบริบทสังคมวัฒนธรรมเกาหลี 

A study of basic Korean vocabulary, sound and grammar systems used 
primarily in everyday life practicing listening and speaking within the Korean social and 
cultural context 
0000134 ภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่น 3(3-0-6) 
 Japanese Language and Culture  

ค าศัพท์ ระบบเสียง และระบบไวยากรณ์ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้นในชีวิตประจ าวัน โดยฝึกฟัง
และพูดในบริบทสังคมวัฒนธรรมญี่ปุ่น 

A study of basic Japanese vocabulary, sound and grammar systems used 
primarily in everyday life practicing listening and speaking within the Japanese social and 
cultural context 

0000135 ภาษาและวัฒนธรรมจีน 3(3-0-6) 
 Chinese Language and Culture  

ค าศัพท์ ระบบเสียง และระบบไวยากรณ์ภาษาจีนเบื้องต้นที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน โดยฝึกการ
ฟัง และการพูดในบริบทสังคมวัฒนธรรมจีน 

A study of basic Chinese vocabulary, sound and grammar systems used 
primarily in everyday life practicing listening and speaking within the Chinese social and 
cultural context 
0000136 ภาษาและวัฒนธรรมมลายู 3(3-0-6) 
 Malay Language and Culture  

 ความรู้และทักษะการใช้ภาษามลายูเพ่ือการสื่อสารเบื้องต้น การเรียนรู้ประเพณี ศิลปะ 
โลกทัศน์ วิถีชีวิตและภูมิหลังของชาวมลายู 
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Knowledge and skills in the use of Malay for basic communication.  Learning 
about custom, arts, worldviews, lifestyles and backgrounds of the Malays 
0000137 ภาษารัสเซียส าหรับชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
 Russian for Daily Life                                           

ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับ การเขียนและการออกเสียงตัวอักษรภาษารัสเซีย การประสมค า
เพ่ือการออกเสียงค าศัพท์และวลี เพ่ือแปลความหมาย การใช้ หน้าที่และต าแหน่งของค า โครงสร้าง
ประโยคพื้นฐาน เพ่ือน าไปสู่การสื่อสารภาษารัสเซียในชีวิตประจ าวันและอาชีพ 

Study and practice of Russian speaking and writing, word combination for 
pronunciation, vocabulary and phrases. To interpret the usage, function, and position of 
words basic sentence structure to communicate in Russian daily life and career 
0000161 คุณภาพชีวิต 3(3-0-6) 
 Quality of Life  

 ความรู้พ้ืนฐานและดัชนีชี้วัดเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตด้านร่างกาย จิตใจ เศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรม นโยบายรัฐ สวัสดิการของรัฐและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 Fundamental knowledge and indicators of quality of life in the physical, 
psychological, economic and social dimensions as well as the government’s policy and 
state welfares and information technology that have impacts on development of the 
quality of life 

0000162 สิ่งแวดล้อมกับการด าเนินชีวิต 3(3-0-6) 
 Environment and Lifestyle  

ปัญหา ผลกระทบการเปลี่ยนแปลงทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม นิเวศวิทยา และ 
ภัยพิบัติ จิตส านึกและจริยธรรมทางสิ่งแวดล้อม ประยุกต์ความรู้และเทคโนโลยีสารสนเทศในการรักษา
ดุลยภาพของสิ่งแวดล้อม และใช้นวัตกรรมเพ่ือการแก้ปัญหา 

Problems, impacts of changes in natural resources, environment and ecology 
as well as disaster, awareness and ethical concerns of environment; applying knowledge 
and information technology in keeping the equilibrium of the environment and 
innovative solutions of the problems 
0000163 วิถีอาเซียน 3(3-0-6) 
 ASEAN Ways 

ภูมิรัฐศาสตร์ ชาติพันธุ์สัมพันธ์ ความเป็นมา อัตลักษณ์ความหลากหลาย มรดกทาง
ธรรมชาติและวัฒนธรรม วิถีประชาคม เศรษฐกิจประชาชาติ บุคคลส าคัญ ปฏิสัมพันธ์กับโลกภายนอก 
สถานการณ์ปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคตของอาเซียน 
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Geopolitics, ethnic relations, backgrounds, diverse identities, natural and 
cultural heritage, community ways, national economy, dignitaries, interactions with the 
outside world, current situations and future prospects of the ASEAN 
0000164 หลักปรัชญาและศาสนาเพื่อการพัฒนาชีวิต 3(3-0-6) 
 Philosophy and Religion Principles for Life Development  

วิเคราะห์หลักปรัชญาและศาสนาต่าง ๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองและสังคม  
ด้วยการเรียนรู้เข้าใจมีความคิดเป็นเหตุเป็นผล  ตามทฤษฎีส าคัญทางปรัชญา  เกณฑ์ตัดสินทาง
จริยธรรม  ค าสอนส าคัญทางศาสนา  มนุษย์กับโลก  มนุษย์กับมนุษย์และคุณค่าต่าง ๆ ในชีวิตมนุษย์ 

Analysis of various philosophy and religious principles in order to guide the 
development of persons and society by learning, understanding and thinking rationally 
in accordance with the philosophical theory, ethical criteria, religious teachings, man and 
the world, relationship between man and man including the values in human life 
0000165 ชมศิลป์ ดูหนัง ฟังเพลง 2(2-0-4) 
 Audio and Visual Art Appreciation  

สร้างเสริมรสนิยมในการเข้าถึงงานทัศนศิลป์ ดนตรี และภาพยนตร์อย่างรู้เท่าทัน ตระหนัก
ในคุณค่า สามารถวิเคราะห์ วิจารณ์ในฐานะผู้บริโภคหรือผู้สนับสนุนที่มีคุณภาพ 

Promoting sense of taste for meaningful appreciation of visual art, music, 
movies.   Recognizing the values of the art genres to enable learners in analyzing and 
making critics as quality consumers or advocates 

 0000166 ไฟฟ้ากับชีวิต 3(2-2-5) 
 Electricity and Life  

การใช้ไฟฟ้าในชีวิตประจ าวัน ความต้องการใช้ไฟฟ้าในประเทศ ผลกระทบของการผลิต
ไฟฟ้าต่อสิ่งแวดล้อม โครงสร้างค่าไฟฟ้า รูปแบบการผลิตไฟฟ้า และการค านวณค่าไฟฟ้าในบ้านเรือน 
การประหยัดไฟฟ้าในระบบ แสงสว่าง ระบบปรับอากาศ และเครื่องใช้ไฟฟ้าชนิดต่าง ๆ ความปลอดภัย
ของการใช้ไฟฟ้าในชีวิตประจ าวัน กรณีศึกษาและปฏิบัติการประยุกต์ใช้ความรู้ด้านไฟฟ้าเบื้องต้นกับ
สถานการณ์จริง 

Understanding of electricity use in daily life, the demand for electricity in the 
country, the impact of electricity generation on the environment, electricity tariff 
structure; forms of electricity generation and calculation of the electrical power for 
household usage; electric saving in lighting and air conditioning systems, electrical 
appliances of various kinds including safety of using electricity in daily life, Case studies 
and practical application of basic knowledge of electricity to real situations. 
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0000167 อาหารเพื่อชีวิตและความงาม 3(3-0-6) 
 Food for Life and Beauty  

อาหารและคุณค่าทางโภชนาการ ความต้องการอาหารของร่างกาย คุณภาพชีวิตกับ 
การรับประทานอาหาร อาหารเพ่ือสุขภาพและความงาม ประเภทและบทบาทของอาหารเพ่ือสุขภาพ
และความงาม ชนิดและกลไกของสารออกฤทธิ์ทางชีวภาพที่มีผลต่อสุขภาพและความงาม เทคโนโลยีใน
การผลิตและบรรจุภัณฑ์ส าหรับอาหารเพ่ือสุขภาพและความงาม ฉลากอาหาร กฎหมายอาหาร และ 
การคุ้มครองผู้บริโภค แนวโน้มของตลาดผลิตภัณฑ์อาหารเสริมสุขภาพและความงามในปัจจุบัน 

Food and nutritional values for bodily needs, quality of life and food 
consumption, food for health and beauty, types and roles of food for health and beauty, 
types and mechanisms of bioactive compounds that affect the health and beauty, 
technologies in production and packaging of food for health and beauty, food labeling, 
food laws, consumer protection, current market trends of food supplements for health 
and beauty 

0000168 การอ่านเพื่อชีวิต 2(2-0-4) 
 Reading for Life  

ฝึกอ่านจากบทความ บทประพันธ์  นวนิยาย เรื่องสั้น หรือจากสื่อสิ่ ง พิมพ์และ 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ ตามความสนใจ แล้วน าเสนอข้อสรุปใจความส าคัญจากสิ่งที่อ่าน และน าความรู้
มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

 Practice reading of articles, novels, short stories or articles from printed media 
and electronic media according to the choice of interest and present the key conclusions 
from the reading texts, and the knowledge acquired from such reading applied for use in 
everyday life 
0000169 กีฬาและนันทนาการเพื่อสุขภาพ 2(1-2-3) 
 Sports and Recreation for Health  

ความส าคัญ ความสัมพันธ์ของสุขภาพและสมรรถภาพทางกาย ทักษะและทัศนคติที่ดีใน
การเล่นกีฬาหรือออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ สมรรถภาพและนันทนาการ การสร้างเสริมและทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย ฝึกปฏิบัติกิจกรรมกีฬาหรือนันทนาการตามความสนใจเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้มี
สุขภาพดีและบุคลิกที่ดี มีน้ าใจนักกีฬา เคารพและปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ กติกา มารยาทของผู้เล่น ผู้ดู 
น าไปประยุกต์ใช้กับกติกาของสังคม 
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Importance and the relationship of health and physical fitness, skills and 
attitudes in sports or exercise. Fitness and recreation, enhance the physical fitness test. 
Practicing sports or recreational interest in order to develop a healthy and great 
personalities. Sportsmanship respect abide by the rules and etiquette of players applied 
to the rules of society 
0000181 การผลิตผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในบ้านเรือน 3(2-2-5) 
 Production for Home Products  

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับ หลักการ กระบวนการ วัสดุอุปกรณ์ และเคมีภัณฑ์ ส าหรับการท า
ผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในบ้านเรือน โดยน าความรู้ที่ได้ไปจัดท าผลิตภัณฑ์ด้วยตนเอง การท าสบู่ ครีมทาผิว โลชั่น 
น้ าหอม ยาหม่อง น้ ายาล้างจาน และน้ ายาปรับผ้านุ่ม 

Basic knowledge about principle, process, material, equipment and chemical 
for do product by yourself; soap, skin cream, lotion, perfumes, balm, washing liquid, and 
fabric softener 

0000182 ผู้หญิงกับบทบาทในสังคม 3(3-0-6) 
 Women and Roles in Society 

ทักษะชีวิตกับบทบาทในสังคมของผู้หญิง คุณลักษณะของผู้ที่สวย รวย เก่ง การบริหารและ
การจัดการปัญหาชีวิต ปัญหาสุขภาพ ปัญหาทางการเงิน ปัญหาการเรียนและการท างาน ปัญหาคู่ครอง 
ปัญหาการดูแลบุตรและผู้สูงอายุ 

Life skills in the 21th century; character of beautiful, rich and smart person; 
administration and management of life problems including health problems, financial 
problems, study and work problems, spouse problems, child and elderly care problems 
0000183 ชีวิตดีดีมีได้ทุกวัน 3(3-0-6) 
 Everyday Good Life 

การวิเคราะห์และปรับเปลี่ยนวิถีการด าเนินชีวิต การสร้างและออกแบบโปรแกรมความสุข 
เพ่ือการกระตุ้นแรงและสร้างพลังใจให้ตัวเอง สร้างสุขของครอบครัวในกิจวัตรประจ าวันทั้ง การ
รับประทานอาหาร การเรียนและการท างาน การออกก าลังกาย การพักผ่อนหย่อนใจ และท าจิตใจให้
ผ่องใส เพ่ือการด าเนินชีวิตที่ดีและมีความสุข 

This way of thinking and ideas to change in lifestyle. The program is designed 
to create a happiness.  In order to motivate and empower it to yourself for create a 
happy family in the daily routine, eating time, studying in class and working,  exercise 
time, recreation and calmness in meditation for a good and happiness life 
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0000184 ฉลาดคิดทางวิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 3(2-2-5) 
 Smart Thinking with Sciences in Daily Life 

กระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร์ ทักษะในการตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติได้อย่าง
เหมาะสมในการด าเนินชีวิต ทักษะทางวิทยาศาสตร์ในการเลือกถนอมอาหาร การบริโภคอาหาร 
สามารถเลือกใช้สารเคมีในชีวิตประจ าวัน รู้เท่าทันมหันตภัยของยาเสพติด และรู้จักพลังงานทดแทน น า
ความรู้พ้ืนฐานเพ่ือน ามาปรับปรุงคุณภาพชีวิตให้สอดคล้องกับความต้องการพ้ืนฐานของมนุษย์และการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในชีวิตประจ าวัน 

Scientific thinking process, Skills of decisions for make the guidelines right 
choice in life, Scientific skills in food preservation, Food consumption, Choose chemicals 
in daily life, Knowing the disaster of drugs and knowing renewable energy, Using basic 
knowledge for Improvement of the quality of life in accordance with basic human needs 
and the application of technology in daily life 

0000185  พลังคนรุ่นใหม่ใจสะอาด 3(2-2-5) 
 The Power of New Generations with Pure Mind 

การทุจริต ประเภทและรูปแบบของการทุจริต มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับสากล ระดับประเทศ ทัศนคติและ
ความตระหนักถึงผลกระทบที่ร้ายแรงของการทุจริต จิตส านึกของการเป็นพลเมืองดีในการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต แนวทางในการพัฒนาตนเองเพ่ือหลีกเลี่ยงการทุจริต กรณีศึกษาแนวทางการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในประเทศไทย การสร้างสรรค์สังคมคมไทยในอนาคต 

 Corruption, types and forms of corruption, Anti- corruption measures, 
International and national laws about preventing and subjugating corruption, attitude and 
understanding of severe impact of corruption, consciousness of being a good citizen in 
preventing and counteract corruption, process of self- development to avoid corruption, 
Case study guidelines for prevention and suppression of corruption in Thailand, Creative 
Thai society for the future 
0000186  อัตลักษณ์ทักษิณและการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ 3(2-2-5) 
 Thaksin Identities and Creative Learning 
 การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ทักษะการเรียนรู้ ทักษะการสื่อสาร ทักษะการคิด การท างาน
อย่างสร้างสรรค์ การพัฒนาทักษะการเป็นผู้น าและการเป็นผู้ตาม ภูมิปัญญาท้องถิ่น กิจกรรมสร้างสรรค์ 
บูรณาการความรู้สู่การปฏิบัติในรูปแบบการจัดท าโครงการทักษิณสร้างสรรค์เพ่ือการจัดการเรียนรู้สู่
ชุมชน ตามอัตลักษณ์ มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีความรับผิดชอบ รอบรู้ สู้งาน มีประสบการณ์เชิ งปฏิบัติ และ
ทักษะสากล 
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 Learning in the 21st Century, Learning skills, Communication skills, Thinking 
skills, Creative Works, Developing Leadership and Follower Skills,  Local wisdom, Creative 
Activities , Thaksin Projects for Learning Management to Community, Writing and 
Operating Creative Thaksin Projects for Learning Management to Community 
0000191 ภาวะผู้น ายุคดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Digital Leadership  
 ผู้น า ภาวะผู้น าในยุคโลกดิจิทัล การปรับตัวกับสถานการณ์ปัจจุบัน การเป็นพลเมืองดิจิทัล 
เครือข่ายการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย นวัตกรรมการเรียนรู้ในโลกอนาคต ทักษะใหม่ Reskills, 
Upskills, Future skills ที่จ าเป็นส าหรับผู้น าดิจิทัล การเปลี่ยนผ่านการเรียนรู้จากยุคดั้งเดิม สู่ยุคดิจิตัล  
ฝึกบุคลิกภาพของผู้น ายุคดิจิทัล การสื่อสารบนโลกดิจิตัล การปรับตัวให้ทันกับเทคโนโลยีการพัฒนาคน
และการสร้างคนสู่องค์การดิจิทัล การด ารงชีวิตในสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงในยุค Discerptions  
อัตลักษณ์บุคคล การคิดเชิงสร้างสรรค์เพ่ือการอยู่ร่วมกันในสังคมเพ่ือความเท่าเทียม และลดความ
เหลื่อมล้ าของสังคมไทย 
 Leadership in the digital age Adaptation to the current situation Citizenship 
Digital learning network Learning innovation in the future world,  New skills Reskills, 
Upskills, Future skills necessary for digital leaders.  Transition from learning from the 
primitive era to the digital age Train the personality of digital leaders.  Digital 
communication Adaptation to keep up with technology, human development, and the 
creation of people to digital organizations.  Living in a changing situation in the age of 
Discerptions.  Creative thinking for coexistence in society for equality and reduce the 
inequality of Thai society 
0000192 เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อชุมชน 3(2-2-5) 
 Technology and Innovation for Community 
 แนวความคิดและการบวนการในการพัฒนาเทคโนโลยี เทคโนโลยีด้านการเกษตรและการ
ประยุกต์ใช้ แนวความคิดการใช้นวัตกรรม กระบวนการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือท้องถิ่นโดยการใช้
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฏจักรชีวิตของเทคโนโลยีและการพัฒนานวัตกรรม 
สตาร์ทอัพที่ทันสมัย เพ่ือเพ่ิมผลผลิตภาคการเกษตรที่มีคุณภาพและปลอดภัย 
 Concepts and processes in technology development, agricultural technology 
and application, the process of innovation development for localities by using science, 
technology and local wisdom, technology process life cycle and innovation 
development, start up to increase safety and high quality of agriculture productivity 
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0000261 สังคมยั่งยืนและเศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6) 
 Social Sustainability and Sufficiency Economy 
 ปรัชญา แนวคิดการเปลี่ยนแปลงวิถีไทย วิถีโลก การอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 
เศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกิจชุมชน การพัฒนาอย่างยั่งยืน กฎหมายและจริยธรรมเพ่ือการด าเนินชีวิต 
ทักษะภาวะผู้น า ความคิดเชิงสร้างสรรค์ ความเป็นผู้ประกอบการ การประยุกต์และการปรับตัวในบริบท
สังคมโลก กรณีศึกษาเศรษฐกิจชุมชนโดยใช้สังคมวิพากษ์เชิงบวก 
 Philosophies and concepts of change in the way of life of Thai people, global 
way, co- existence in a multicultural society, sufficient economy, community economy 
and sustainable development; legal and ethical concepts in lifestyle, leadership skills, 
creative thinking, entrepreneurship and adaptation in the context of a global society. 
Case studies of the community economy using social critique positively 

0000262 ทักษิณศึกษา 3(2-2-5) 
 Southern Thai Studies  

อารยธรรมไทย วัฒนธรรมภาคใต้ ประวัติศาสตร์ โบราณคดี วิถีชีวิต ประเพณี พิธีกรรม 
ความเชื่อ ศิลปะ หัตถกรรม การละเล่นพ้ืนบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่น สิ่งสร้างสรรค์ในภาคใต้  และ
ความสัมพันธ์ทางวัฒนธรรมภาคใต้กับภูมิภาคอาเซียน โดยศึกษาจากพิพิธภัณฑ์คติชนวิทยา สถาบัน
ทักษิณคดีศึกษา วิทยาลัยภูมิปัญญาชุมชน และแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 

Thai civilization, Southern Thai culture, Southern Thailand history, archeology, 
ways of life, traditions, beliefs, arts and crafts, folk play, folk wisdom, creative entities in 
the South and cultural relations with the ASEAN region based on the information 
compiled by the Folklore Museum of the Institute for Southern Thai Studies, College of 
Local Wisdom and local learning resources 
0000263 วิถีชุมชนท้องถิ่น 3(1-6-2) 
 Local Community Ways  

ชุมชนและสิทธิชุมชน เรียนรู้ เชิงบูรณาการเกี่ยวกับวิถีชุมชนท้องถิ่นภาคใต้ กลไก 
การปรับตัวที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางกายภาพ ชีวภาพ เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมของ
ชุมชน การประยุกต์ใช้แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่สอดคล้องกับบริบทจ าเพาะของแต่ละชุมชน  
ที่น าไปสู่การพัฒนาแบบยั่งยืน 

Community and community rights, integrative learning on local community in 
the South.  Adjustment mechanism in harmony with changes in the physical, biological, 
economic, social and cultural dimensions of the community.  The application of the 
sufficient economy consistent with the specific context of each community which leads 
to sustainable development 
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0000264 เศรษฐศาสตร์และการจัดการ 2(2-0-4) 
 Economics and Management  

ระบบเศรษฐกิจ เศรษฐศาสตร์ในการด าเนินชีวิต เศรษฐกิจพอเพียง การจัดการความเสี่ยง 
การจัดการเวลา การเงินและการออม การลงทุน การบัญชีครัวเรือน การจัดการบุคลิกภาพ การจัดการ
ความหลากหลาย การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ จริยธรรมและความรับผิดชอบสังคม 

Economic system and economics leading a lifestyle, sufficient economy, risk 
management, time management, finance and savings, investment, household 
accounting, personality management, diversity management, application of information 
technology, ethics and social responsibility 
0000265 ความม่ันคงทางอาหาร และพลังงาน กับการพัฒนาคุณภาพชีวิต                2(2-0-4) 
 Food and Energy Security for Quality of Life  

การพัฒนาคุณภาพชีวิต ความมั่นคงทางอาหารและพลังงาน ในระดับครัวเรือน ชุมชน 
ความสัมพันธ์ของความมั่นคงทางอาหารและพลังงานกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต ระบบการผลิตอาหาร 
และพลังงานทางเลือก การผลิตอาหารปลอดภัย การจัดการผลผลิตทางการเกษตรเพ่ือเป็นอาหารและ
พลังงาน รายได้หลัก ลดรายจ่าย รายได้เสริม นันทนาการ และกิจกรรมเพ่ือสังคม 

Development of quality of life, food and energy security at the household 
level, community relations in food and energy security and improvement of the quality 
of life, food production system and alternative energy, safety food production, 
management of agricultural products for food and energy, core revenue, expense 
reduction, supplement income, recreation and social activities 
0000266 เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 3(2-2-5) 
 Creative Economy  

บูรณาการแนวความคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์กับการสร้างเอกลักษณ์ของผลิตภัณฑ์ ความยาก
ต่อการลอกเลียนแบบ การขายได้ราคา การผสานวัฒนธรรมท้องถิ่น ความสามารถทางการตลาด จ าแนก
ตามกลุ่มผลิตภัณฑ์ ปัจจัยในการขับเคลื่อนที่ประกอบไปด้วยเทคโนโลยี ความต้องการสินค้า การ
ท่องเที่ยว และคุณลักษณะของผู้ประกอบการ พ้ืนฐานการคิดที่จะสามารถน ามาซึ่งการท าธุรกิจ ในเชิง
สร้างสรรค ์

Integrated creative concepts with creation uniqueness of product, difficulty 
of imitating, increasing cost values ; weaving local culture, ability of marketing 
classification according to products ; factors in driving technology , need of product ; 
tourism, and characteristics of entrepreneurs ; ability of using fundamental thinking to 
run creative business 
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000267 ทัศนศิลป์และสังคีตวิจักษ์ 2(2-0-4) 
 Visual Art and Music Appreciation  

ความซาบซึ้งในความงามและคุณค่าของทัศนศิลป์กับดนตรีที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์เพ่ือ
การออกแบบและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

The appreciation of the beauty and value of the visual arts and music that 
can be used to design and improve the quality of life 

0000268 การเมืองการปกครองไทย 3(3-0-6) 
 Thai Politics and Governance  

วิวัฒนาการระบอบการเมืองของไทยตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน กระบวนการนโยบายและการ
วางแผน รัฐธรรมนูญ พรรคการเมืองและการเลือกตั้ง บทบาททางการเมืองขององค์ก ารภาครัฐ ภาค
ธุรกิจเอกชน ภาคประชาชน ปัญหาหลักทางการเมืองและการบริหารรัฐกิจ ตลอดจนแนวทางการปฏิรูป
การเมืองของไทย 

Thailand's political evolution from past to present, policy and planning 
process, constitution, political parties and elections.  Political role of government, 
business and public sector organizations.   Major problems of political and public 
administration, as well as the political reform in Thailand 
0000281 ทัศนศึกษาเพื่อการเรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรม 3(2-2-5) 
 Visual Education to Learn Languages and Cultures 

ความรู้ เบื้องต้นเกี่ยวกับการท่องเที่ยว รูปแบบของการท่องเที่ยว การท่องเที่ยวทั้ง
ภายในประเทศและต่างประเทศ สถานที่ท่องเที่ยวที่น่าสนใจทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ ความรู้
เบื้องต้นเกี่ยวกับสังคม วัฒนธรรม การใช้ภาษาประเทศ และการเดินทางท่องเที่ยวรูปแบบสะพายเป้  
 Basic knowledge about tourism Style of tourism Tourism both domestically 
and internationally Tourist attractions both domestically and internationally.  Basic 
knowledge about society, culture, language usage, country And travel, backpack style 
0000282 เทคนิคการตกแต่งภาพและการตัดต่อวิดีโอ 3(2-2-5) 
 Technique for Photo Retouching and Video Editing 

หลักการสร้างภาพลายเส้น การตกแต่งภาพถ่าย การใช้เครื่องมือพ้ืนฐาน การตัดภาพเฉพาะ
ส่วน การจัดวาง การปรับรูปทรง การสร้างข้อความ การใช้เทคนิคพิเศษ หลักการถ่ายวิดีโอและการตัด
ต่อวิดีโอ การจัดการล าดับของฉาก การจัดการองค์ประกอบของฉาก เทคนิคพิเศษในการเปลี่ยนฉาก 
และการใส่เทคนิคพิเศษอ่ืน ๆ การสร้างการเคลื่อนไหวของคลิปวิดีโอ การท างานกับเสียง การน าไฟล์
วิดีโอออกเผยแพร่และฝึกปฏิบัติ 
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Principles of vector creating, bitmap retouching.  How to use basic tools, 
images cropping, layout, shape adjustment, text creating, special techniques.  Principles 
of video recording and video editing, sequence management, timeline and key frames 
management, transitions, motion, effects, audio, exporting video files and practices 

0000283 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
 Digital Technology for Learning 

สมรรถนะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล; ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการใช้งานเครื่องมือด้านดิจิทัล  
ทักษะความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การเลือกแหล่งสารสนเทศเพ่ือการค้นคว้า การใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการสืบค้นสารสนเทศ ความเข้าใจสื่อดิจิทัล การสื่อสารยุคดิจิทัล ความมั่นคง
ปลอดภัยในยุคดิจิทัล กฎหมายดิจิทัล แนวปฏิบัติในสังคมดิจิทัล การใช้โปรแกรมประยุกต์เพ่ือการ
น าเสนอสารสนเทศ จัดการเอกสาร การค านวณ และการสร้างเว็บไซต์ส าเร็จรูป 

Competency in using digital technology; preliminary knowledge about the use 
of digital tools; digital literacy; selection of proper resources for searching; understanding 
about digital media, digital communication, security in digital era, digital laws, practices 
in digital society; the use of digital technology for searching; the use of applications for 
presentation, document management, calculation; and creating website 
0000284  ปัญญาประดิษฐ์และอินเทอร์เน็ตสรรพสิ่ง 3(2-2-5) 
 Artificial Intelligence and Internet of Things  

เข้าใจแนวคิดของปัญญาประดิษฐ์เบื้องต้นและอินเทอร์เน็ตสรรพสิ่ง หลักการพัฒนา
เครื่องจักรการเรียนรู้และหุ่นยนต์โต้ตอบบนสื่อสังคมออนไลน์ การประยุกต์ใช้อินเทอร์เน็ตสรรพสิ่ง 
ผลกระทบของการน าปัญญาประดิษฐ์และอินเทอร์เน็ตสรรพสิ่งไปใช้ในการแก้ไขปัญหา ความสัมพันธ์
ระหว่างอินเทอร์เน็ตสรรพสิ่งและการประมวลผลแบบกลุ่มเมฆ การฝึกปฏิบัติและกรณีศึกษา 

Understand the concept of the artificial intelligence (AI) and internet of things 
( IoT) ; fundamentals of machine learning and Chabot on social media; application of an 
IoT impacts of used an IoT and AI for the problem- solving solutions; the relationship 
between IoT and cloud computing; practicum and case study 
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  ข. หมวดวิชาเฉพาะ 
      วิชาพื้นฐานเฉพาะด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
0100011 ภาษาอังกฤษในสื่อ 2(1-2-3) 

English in Media 
      ค าศัพท์ ส านวน โครงสร้างภาษาอังกฤษที่ถ่ายทอดผ่านสื่อประเภทต่าง ๆ และฝึก

ปฏิบัติการใช้ภาษาอังกฤษผ่านสื่อประเภทต่าง ๆ 
     Vocabulary, idioms, English structures in different types of media and practice 

using English through different types of media  
0100012 ภาษาอังกฤษเพื่อการฟังพูด 2(1-2-3) 

English for Listening and Speaking  
ทักษะฟังและพูดภาษาอังกฤษที่ใช้สื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ และการฝึกปฏิบัติการใช้

ภาษา 
                 English Listening and speaking skills in various situational communication and 
practice 
0100013 ภาษาอังกฤษเพื่อการน าเสนอ 2(1-2-3) 

English for Presentation 
ค าศัพท์ ส านวน โครงสร้างภาษาอังกฤษที่ใช้ในการน าเสนอ เทคนิคและการใช้สื่อ

ประกอบการน าเสนอ และการฝึกปฏิบัติการน าเสนอ 
English vocabulary, expressions, language structures used in presentations; 

techniques and use of presenting aids and materials; presentation practice 
 

  วิชาเอก 
0122110 ทฤษฎีองค์การ                3(3-0-6)                                       
        Organization Theory  
  ความหมาย ความส าคัญ วัตถุประสงค์ ทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกับองค์การ โครงสร้างองค์การ 
ปัจจัยแวดล้อมท่ีมีผลต่อองค์การ 
  Definition, importance, objectives, theories, and concepts of organization; 
organization structures; surrounding factors affecting organizations 
0122111 องค์การและการจัดการ              3(3-0-6) 

 Organization and Management   
 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับองค์การ ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดการ การเปลี่ยนแปลงองค์การ 

การวางแผน การจัดองค์การ การจัดการงานบุคคล การอ านวยการ การควบคุมงาน ภาวะผู้น า  
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General knowledge about organization, introduction to management, organizational 
change, planning, organizational management, personnel management, administration, 
job control, leadership 
0122140  แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6) 
              Concepts and Theory of Public Administration 
  แนวคิด ทฤษฎี ทางรัฐประศาสนศาสตร์ วิวัฒนาการการก าเนิดวิชาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
ขอบข่ายทางรัฐประศาสนศาสตร์ รูปแบบการบริหารองค์การทางรัฐประศาสนศาสตร์ การบริหารจัดการ
ภาครัฐแลภาคเอกชน  การบริหารราชการแผ่นดินของไทย สภาพแวดล้อมทางการบริหาร ความสัมพันธ์
ระหว่างองค์การภาครัฐ การปรับปรุงกระบวนการบริหารงานภาครัฐ ศึกษาแนวโน้มการศึกษาทาง 
รัฐประศาสนศาสตร์และการบริหารงานภาครัฐในอนาคต  
  Public administration concepts and theories; evolution of public administration 
as a discipline; scopes of public administration; forms of organization administration in 
public administration sphere; public and private managements; Thai public administration; 
administrative environment; relationships among public organizations; improvement of 
public administration process; studies of public administration study tendencies and 
public administration in the future 
0122141 ระบบการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม             3(3-0-6) 

 Political, Economic, and Social Systems  
 ความรู้ทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมทั้งระดับชาติ ระดับภูมิภาคและระดับระหว่าง

ประเทศความสัมพันธ์ระหว่างมิติทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคมกับการบริหารภาครัฐ การใช้อ านาจ  
ในการตัดสินใจในการบริหารประเทศ อิทธิพลของการปกครองท้องถิ่น การจัดการวิสาหกิจชุมชน การ
เป็นผู้ประกอบการทางสังคม การตลาดที่มีต่อการจัดการภาครัฐและการจัดบริการสาธารณะ 

 Political, economic and social knowledge in national, regional, and international 
levels; relationships between political, Economic and social dimensions and public 
administration; decision- making power in public administration; influences of local 
administration; community enterprise management; social entrepreneurship; marketing 
influencing public management and public service management 
0122212 ภาวะผู้น า                3(3-0-6) 

 Leadership   
 วิวัฒนาการของภาวะผู้น า คุณลักษณะและบทบาทของผู้น า ผู้น าและการท างาน  

เป็นทีม การสร้างทีมงาน การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจในการท างานเป็นทีม 
 Evolution of leadership; attributes and roles of leaders; leader and teamwork; 

team building; problem-solving and decision-making when working as a team 
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0122220 นโยบายสาธารณะ               3(3-0-6) 
 Public Policy  
 ความหมายและความส าคัญของนโยบายสาธารณะ แนวคิดการก าหนดนโยบายสาธารณะ 

หลักการส าคัญและกระบวนการของนโยบายสาธารณะ การศึกษาจากกรณีส าคัญในทางนโยบาย
สาธารณะ 
  Definition and significance of public policy; concepts of public policy 
formulation; key principles and process of public policy; studies of important public policy 
cases 
0122221 การจัดการโครงการ                        3(2-2-5) 

 Project Management  
 ความหมาย ความส าคัญ และความสัมพันธ์ระหว่างงานนโยบาย แผนและโครงการ  

วงจรโครงการ การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ แนวคิดในการ
จัดการโครงการ กระบวนการจัดการโครงการ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการจัดการโครงการ ภายใต้  
การก าหนดทางเลือกสาธารณะ โดยเน้นศึกษาโครงการสาธารณะภายใต้บริบทสังคมไทย 
         Definition, importance, and relationships among types of policy work, plans, 
and projects; project cycles; feasibility analysis of projects in terms of quantity and quality; 
project management concepts; project management process; factors influencing project 
management under public choice determination with emphasis on public projects in the 
Thai context 
0122230 การบริหารทรัพยากรมนุษย์              3(3-0-6) 

 Human Resource Administration 
 ความหมาย ความส าคัญ วัตถุประสงค์ ภารกิจของการบริหารทรัพยากรมนุษย์ การวางแผน

ทรัพยากรมนุษย์ การวิเคราะห์งาน การสรรหา การคัดเลือก การฝึกอบรม  ค่าตอบแทน สวัสดิการและ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

        Meaning, importance, objectives and mission of human resource 
administration, human resource planning, job analysis, recruitment, selection, training, 
compensation, welfares and performance appraisal 
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0122242   กฎหมายกับการบริหารราชการแผ่นดิน            3(3-0-6) 
     Law and Public Administration  
 แนวคิด หลักเกณฑ์และความส าคัญพ้ืนฐานของกฎหมายโดยทั่วไป การแยกประเภท ล าดับ

ศักดิ์และขอบเขตของกฎหมาย หลักส าคัญในกฎหมายมหาชน บริบทของการใช้อ านาจทางปกครอง 
กฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้อง พลวัตของระเบียบบริหารราชการแผ่นดินของไทย  
การจัดระเบียบบริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น การน ากฎหมายไปใช้ 
ของนักรัฐประศาสนศาสตร์ 

 Concepts, criteria, and fundamental importance of general laws;  catagorization 
hierarchies, and scopes of laws; principles of public law; contexts of exercises of 
administrative powers; relevant laws and regulations; dynamics of Thai public 
administration regulations; management of central, regional, and local administrations; 
public administrators’ law implementation 

0122243 วิชาชีพทางการบริหารงานภาครัฐ                              3(3-0-6)                                       
        Professionalism in Public Administration 
  ลักษณะวิชาชีพของนักบริหารงานภาครัฐ ความเป็นวิชาชีพทั้งในแง่ปัญหา การพัฒนา
มาตรฐานวิชาชีพและความรู้ที่มีลักษณะพิเศษ การก าหนดมาตรฐานจริยธรรม เงื่อนไขความเป็นวิชาชีพ
ทางการบริหารงานภาครัฐ การจัดตั้งองค์กรวิชาชีพและการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ  

 Public administrators’  professional characteristics; professionalism in terms of 
problems, professional standard development, and special knowledge; formulation of 
ethical standards; conditions of public administration professionalism; establishment of 
professional organizations and professional practices 

0122250 การคลังสาธารณะ                        3(3-0-6) 
 Public Finance   
 แนวคิดการบริหารงานคลังสาธารณะ งบประมาณ การบริหารรายรับและรายจ่าย  การ

บริหารภาษีอากร การบริหารหนี้สาธารณะ การจัดการด้านทรัพยากรด้านการเงิน นโยบายการคลังทั้ง
ส่วนกลางและท้องถิ่น การบริหารงานคลังของรัฐวิสาหกิจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
         Concepts of public financial management; budgets; revenue and expenditure 
administration; tax administration; public debt administration; financial resource 
management; central and local fiscal policies; fiscal administration of state enterprises 
and local administrative organizations 
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0122322 การบริหารการพัฒนา               3(3-0-6) 
 Development Administration  
 แนวคิดการบริหารการพัฒนา ระบบความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารปกครองระดับต่าง ๆ   

ที่เน้นการพัฒนา ตัวแบบแนวคิดการพัฒนา การจัดองค์การพัฒนา ยุทธศาสตร์และกระบวนการบริหาร
การพัฒนาที่เน้นผลสัมฤทธิ์ เงื่อนไขของการพัฒนาท้องถิ่น วิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบัน ปัญหาและ
แนวทางท่ีเหมาะสมในการพัฒนาโดยกรณีศึกษา 

 Development administration concepts; relationship system among 
administrative management at different levels with emphasis of development; models of 
development concepts; management of development organizations; strategies and 
development administration process with emphasis on achievements; conditions of local 
development; analysis of current situations; problems and appropriate development 
approach using case studies 

0122344 สถิติทางรัฐประศาสนศาสตร์              3(2-2-5) 
 Statistics in Public Administration  
 ความหมาย ประเภท และแนวคิดของสถิติ วิธีวิเคราะห์ข้อมูลทางรัฐประศาสนศาสตร์    

ด้วยวิธีการทางสถิติ  กระบวนการและเทคนิคการใช้สถิติ ในงานวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์   
การฝึกปฏิบัติการด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

 Definition, types and concepts of statistics; statistical analysis of public 
administration data; statistical processes and techniques used in public administration 
research, computer program practices 

0122345 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์                             3(2-2-5)                                       
  Research Methodology in Public Administration                                 
  ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์  การออกแบบการวิจัย การก าหนดหัวข้อ 
การวิจัย การก าหนดทฤษฎี การก าหนดสมมติฐานส าหรับการวิจัย การสุ่มตัวอย่าง เครื่องมือวิจัย  
การวิเคราะหข์้อมูล การแปลผลข้อมูล การเขียนรายงานการวิจัย 
  Research methodology in public administration research; research designs; 
formulation of research topics; selecting relevant theories; research hypothesis 
formulation;  random sampling; research instruments; data analysis, interpretations of 
research findings; writing research reports 
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0122360  การปกครองท้องถิ่นและการบริหารท้องถิ่น            3(3-0-6)                                       
  Local Government and Local Administration 
  หลักการ แนวคิด และขอบเขตการศึกษาที่ว่าด้วยการปกครองและการปกครองท้องถิ่น  
การปกครองท้องถิ่นไทย นักการเมืองท้องถิ่น การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การบริหาร
การเงินการคลังท้องถิ่น การบริหารทรัพยากรมนุษย์ท้องถิ่น การวางแผนยุทธศาสตร์ท้องถิ่น การจัดการ
ปกครองท้องถิ่น การพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  Principles, concepts, and scopes of administration and local administration 
studies; Thai local administration; local politicians; administration of local administrative 
organizations; local financial and fiscal administration; local human resource 
management; local strategic planning; local administration management; sustainable local 
development; policy recommendations for local development in the future 

0122361 การปกครองท้องถิ่นเปรียบเทียบ                              3(2-2-5)                                       
        Comparative Local Government 
  ประวัติความเป็นมาของการเมืองท้องถิ่นโดยเปรียบเทียบแนวทฤษฎีการเมืองท้องถิ่นระดับ 
สากล การวิเคราะห์ แนวความคิด หลักการ เป้าหมายในการด าเนินการปกครองท้องถิ่น โครงสร้างการ
จัดการองค์การ นโยบายรัฐบาลในเรื่องการเมืองการปกครองท้องถิ่น แนวโน้มทางการเมืองการปกครอง
ท้องถิ่นของไทยและต่างประเทศ          
  History of local politics compared with local politic theories at an international 
level; analysis of concepts, principles, and goals of local government; organization 
management structures; government policies on local politics and government; 
tendencies for local politics and governments in Thailand and other countries 

0122362 การคลังท้องถิ่น                              3(2-2-5)                                       
        Local Finance 
  ความหมาย แนวคิด และความสัมพันธ์เชิงสถาบันของระบบการบริหารระดับท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ และกระบวนการบริหารนโยบายแผนการคลัง การบริหารที่เน้นผลงาน การบริการสาธารณะ
เชิงคุณภาพ การวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา และแนวทางท่ีเหมาะสมในการบริหารของหน่วยปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจากกรณีศึกษา 
  Definition, concepts, and institutional relationships of local administrative 
systems; strategies and processes of fiscal plan policy management; outcome- based 
management; qualitative public services; analysis of current conditions  problems and 
appropriate approaches for administration of local administrative units using case studies 
of local administration 

 
 



                                                                                                      มคอ.2 TSU 
 

 

 

69 

0122363 จริยธรรมและธรรมาภิบาลท้องถิ่น                      3(3-0-6) 
 Local Ethics and Good Governance  
 แนวคิดเกี่ยวกับจริยธรรม คุณธรรมพ้ืนฐานส าหรับนักบริหาร หลักธรรมาภิบาล และการใช้

หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
             Concept of ethics, basic morals for executives, and the use of good governance 

in management 
0122364  การประกอบการวิสาหกิจชุมชน             3(3-0-6)                                       
  Community Enterprise Entrepreneurship   
  หลักการ แนวคิด และขอบเขตการศึกษาว่าด้วยเศรษฐกิจชุมชน ครัวเรือนในระบบเศรษฐกิจ
ชุมชนท้องถิ่น การประกอบการ การตลาด และกลยุทธ์การพัฒนาความเข้มแข็งของวิสาหกิจชุมชน ปัจจัย
ที่ส่งผลต่อความส าเร็จของวิสาหกิจชุมชน ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
  Principles, concepts, and scopes of community economy; households in local 
community economy systems; entrepreneurship, marketing, and strategies for enhancing 
community enterprise strengths; factors facilitating success of community enterprises; 
problems and suggestions 

0122365  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการท้องถิ่น            3(2-2-5)                                       
  Local Management Information System  
  หลักการและแนวคิดที่ว่าด้วยข้อมูลและสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
สารสนเทศดิจิทัลกับการจัดการ องค์ประกอบและโครงสร้างของระบบสารสนเทศ การพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการจัดการ การประยุกต์ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการท้องถิ่น 
  Principles and concepts on data and information; information technology and 
communication; digital information and management; elements and structures of 
information system; information system development for management support; 
application of information technology system for local management 

0122366  การบริหารเมืองและมหานคร               3(3-0-6)                                       
  Urban and Metropolitan Administration 
          ความหมายของเมืองและมหานคร ความเจริญเติบโตของเมืองกลายเป็นมหานคร บทบาท
ของเมืองและมหานครในมิติทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
                Meaning of city and metropolis, the growth of city to become metropolis, the 
role of city and metropolis in the dimension of politics, economy and society 
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0122367 นวัตกรรมการจัดการท้องถิ่น                              3(3-0-6)                                       
        Local Management Innovation   
  แนวคิดการจัดการความรู้ นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้านสิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ บริการ
สาธารณะ กรณีศึกษาการจัดการความรู้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  Concepts of knowledge management; innovations for local development in 
terms of environmental, economic, and public service issues; case studies on knowledge 
management of local administrative organizations 
0122370 การจัดการทุนมนุษย์                                                             3(3-0-6)                                                                                          
        Human Capital Management 
  ความหมาย ความส าคัญ วัตถุประสงค์ ของการจัดการทุนมนุษย์ แนวคิดทุนมนุษย์ การ
จัดการทุนมนุษย์ การพัฒนาทุนมนุษย์ ทิศทางและแนวโน้มการจัดการทุนมนุษย์และความรับผิดชอบต่อ
สังคม  

                 Meaning, importance, and objectives of human capital management, human 
capital concept, human capital management, human capital development, direction and 
trend of human capital management and social responsibility 

0122371 อาเซียนในยุคโลกาภิวัตน์                                                               3(3-0-6) 
  ASEAN and Globalization 
  ความเป็นมาของอาเซียน ความเข้าใจถึงบทบาทการมีส่วนร่วมของอาเซียนที่มีต่อเหตุการณ์
ต่าง ๆ ที่ เกิดขึ้นตั้ งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน ทั้ งในด้านมิติ เศรษฐกิจและความมั่นคง การศึกษา 
การมีปฏิสัมพันธ์ภายในประเทศสมาชิกของอาเซียน 
  History of ASEAN; understanding of ASEAN’ s roles of and participations in 
economy- related and stability- related events from the past to the present; study of 
interactions among ASEAN countries 

0122372  การตลาดภาครัฐ               3(3-0-6)                                       
  Marketing in Public Sector 
  หลักการ แนวคิด และขอบเขตการศึกษาที่ว่าด้วยการตลาดในฐานะที่เป็นกิจกรรมหลัก 
ทางธุรกิจของรัฐ ส่วนประสมทางการตลาด แผนการตลาด ความท้าทายทางการตลาด การตลาดบริการ 
การตลาดสมัยใหม่ การตลาดกับนวัตกรรม จรรยาบรรณด้านการตลาด  
  Principles, concepts, and scopes of marketing as a key business activity of the 
public sector; marketing mix; marketing plans; marketing challenges; service marketing; 
modern marketing; marketing and innovations; marketing ethics 
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0122373 องค์การและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ                                            3(3-0-6) 
             Organization and International Relations   
  ประวัติองค์การระหว่างประเทศในระดับต่าง ๆ เรื่ององค์การสันนิบาตชาติ จนมาถึงองค์การ
สหประชาชาติ ตลอดจนองค์การระดับภูมิภาคต่าง ๆ ที่แสดงถึงบทบาทและการด าเนินงานขององค์การ
เหล่านี้ ทางออกส าหรับความขัดแย้ง และปัญหาระหว่างประเทศในมิติต่าง ๆ ข้อจ ากัด ผลกระทบ และ
แนวโน้มในอนาคตขององค์การระหว่างประเทศต่าง ๆ ในการเมืองโลก  

  History of international organizations in different levels from the League of 
Nations to the United Nations, including other regional organizations as well as roles and 
performances of such organizations; solutions to international conflicts and problems in 
various dimensions; restrictions, effects, and future trends of international organizations 
in world politics 

0122374 นวัตกรรมการจัดการภาครัฐ                                       3(3-0-6)                                       
  Public Management Innovation 
         แนวคิดนวัตกรรมภาครัฐ การพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ บทบาทของนวัตกรรมการจัดการ
ภาครัฐ การศึกษาทิศทาง แนวโน้ม และอนาคตของการนวัตกรรมภาครัฐ  
          Public innovation concept, public innovation development, the role of 
innovation in public management, study of direction, trend and future of public 
innovation 
0122375 พัฒนาการการต่างประเทศของไทย                                                    3(3-0-6)                                       
        Development of Thai Foreign Affairs 
  พัฒนาการของรัฐ และการต่างประเทศของไทยในระบบระหว่างประเทศสมัยใหม่ ผลกระทบ
ของการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างอ านาจและระเบียบระหว่างประเทศ และการปรับตัวของไทย  
การต่างประเทศระหว่างไทยกับประเทศมหาอ านาจและประเทศเพ่ือนบ้าน ปัจจัยที่ก าหนดนโยบาย
ต่างประเทศและการด าเนินนโยบายต่างประเทศ  

  State development and development of Thai foreign affairs in modern 
international system; effects of changes in power structure and international regulations 
and Thailand’ s adaptation to the changes; foreign affairs between Thailand and great 
powers as well as neighboring countries; factors influencing foreign policies and 
implementation of foreign policies 
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0122376 มหาอ านาจกับการเมืองโลก                                                             3(3-0-6) 
  Great Powers and World Politics 
  บทบาทและอิทธิพลของประเทศหาอ านาจ ในการเมืองโลกปัจจุบัน การวิ เคราะห์
ความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ การเมือง การทหาร ในหมู่มหาอ านาจด้วยกันเอง และกับประเทศอ่ืน ๆ 
รวมทั้งประเทศไทย  

  Roles and influences of great powers in current world politics; analysis of 
economic, political, and military relationships among great powers and also among great 
powers, Thailand, and other countries 

0122377 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ             3(3-0-6) 
 Public Human Resources Administration  
 แนวคิด การบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ การวิเคราะห์งาน 

การสรรหา การคัดเลือกบุคลากร การฝึกอบรม การบริหารค่าตอบแทน สวัสดิการและผลประโยชน์ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 Concept of public human resource administration, human resource planning, job 
analysis, recruitment, recruiting, training, compensation management, welfares and 
benefits, performance appraisal 
 
0122413 ส านักงานอิเล็กทรอนิกส์             3(2-2-5)                                       
             Electronic Office  
  หลักการและแนวคิดว่าด้วยส านักงานและส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ การบริหารส านักงาน
ภาครัฐ คอมพิวเตอร์เพ่ือส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ งานสารบรรณและสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ งานสื่อสาร
และน าเสนอด้วยคอมพิวเตอร์ และแนวฝึกปฏิบัติโปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ อาทิ 
การใช้โปรแกรมการพิมพ์หนังสือราชการ การใช้โปรแกรมการน าเสนองาน การใช้อินเทอร์เน็ตในการ
ค้นหาข้อมูล และการรับส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
  Principles and concepts of office and electronic office; public office 
administration; computer for electronic office; public documentary and electronic 
documentary work; communication and computer-based presentation work and practice 
of package software for electronic office such as word processing programs, presentation 
programs, use of the Internet for information seeking, and sending and receiving electronic 
mails 
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0122468 สันติศึกษาและการจัดการความขัดแย้งในท้องถิ่น           3(2-2-5)                                       
        Peace Studies and Local Conflict Management 
  แนวคิดทฤษฎีสันติศึกษาและการเจรจาแลtการไกล่เกลี่ยของท้องถิ่น สภาพปัญหาและสาเหตุ
เกิดความขัดแย้งของท้องถิ่น บทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น องค์การหรือ
หน่วยงานในการแก้ปัญหาและการเจรจาการไกล่เกลี่ยในท้องถิ่น กฎหมายหรือพระราชบัญญัติในการ
เจรจาจการไกล่เกลี่ย คุณสมบัติที่ดีของผู้น าในท้องถิ่น กระบวนการสร้างความสมาณฉันท์ ความสามัคคี 
ของประชาชน รูปแบบการเจรจา การต่อรองและการไกล่เกลี่ย และกลวิธีในการจัดการความขัดแย้ง  
อย่างสันติ การบริหารความขัดแย้งเพ่ือสันติสุขของชุมชน 
  Concepts and theories of peace studies as well as negotiation and mediation 
of local conflicts; problems and causes of local conflicts; roles of people and public 
participations in local development; organizations responsible for solving locality-related 
problems and for negotiation and mediation of local conflicts; laws or acts on negotiation 
and mediation; good attributes of local leaders; processes of forming public reconciliation 
and harmoniousness; forms of negotiation and mediation; strategies for peaceful conflict 
resolutions; conflict management for community peace 
0122469 สัมมนาทางการปกครองท้องถิ่น                              3(2-2-5)                                       
  Local Administration Seminar  
  ศึกษาประเด็นการปกครองท้องถิ่นและการบริหารงานภาครัฐระดับท้องถิ่น ทั้งในมิติ  
การจัดการทุนมนุษย์ การคลังท้องถิ่น นโยบายสาธารณะ องค์การและการจัดการ การจัดการเชิงกลยุทธ์ 
โดยศึกษาและวิเคราะห์จากข้อมูลภาคสนามและน าเสนอรูปแบบการสัมมนา  
  Study of issues on local administration and public administration at a local 
level in the dimensions of human capital management, local finance, public policies, 
organizations and management, and strategic management; analysis of fieldwork data and 
presentation through a seminar 
0122478 นโยบายต่างประเทศของสหรัฐอเมริกา                                                3(3-0-6) 
  United States Foreign Policies 
  ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการก าหนดนโยบายต่างประเทศของสหรัฐอเมริกา นโยบาย
ต่างประเทศของสหรัฐอเมริกาหลังสงครามโลกครั้งที่ 2 ถึงปัจจุบัน 
  Factors affecting formulation of United States foreign policies; United States 
foreign policies after World War II until now 
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0122479 สัมมนาทางการจัดการภาครัฐและกิจการระหว่างประเทศ          3(2-2-5)                                       
  Seminar on Public Management and International Affairs 
  ศึกษาประเด็นการจัดการภาครัฐและกิจการระหว่างประเทศ ทั้งในมิติระบบองค์ก าร 
การเมือง และความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ บทบาทและนโยบายของกลุ่มชาติมหาอ านาจ การศึกษา
และวิเคราะห์จากข้อมูลภาคสนามและน าเสนอรูปแบบการสัมมนา 
  Study of issues on public management and international affairs in the 
dimensions of organization system, politics, and international relations; roles and policies 
of great nations; analysis of fieldwork data and presentation through a seminar 

0122480 สหกิจศึกษา                                                                                 9(0-27-0)                                      
Cooperative Education 

     การเรียนรู้และฝึกปฏิบัติงานทางรัฐประศาสนศาสตร์ในหน่วยงานหรือองค์การต่าง ๆ โดยเน้น  
การปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ เหมาะสมกับระดับการศึกษาและเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน การจัดท า
โครงงานหรือวิจัยร่วมกับหน่วยงาน และน าเสนอผลการฝึกปฏิบัติงานเป็นระยะเวลา 16 สัปดาห์ 

Learning and work practice in public administration sphere in establishments 
with emphasis on quality work practice in accordance with learners’  educational level 
and beneficial to the establishments; project or research design with institutional 
Collaboration and presentation of 16-week internship output      
 
0122481  การค้นคว้าอิสระ               3(0-9-0)                                       
     Independent Study 

การค้นคว้าประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์ กสนฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ สังเคราะห์ประเด็น
ทางรัฐประศาสนศาสตร์ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 2 เดือน  
         At least two months researching public administration issues; practicing 
analysis and synthesis of domestic and international public administration issues 

0122482   การฝึกงานทางรัฐประศาสนศาสตร์                     6(0-18-0)                                        
              Internship in Public Administration 
      การฝึกปฏิบัติงานทางรัฐประศาสนศาสตร์ในหน่วยงานหรือองค์การต่าง ๆ ทั้งในภาครัฐ 
และเอกชน เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 2 เดือน 
 

At least two months internship in public administration in public and private 
establishments for actual learning derived from hands-on experience 
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3.2 ชื่อ สกุล ต าแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ 
3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ปี พ.ศ. 

วิชาเอกการปกครองท้องถิ่น 
1 นายวชิชาญ  จุลหริก* อาจารย ์ รป.ด. 

 
รป.ม. 
ค.บ. 

รัฐประศาสนศาสตร์ 
 
รัฐประศาสนศาสตร์ 
การพัฒนาชุมชน 

มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 
สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
วิทยาลัยครูสุราษฎร์ธาน ี

2555 
 

2541 
2531 

2 นายยศธร  ทวีพล* อาจารย ์ รป.ด.  
 
รป.ม. 
รป.บ. 
(เกียรตินิยมอันดับ 1) 

นโยบายสาธารณะและการจัดการ
ภาครัฐ 
การปกครองท้องถิ่น 
การปกครองท้องถิ่น  

มหาวิทยาลยัมหิดล  
 
สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัทักษิณ 

2563 
 

2556 
2554 

3 นายธเนศ  ยุคนัตวนชิชยั* ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ รป.ด. 
บธ.ม. 
นศ.บ. 

รัฐประศาสนศาสตร์ 
บริหารธุรกิจ 
การโฆษณา 

มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนดสุิต 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
มหาวิทยาลยัศรีปทุม 

2549 
2546 
2543 

4 นายทวนธง  ครุฑจ้อน ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ Ph.D.  
ศศ.ม.  
บธ.บ.  

Public Management 
รัฐศาสตร์ (บริหารรัฐกิจ) 
การจัดการทั่วไป 

University Utara Malaysia 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลยัแม่โจ ้
 
 

2560 
2545 
2543 
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ปี พ.ศ. 

5 นางสาวอภิรดี  จิโรภาส อาจารย ์ Ph.D.  
M.Sc. 
ร.บ. 
(เกียรตินิยมอันดับ 2) 

International Relations 
International Relations 
การระหว่างประเทศ  

Universiti of Sains Malaysia, Malaysia 
University of Bristol, United Kingdom 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

2562 
2551 
2549 

6 นายอ านาจ มงคลสบืสกุล อาจารย ์ ร.ม. 
ร.บ. 
(เกียรตินิยมอันดับ 1) 

รัฐศาสตร์ 
รัฐประศาสนศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง, 
มหาวิทยาลยัราชภัฏนครสวรรค์ 

2563 
2558 

7 นายพรชยั  ลิขิตธรรมโรจน ์ รองศาสตราจารย ์
 

รป.ม. 
ส.บ. 
ศศ.บ. 

รัฐประศาสนศาสตร์  
อาชีวอนามัยและความปลอดภยั 
รัฐศาสตร์  

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

2534 
2556 
2526 

8 นายอภิวัฒน์  สมาธ ิ
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปร.ด. 
สส.ม. 
วท.บ. 

รัฐประศาสนศาสตร์ 
กระบวนการยุติธรรม 
สถิติ 

มหาวิทยาลยัอีสเทิร์นเอเชีย 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

2555 
2545 
2543 

9 นางสุดสาคร สิงห์ทอง ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ รป.ด. 
วท.ม. 
 
กศ.บ. 

รัฐประศาสนศาสตร์  
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม  
แขนงวิชามลพิษสิ่งแวดล้อม 
วิทยาศาสตร์-เคมี 
 
 
 

มหาวิทยาลยัชนิวัตร 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ มหาสารคาม 

2560 
2535 

 
2532 
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ปี พ.ศ. 

10 นายพรไทย  ศิริสาธติกิจ 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปร.ด. 
ศศ.ม. 
ศศ.ม. 
นศ.บ. 

พัฒนศึกษา  
รัฐศาสตร์ 
ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 
การหนังสือพิมพ์  

มหาวิทยาลยัศิลปากร 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลยัรังสิต 

2558 
2547 
2541 
2538 

11 นางชลลดา แสงมณี  ศิริสาธิตกจิ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปร.ด. 
ศศ.ม. 
ศศ.บ. 
(เกียรตินิยมอันดับ 2) 

พัฒนศึกษา 
สังคมวิทยา 
พัฒนาสังคม 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

2556 
2542 
2538 

12 นางสาวปาริฉัตร  ตู้ด า ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปร.ด.  
รป.ม.  
รป.บ. 
(เกียรตินิยมอันดับ 2) 

การจัดการ  
รัฐประศาสนศาสตร์  
การบริหารงานบุคคล  

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

2557 
2545 
2542 

13 นางธีรพร  ทองขะโชค ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปร.ด.  
วศ.ม.  
บธ.บ. 
(เกียรตินิยมอันดับ 2) 

การจัดการ  
สาขาวชิาการพฒันา 
การตลาด  

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัรังสิต 

2556 
2544 
2541 

14 นายวิวฒัน์  ฤทธิมา 

 

อาจารย ์ ปร.ด. 
รป.ม. 
รป.บ. 
ศศ.บ. 

รัฐประศาสนศาสตร์ 
การจัดการภาครัฐและภาคเอกชน 
การบริหารท้องถิ่น 
การจัดการทรัพยากรมนุษย ์

มหาวิทยาลยับูรพา 
สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมธิราช 
มหาวิทยาลยัทักษิณ 

2558 
2553 
2561 
2550 
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ปี พ.ศ. 

15 นางสาววลิาสินี  ธนพิทักษ ์ อาจารย ์ ปร.ด. 
รป.ม. 
ค.บ. 

รัฐประศาสนศาสตร์ 
รัฐประศาสนศาสตร์ 
คอมพิวเตอร์ศึกษา 

มหาวิทยาลยับูรพา 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏสุราษฎร์ธานี 

2560 
2550 
2546 

16 นายนวิทย์ เอมเอก อาจารย ์ ปร.ด.  
M.Sc. 
 
บธ.บ 

การจัดการ  
Engineering Business 
Management 
การจัดการ 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
Coventry University, United Kingdom 
 
มหาวิทยาลยัรังสิต 

2557 
2545 

 
2542 

17 นางวลัยลักษณ์  รัตนวงศ ์ อาจารย ์ ปร.ด.  
ศศ.ม.  
รป.บ. 

การจัดการ  
นโยบายและการวางแผนสังคม 
การบริหารงานบุคคล 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลยัทักษิณ 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

2557 
2546 
2539 

18 นางชีวนนัท์  คุณพิทักษ ์ อาจารย์  วท.ม. 
ศ.บ. 
(เกียรตินิยมอันดับ 2) 

การพัฒนาทรัพยากรมนษุย ์
เศรษฐศาสตร์  
 

สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัแม่โจ ้

2544 
2541 

วิชาเอกการจัดการภาครัฐและกิจการระหว่างประเทศ 
1 นางสาวอภิรดี  จิโรภาส* อาจารย ์ Ph.D.  

M.Sc. 
ร.บ. 
(เกียรตินิยมอันดับ 2) 
 
 

International Relations 
International Relations 
การระหว่างประเทศ  

Universiti of Sains Malaysia, Malaysia 
University of Bristol, United Kingdom 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

2562 
2551 
2549 
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ปี พ.ศ. 

2 นายทวนธง  ครุฑจ้อน* ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ Ph.D.  
ศศ.ม.  
บธ.บ.  

Public Management 
รัฐศาสตร์ (บริหารรัฐกิจ) 
การจัดการทั่วไป 

University Utara Malaysia 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลยัแม่โจ ้

2560 
2545 
2543 

3 นายอ านาจ มงคลสบืสกุล* อาจารย ์ ร.ม. 
ร.บ. 
(เกียรตินิยมอันดับ 1) 

รัฐศาสตร์ 
รัฐประศาสนศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง, 
มหาวิทยาลยัราชภัฏนครสวรรค์ 

2563 
2558 

4 นายวชิชาญ  จุลหริก อาจารย ์ รป.ด. 
 
รป.ม. 
ค.บ. 

รัฐประศาสนศาสตร์ 
 
รัฐประศาสนศาสตร์ 
การพัฒนาชุมชน 

มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 
สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
วิทยาลัยครูสุราษฎร์ธาน ี

2555 
 

2541 
2531 

5 นายยศธร  ทวีพล อาจารย ์ รป.ด.  
 
รป.ม. 
รป.บ. 
(เกียรตินิยมอันดับ 1) 

นโยบายสาธารณะและการจัดการ
ภาครัฐ 
การปกครองท้องถิ่น 
การปกครองท้องถิ่น  

มหาวิทยาลยัมหิดล  
 
สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัทักษิณ 

2563 
 

2556 
2554 

6 นายธเนศ  ยุคนัตวนชิชยั ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ รป.ด. 
บธ.ม. 
นศ.บ. 

รัฐประศาสนศาสตร์ 
บริหารธุรกิจ 
การโฆษณา 

มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนดสุิต 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
 
 

2549 
2546 
2543 



                                                                                                      มคอ.2 TSU 
 

 

 

80 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ปี พ.ศ. 

7 นายพรชยั  ลิขิตธรรมโรจน ์ รองศาสตราจารย ์
 

รป.ม. 
ส.บ. 
ศศ.บ. 

รัฐประศาสนศาสตร์  
อาชีวอนามัยและความปลอดภยั 
รัฐศาสตร์  

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

2534 
2556 
2526 

8 นายอภิวัฒน์  สมาธ ิ
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปร.ด. 
สส.ม. 
วท.บ. 

รัฐประศาสนศาสตร์ 
กระบวนการยุติธรรม 
สถิติ 

มหาวิทยาลยัอีสเทิร์นเอเชีย 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

2555 
2545 
2543 

9 นางสุดสาคร สิงห์ทอง ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ รป.ด. 
วท.ม. 
 
กศ.บ. 

รัฐประศาสนศาสตร์  
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม  
แขนงวิชามลพิษสิ่งแวดล้อม 
วิทยาศาสตร์-เคมี 

มหาวิทยาลยัชนิวัตร 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ มหาสารคาม 

2560 
2535 

 
2532 

10 นายพรไทย  ศิริสาธติกิจ 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปร.ด. 
ศศ.ม. 
ศศ.ม. 
นศ.บ. 

พัฒนศึกษา  
รัฐศาสตร์ 
ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 
การหนังสือพิมพ์  

มหาวิทยาลยัศิลปากร 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลยัรังสิต 

2558 
2547 
2541 
2538 

11 นางชลลดา แสงมณี  ศิริสาธิตกจิ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปร.ด. 
ศศ.ม. 
ศศ.บ. 
(เกียรตินิยมอันดับ 2) 
 
 

พัฒนศึกษา 
สังคมวิทยา 
พัฒนาสังคม 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

2556 
2542 
2538 
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ปี พ.ศ. 

12 นางสาวปาริฉัตร  ตู้ด า ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปร.ด.  
รป.ม.  
รป.บ. 
(เกียรตินิยมอันดับ 2) 

การจัดการ  
รัฐประศาสนศาสตร์  
การบริหารงานบุคคล  

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

2557 
2545 
2542 

13 นางธีรพร  ทองขะโชค ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปร.ด.  
วศ.ม.  
บธ.บ. 
(เกียรตินิยมอันดับ 2) 

การจัดการ  
สาขาวชิาการพฒันา 
การตลาด  

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัรังสิต 

2556 
2544 
2541 

14 นายวิวฒัน์  ฤทธิมา 

 

อาจารย ์ ปร.ด. 
รป.ม. 
รป.บ. 
ศศ.บ. 

รัฐประศาสนศาสตร์ 
การจัดการภาครัฐและภาคเอกชน 
การบริหารท้องถิ่น 
การจัดการทรัพยากรมนุษย ์

มหาวิทยาลยับูรพา 
สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมธิราช 
มหาวิทยาลยัทักษิณ 

2558 
2553 
2561 
2550 

15 นางสาววลิาสินี  ธนพิทักษ ์ อาจารย ์ ปร.ด. 
รป.ม. 
ค.บ. 

รัฐประศาสนศาสตร์ 
รัฐประศาสนศาสตร์ 
คอมพิวเตอร์ศึกษา 

มหาวิทยาลยับูรพา 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏสุราษฎร์ธานี 

2560 
2550 
2546 

16 นายนวิทย์ เอมเอก อาจารย ์ ปร.ด.  
M.Sc. 
 
บธ.บ 

การจัดการ  
Engineering Business 
Management 
การจัดการ 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
Coventry University, United Kingdom 
 
มหาวิทยาลยัรังสิต 
 

2557 
2545 

 
2542 
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ปี พ.ศ. 

17 นางวลัยลักษณ์  รัตนวงศ ์ อาจารย ์ ปร.ด.  
ศศ.ม.  
รป.บ. 

การจัดการ  
นโยบายและการวางแผนสังคม 
การบริหารงานบุคคล 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลยัทักษิณ 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

2557 
2546 
2539 

18 นางชีวนนัท์  คุณพิทักษ ์ อาจารย์  วท.ม. 
ศ.บ. 
(เกียรตินิยมอันดับ 2) 

การพัฒนาทรัพยากรมนษุย ์
เศรษฐศาสตร์  
 

สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัแม่โจ ้

2544 
2541 

* หมายเหตุ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (สหกิจศึกษาหรือการฝึกงาน) 
 จากผลการประเมินความพึงพอใจจากผู้ใช้บัณฑิต มีความต้องการให้บัณฑิตมีประสบการณ์ 
ในวิชาชีพก่อนเข้าสู่การท างาน ดังนั้นหลักสูตรจึงก าหนดรายวิชา 0122480 สหกิจศึกษา จ านวน  
9 หน่วยกิต หรือ 0122482 ฝึกงานทางรัฐประศาสนศาสตร์ จ านวน 6 หน่วยกิต และ 0122481  
การค้นคว้าอิสระ จ านวน 3 หน่วยกิต ให้นิสิตเลือกเรียน ในชั้นปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 เพ่ือเตรียม 
การให้บัณฑิตมีความพร้อมในทุก ๆ ด้าน นอกจากความรู้ในทางทฤษฎีแล้ว สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์
ฝึกประสบการณ์ในการเข้าสู่การปฏิบัติงานจริง ดังนั้น หลักสูตรได้ก าหนดให้นิสิตทุกคนต้องผ่าน 
การฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษา หรือฝึกงานทางรัฐประศาสนศาสตร์และการค้นคว้าอิสระ ในหน่วยงาน 
ทั้งเป็นองค์การภาครัฐ เช่น กระทรวง กรม กอง ในราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาค องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น องค์การมหาชน และองค์การภาคเอกชน ในหน้าที่ต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงาน 
จ านวนไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ หรือ 4 เดือน โดยก าหนดให้นิสิตลงทะเบียนและฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษา 
หรือฝึกงานทางรัฐประศาสนศาสตร์และการค้นคว้าอิสระในชั้นปีที่ 4 

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนิสิต มีดังนี้ 
4.1.1 ทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ ตลอดจนมีความเข้าใจในหลักการ 

สามารถประยุกต์ใช้แนวคิดทฤษฎีในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.1.2 มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถท างานร่วมกับคนอ่ืนได้ดี 
4.1.3 มีระเบียบวินัย ตรงเวลา และเข้าใจวัฒนธรรมขององค์การ ตลอดจนสามารถปรับตัว 

ให้เข้ากับสถานประกอบการได้ 
4.1.4 มีความกล้าในการแสดงออก และน าความคิดสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ในงานได้ 

4.2 ช่วงเวลา 
ภาคเรียนที่ 2 ชั้นปีที ่4 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
ตามเวลาปฏิบัติงานของหน่วยงานตลอดภาคเรียนที่ 2 รวมเวลา 16 สัปดาห์ หรือ 4 เดือน 

จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคเรียน ดังนี้ 
4.3.1 สหกิจศึกษา ปฏิบัติงานเป็นเวลา 16 สัปดาห์ (4 เดือน) หรือ 
4.3.2 ฝึกงานทางรัฐประศาสนศาสตร์ ปฏิบัติงานเป็นเวลา 8 สัปดาห์ (2 เดือน) และการ

ค้นคว้าอิสระ เป็นเวลา 8 สัปดาห์ (2 เดือน) 
5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงาน งานวิจัย หรือโครงการ  

5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 
นิสิตทุกคนที่ปฏิบัติสหกิจศึกษาหรือฝึกงานทางรัฐประศาสนศาสตร์และการค้นคว้าอิสระ

ตามหน่วยงานต่าง ๆ เมื่อฝึกงานครบก าหนดแล้วจะต้องเลือกท ารายงานรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ดังนี้ 
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5.1.1 โครงงาน (Development Project) เป็นการน าผลงานวิจัยจากชั้นเรียนหรือจัดขึ้น

ระหว่างฝึกสหกิจศึกษาหรือฝึกงานทางรัฐประศาสตร์ไปใช้ประโยชน์เพ่ือการพัฒนาองค์การ โดยมี       
เค้าโครงดังนี ้

- บทน า 
- การทบทวนวรรณกรรม 
- วิธีการด าเนินการ 
- ผลการศึกษา 
- สรุปผลการศึกษา 
- แนวทางการประยุกต์ใช้ในองค์การ  
5.1.2 งานวิจัย (Research Project) เป็นการศึกษาวิจัยในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับองค์การที่

ไปฝึกสหกิจศึกษาหรือฝึกงานทางรัฐประศาสนศาสตร์ โดยมีเค้าโครงดังนี้ 
- บทน า 
- การทบทวนวรรณกรรม 
- วิธีการด าเนินการ 
- ผลการศึกษา 
- สรุปผลการศึกษา 
5.1.3 โครงการ (Action Project) เป็นการจัดท ากิจกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการของ

องค์การ โดยให้จัดท าเอกสารสรุปโครงการและการปฏิบัติงานในหน่วยงาน โดยมีเค้าโครง ดังนี้  
- ประวัติความเป็นมาของหน่วยงาน โครงสร้างของหน่วยงาน ช่วงเวลา  
- บทบาทหน้าที่ต าแหน่งที่ได้รับ 
- ความรู้หรือประสบการณ์ท่ีได้รับ 
- โครงการและวิธีการด าเนินงาน  
- สรุปผลและข้อเสนอแนะหรือแนวทาง 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของการท าโครงงานหรืองานวิจัย 
 ความคาดหวังในผลการเรียนรู้การท าโครงงานหรือวิจัยของนิสิต มีดังนี้ 
 5.2.1 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ในการวิเคราะห์สถานการณ์หรือ

สภาพปัญหาที่มีความซับซ้อนได้อย่างเหมาะสม 
 5.2.2 มีประสิทธิภาพในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสารได้อย่างเหมาะสมกับ

สถานการณ์ รวมถึง มีความรู้ความสามารถใช้เครื่องมือในทางสถิติขั้นพ้ืนฐานในการแก้ปัญหาทางการวิจัย
ได้อย่างถูกต้อง  

5.3 ช่วงเวลา  
ภาคเรียนที่ 2 ชั้นปีที่ 4 
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5.4 จ านวนหน่วยกิต   

9 หน่วยกิต  
5.5 การเตรียมการ 

การเตรียมการส าหรับการท าโครงงานหรือวิจัยของนิสิตเพ่ือประกอบรายวิชาในกลุ่ม
ประสบการณ์เชิงปฏิบัติ ประกอบด้วย 

5.5.1 จัดการปฐมนิเทศและแนะน ากระบวนการจัดท าโครงงานหรือวิจัยแก่นิสิตก่อนออก
ปฏิบัติการภาคสนาม 

5.5.2 ก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษาของนิสิตแต่ละคนก่อนออกปฏิบัติการภาคสนามเพ่ือให้
ค าแนะน า ช่วยเหลือทางวิชาการแก่นิสิตตลอดระยะเวลาทั้งก่อน ระหว่าง และหลังจากการฝึก
ประสบการณ ์

5.5.3 ก าหนดให้มีที่ปรึกษาโครงงานหรือวิจัยในหน่วยฝึกประสบการณ์เชิงปฏิบัติเพ่ือให้
ค าแนะน าช่วยเหลือทางวิชาการแก่นิสิตร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษา 

5.5.4 ก าหนดให้นิสิตรายงานผลความก้าวหน้าต่อที่ปรึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาทุกเดือน
เพ่ือทราบความก้าวหน้าของการด าเนินโครงงานหรือวิจัย 

5.5.5 จัดให้มีการน าเสนอโครงงานหรือวิจัยของนิสิตต่อที่ปรึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษา
หลังจากสิ้นสุดการปฏิบัติการภาคสนาม 

5.6 กระบวนการประเมินผล 
ประเมินผลจากที่ปรึกษาของหน่วยฝึกประสบการณ์และอาจารย์ที่ปรึกษาโดยพิจารณา 

จากผลของโครงงานหรือวิจัย และใช้กระบวนการทวนสอบมาตรฐานของตามที่คณะและ/หรือ
มหาวิทยาลัยก าหนด 
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต (ไม่เกิน 3 คุณลักษณะ) 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนิสิต รายวิชา 

1. มีคุณธรรม จริยธรรม มีความ
รับผิดชอบ ต่อสังคมและส่วนรวม 
และสามารถปรับวิถี ชีวิตภายใต้
ความขัดแย้งทางค่านิยม รวมทั้งมี
การพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตน 
ตามศีลธรรม  

- ก าหนดรายวิชาจริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลท้องถ่ินให้แก่ นิสิตเพ่ือที่
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความ
รับผิดชอบ ต่อสังคม  
- จัดท ากิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวกับการ
สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความ
รับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม 

0122363 จริยธรรมและธรรมาภิบาล  
             ท้องถิ่น 

2. มีความรู้ทางวิชาการและทักษะ
ทางวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทาง 
รัฐประศาสนศาสตร์ในการวิเคราะห์ 
สถานการณ์หรือสภาพปัญหาที่มี
ความซับซ้อนได้อย่างเหมาะสม 

- ก าหนดกลุ่มวิชาที่เป็นความรู้ทางวิชาการ
และทักษะวิชาชีพทางการบริหารงาน
ภาครัฐสอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับ ปริญญาตรี สาขาวิชา 
รัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ. 2558 
- ก าหนดกลุ่มวิชาประสบการณ์เชิงปฏิบัติ
เพ่ือสนับสนุนและ ผลักดันการประยุกต์ใช้
ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ในการ
ปฏิบัติงานจริง วิเคราะห์สถานการณ์และ
แก้ไขปัญหาที่มี ความซับซ้อนได้อย่าง
เหมาะสม 

0122110 ทฤษฎีองค์การ 
0122140 แนวคิดและทฤษฎี 
             รัฐประศาสนศาสตร์ 
0122220 นโยบายสาธารณะ 
0122230 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
0122243 วิชาชีพทางการบริหารงาน 
             ภาครัฐ 
0122250 การคลังสาธารณะ 
0122480 สหกิจศึกษา 
0122481 การค้นคว้าอิสระ 
0122482 การฝึกงานทาง 
             รัฐประศาสนศาสตร์ 

3. สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมที่มี
ความ หลากหลาย รับฟังความเห็น 
ที่แตกต่างและ แสดงความคิดเห็น 
ได้อย่างสร้างสรรค์ และมี
ประสิทธิภาพในการใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศในการสื่อสารได้อย่าง
เหมาะสม กับ สถานการณ์ รวมถึง  
มีความรู้ ความสามารถใช้เครื่องมือ
ในทางสถิติขั้น พ้ืนฐานในการ
แก้ปัญหาทางการวิจัยได้ อย่าง
ถูกต้อง 

- ก าหนดรายวิชาภาวะผู้น ากิจกรรมศึกษา
ภาคสนามทั้งใน และต่างประเทศ กิจกรรม
กรณีศึกษาโดยใช้ท้องถิ่นเป็นฐาน และ
กิจกรรมความร่วมมือระดับนานาชาติ 
ที่สร้างเสริมทักษะ การปรับตัวเข้ากับสังคม 
ที่มีความหลากหลายการรับฟัง  
ความเห็นต่าง และการแสดงความคิดเห็น
อย่างสร้างสรรค์ 
- ก าหนดรายวิชาส านักงานนอิเล็กทรอนิกส์ 
เพ่ือส่งเสริมทักษะด้านการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล  

0122212 ภาวะผู้น า 
0122344 สถิติทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
0122345 ระเบียบวิธีวิจัยทาง 
             รัฐประศาสนศาสตร์ 
0122365 ระบบสารสนเทศเพ่ือการ  
             จัดการท้องถิ่น 
0122413 ส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ 
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนิสิต รายวิชา 

- ก าหนดรายวิชาสถิติและระเบียบวิธีวิจัย
ทางรัฐประศาสนศาสตร์เพื่อสร้างความ
เข้มแข็งในการใช้เครื่องมือทางสถิติ แก้ไข
ปัญหาทางการวิจัยได้อย่างมืออาชีพ  
- กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนในแต่ละ
รายวิชาเน้นการน าเสนองานโดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่
ทันสมัย 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน  
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้  (PLO/SubPLO) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
PLO 1  แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
และความรับผิดชอบทั้งในส่วนตนและส่วนรวม 

Sub PLO 1A พัฒนาตนเองและแสดงออกด้วยความ
รับผิดชอบ มีภาวะผู้น าและสมาชิกที่ดีของกลุ่ม 

Sub PLO 1B ทบทวนและปรับตัวได้ในสังคมที่มีความ
หลากหลาย รับฟังความเห็นที่แตกต่างและแสดงความเห็น
ที่เก่ียวข้องกับประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่าง
สร้างสรรค์ 

1.  ก าหนดให้ประเด็นคุณธรรมและจริยธรรมถูกน ามาเป็น
กรณีตัวอย่างและให้นิสิตแก้ไขปัญหาโดยอยู่บนพ้ืนฐานการ
ค านึงถึงประโยชน์ของสาธารณะ 
2.  ให้นิสิตค้นคว้าประเด็นทางจริยธรรมและคุณธรรม
ภาครัฐและถกเถียงร่วมกัน 
3.  ผู้เรียนและผู้สอนร่วมกันสร้างสถานการณ์จ าลองด้าน
บทบาทการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม โดยใช้ภาวะ
ผู้น าและส่วนร่วมของสมาชิก 
4.  ให้นักศึกษาน าเสนอปัญหาทางด้านจริยธรรมคุณธรรม 
ทั้งในระดับท้องถิ่นและสากล  
5.  น าประเด็นความทางหลากหลายทางสังคมวัฒนธรรม
ท้องถิ่นและสังคมโลกมาถกเถียงร่วมกันระหว่างผู้สอนและ
ผู้เรียนเพื่อร่วมกันค้นหาทางออกอันเป็นที่ยอมรับร่วมกัน
เพ่ือจ าลองสถานการณ์การรับฟังความคิดเห็นและ
ความเห็นต่างในประเด็นต่าง ๆ 

1.  ใช้แบบทดสอบข้อเขียนวัดประสบการณ์การตัดสินของ
นิสิตในประเด็นทางคุณมธรรม 
2.  ประเมินจากข้อมูลการน าเสนอผลการศึกษา  
3.  สังเกตพฤติกรรมและลักษณะการมีส่วนร่วมของ
นักศึกษาระหว่างท ากิจกรรมร่วมกันกับผู้สอน 
4.  ข้อสอบแบบปรนัย  
5.  ใช้แบบทดสอบข้อเขียนพิจารณาความสามารถการ
ถ่ายทอดบทเรียนหรือประสบการณ์การรับฟังความเห็น
ต่างในประเด็นภาครัฐ  
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ผลลัพธ์การเรียนรู้  (PLO/SubPLO) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
PLO 2  วิเคราะห์และเปรียบเทียบสถานการณ์หรือสภาพ 
ปัญหาที่ซับซ้อนขององค์การภาครัฐ โดยใช้แนวคิดและ
ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์เพื่อเสนอแนะแนวทางแก้ไข
ปัญหา 

Sub PLO 2A สามารถค้นหาข้อเท็จจริงและท าความเข้าใจ
ปรากฏการณ์ที่ซับซ้อนโดยเกี่ยวข้องกับ 
รัฐประศาสนศาสตร์จากแหล่งข้อมูลหลากหลาย 

1. ก าหนดกิจกรรมการแก้ไขปัญหาการบริหารงานภาครัฐ
จากปรากฎการณ์จริงที่ส าคัญ โดยการน าแนวคิดทฤษฎี 
มาประยุกต์เพ่ือการแก้ไขปัญหา 
2 จัดกิจกรรมการเข้าถึงแหล่งข้อมูลที่ส าคัญทาง 
รัฐประศาสนศาสตร์และน ามาแลกเปลี่ยนร่วมกันระหว่าง
ผู้เรียนเพื่อพิจารณาความถูกต้องและท าความเข้าใจข้อมูล
ต่าง ๆ ร่วมกันอย่างรอบด้าน   

1. ประเมินทักษะการแก้ไขปัญหาที่มีความซับซ้อนจาก
กิจกรรมที่จัดขึ้นร่วมกัน 
2. พิจารณาจากรายงานการเข้าถึงแหล่งข้อมูลและผลการ
ท าความเข้าใจปรากฎการณ์ที่สะท้อนข้อเท็จจริงทาง      
รัฐประศาสนศาสตร์   
 

Sub PLO 2B สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็น
เครื่องมือวิเคราะห์หรือเปรียบเทียบสถานการณ์ซับซ้อน
และน าเสนอข้อมูลทางรัฐประศาสนศาสตร์ให้แก่กลุ่มผู้มี
ส่วนได้เสียได้อย่างหลากหลาย   

1. ทดลองฝึกปฏิบัติการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเข้าถึง
ข้อมูลและความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

1. ประเมินจากผลการรายงานการเข้าถึงสารสนเทศ 
และข้อมูลทางรัฐประศาสนศาสตร์ที่มีการน าเสนอ 

PLO 3 อธิบายความก้าวหน้าของความรู้ตลอดจนธรรม
เนียมปฏิบัติ กฎระเบียบและข้อบังคับที่เปลี่ยนไป 
ตามสถานการณ์ในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

Sub PLO 3A สร้างความคิดรวบยอดทางความก้าวหน้า
ของความรู้และการต่อยอดองค์ความรู้ในสาขาวิชา 
รัฐประศาสนศาสตร์ 

1. ใช้การวิเคราะห์จากสถานการณ์และกรณีศึกษาที่เกิดข้ึน
ในปัจจุบันจากแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ 
2. น าผลงานวิจัยของนักวิชาการที่เป็นที่ยอมรับมาถกเถียง
ร่วมกันระหว่างผู้เรียนเพื่อน ามาสู่การต่อยอดองค์ความรู้
ทางรัฐประศาสนศาสตร์เชิงนวัตกรรมสังคม   
3. ก าหนดให้มีวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญมาร่วมถ่ายทอด
ทักษะการแก้ไขปัญหาและทักษะการต่อยอดแนวคิดทาง
รัฐประศาสนศาสตร์เพ่ือแก้ไขปัญหานวัตกรรมสังคม    

1. แบบทดสอบ 
2. รายงานการศึกษา 
3. ข้อสอบอัตนัย  
4. รายงานการศึกษาค้นคว้างานวิจัยเพื่อต่อยอด 
องค์ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์เชิงนวัตกรรมสังคม   
5. สอบปากเปล่า   
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ผลลัพธ์การเรียนรู้  (PLO/SubPLO) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
PLO 4 ประเมินสถานการณ์ของกิจการสาธารณะได้ 
อย่างเหมาะสมกับพ้ืนฐานของตนเองและบริบทของพ้ืนที่ 

Sub PLO 4A สื่อสารผลการประเมินสถานการณ์ทาง 
รัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
Sub PLO 4B สรุปความคิดรวบยอดการประเมิน
สถานการณ์กิจการสาธารณะ 

1. จัดกิจกรรมการสื่อสารประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์
แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอ่ืน ๆ เช่น ชุมชน องค์การไมแ่สวงหา
ก าไร องค์การภาคเอกชน เป็นต้น ในประเด็นที่เป็นการ
พัฒนาและการแก้ไขปัญหานวัตกรรมสังคม  
2. จัดกิจกรรมสรุปแนวคิดและทฤษฎีทาง 
รัฐประศาสนศาสตร์ร่วมกันระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
รวมถึงระหว่างผู้เรียนและผู้เรียน 
3. ก าหนดให้ผู้เรียนน าเสนอประเด็นรัฐประศาสนศาสตร์ 
โดยการสรุปความคิดรวบรวมและใช้ทักษะการสื่อสาร 
ในการสื่อสารประเด็นต่าง ๆ 

1. บทสรุปการแก้ไขปัญหาและความสามารถการต่อยอด
องค์ความรู้ 
2. สังเกตจากพฤติกรรมและบทบาทการมีส่วนร่วม รวมถึง
ทักษะการสื่อสารประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์กับผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องภาคส่วนอื่น ๆ  
3. รายงานการสรุปแนวคิดและทฤษฎีทาง 
รัฐประศาสนศาสตร์ 

PLO 5 ผลิตงานวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์บนพ้ืนฐาน
แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

Sub PLO 5A ประยุกต์ใช้งานวิจัยแก้ไขปัญหาความ
ขัดแย้งทางค่านิยมพหุวัฒนธรรมและประเด็นทางการ
บริหารงานภาครัฐ 

1. มอบหมายงานการประยุกต์ใช้แนวคิดและทฤษฎีทาง 
รัฐประศาสนศาสตร์เพ่ือจัดการกับความขัดแย้งทางค่านิยม
พหุวัฒนธรรม 
2. ก าหนดให้มีการตั้งค าถามและตอบค าถามร่วมกัน
ระหว่างผู้เรียนในประเด็นความขัดแย้งทางค่านิยม 
พหุสังคม โดยอยู่บนพื้นฐานแนวคิดทฤษฎีทาง 
รัฐประศาสนศาสตร์ 
3. เปิดโอกาสให้นักศึกษาคิดวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา
ความขัดแย้งทางค่านิยมพหุวัฒนธรรม 

1. กิจกรรมการน าเสนอผลการศึกษาเกี่ยวกับข้อสรุป
ความคิดรวบยอดทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
2. ประเมินโดยใช้ข้อแบบสอบปรนัย 
3. รายงานการศึกษาค้นคว้า  
4. พิจารณาจากความเห็นของเพ่ือนร่วมชั้นเรียน 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้  (PLO/SubPLO) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
PLO 6 มีทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

Sub PLO 6A มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมของ
เจ้าของภาษาหรือชาติอ่ืน ๆ ที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อกลาง 

1. การออกแบบการเรียนการสอนโดยเน้นใช้ Active 
Learning  
เน้นการฝึกปฏิบัติทั้งเดี่ยวและกลุ่มเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะ
การใช้ภาษาอังกฤษ เน้นการฟังและการพูด 
2. เน้นกระบวนการเรียนรู้อย่างบูรณาการและ 
ให้ความส าคัญกับแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

1. ประเมินผลจากการปฏิบัติทั้งรายบุคคล/รายกลุ่ม 
2. ประเมินผลจากการทดสอบย่อย 
3. ประเมินผลการสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
4. ประเมินผลจากการน าเสนอผลงานที่ได้จากการศึกษา
ค้นคว้า  สืบค้นข้อมูล  และจัดท ารายงาน 

Sub PLO 6B สามารถสืบค้น รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ สรุปประเด็น น าเสนอและสื่อสารโดยใช้
ภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. การออกแบบการเรียนการสอนโดยเน้นใช้ Active 
Learning เน้นการเน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์ และ 
การฝึกปฏิบัติทั้งเดี่ยวและกลุ่มเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะ 
การใช้ภาษาอังกฤษในการน าเสนองานเชิงวิชาการ 
2. เน้นกระบวนการเรียนรู้อย่างบูรณาการและ 
ให้ความส าคัญกับแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
3. การจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็น 
ฐานการเรียนรู้ 

1. ประเมินผลจากการปฏิบัติทั้งรายบุคคล/รายกลุ่ม 
2. ประเมินผลจากการทดสอบย่อย 
3. ประเมินผลการสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
4. ประเมินผลจากการน าเสนอผลงานที่ได้จากการศึกษา
ค้นคว้า  สืบค้นข้อมูล  และจัดท ารายงาน 
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)  
 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

 ความรับผิดชอบหลัก       ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
1. ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ด้านความรู ้ 3. ด้านทักษะทางปญัญา 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรบัผิดชอบ 

5.ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชงิตัวเลข

การสื่อสาร 
และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 

กลุ่มการใชภ้าษา              
0000111 ภาษาไทยส าหรับอดุมศึกษา              
0000121 ภาษาองักฤษพื้นฐานในชีวติประจ าวนั              
0000122 การอา่นและเขยีนภาษาองักฤษพื้นฐาน              
กลุ่มบูรณาการ              
0000161 คุณภาพชีวติ              
0000162 ส่ิงแวดล้อมกบัการด าเนินชวีติ              
0000261 สังคมยั่งยนืและเศรษฐกจิพอเพยีง              
กลุ่มวิชาบังคับเลือก              
0000262 ทักษณิศึกษา              
0000263 วถิชีมุชนท้องถ่ิน              
กลุ่มวิชาเลือก              
0000112 พหุภาษาเพื่อการเรียนรู ้              
0000131 ภาษาและวฒันธรรมพม่า              
0000132 ภาษาและวฒันธรรมเวยีดนาม              
0000133 ภาษาและวฒันธรรมเกาหลี              
0000134 ภาษาและวฒันธรรมญี่ปุ่น              
0000135 ภาษาและวฒันธรรมจนี              
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รายวิชา 
1. ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ด้านความรู ้ 3. ด้านทักษะทางปญัญา 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรบัผิดชอบ 

5.ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชงิตัวเลข

การสื่อสาร 
และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 

0000136 ภาษาและวฒันธรรมมลายู              

0000137 ภาษารัสเซียส าหรับชีวติประจ าวนั              
0000163 วถิอีาเซียน              
0000164 หลักปรัชญาและศาสนาเพื่อการพัฒนาชวีิต              
0000165 ชมศิลป ์ดูหนัง ฟงัเพลง              
0000166 ไฟฟา้กบัชีวติ              
0000167 อาหารเพื่อชีวติและความงาม              
0000168 การอา่นเพื่อชีวติ              
0000169 กฬีาและนันทนาการเพื่อสุขภาพ              
0000171 วิถีดิจิทัลกับการเรียนรู ้              
0000181 การผลิตผลิตภณัฑ์ท่ีใชใ้นบา้นเรือน              
0000182 ผู้หญงิกบับทบาทในสังคม              
0000183 ชีวิตดีดีมีได้ทุกวัน              
0000184 ฉลาดคิดทางวทิยาศาสตร์ในชวีติประจ าวนั              
0000185 พลังคนรุ่นใหม่ใจสะอาด              
0000186 อตัลกัษณ์ทกัษณิและการเรียนรู้อยา่งสร้างสรรค์              
0000191 ภาวะผู้น ายคุดิจทิลั              
0000192 เทคโนโลยแีละนวตักรรมเพื่อชุมชน              
0000264 เศรษฐศาสตร์และการจดัการ              
0000265 ความมั่นคงทางอาหารและพลังงานกบัการพฒันาคุณภาพชีวติ              
0000266 เศรษฐกจิสร้างสรรค์              
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รายวิชา 
1. ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ด้านความรู ้ 3. ด้านทักษะทางปญัญา 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรบัผิดชอบ 

5.ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชงิตัวเลข

การสื่อสาร 
และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 

0000267 ทัศนศิลปแ์ละสังคีตวจิกัษ์              
0000268 การเมืองการปกครองไทย              
0000271 การศึกษาเพื่อสร้างความเป็นพลเมือง              
0000281 ทัศนศึกษาเพื่อการเรียนรูภ้าษาและวัฒนธรรม              
0000282 เทคนิคการตกแต่งภาพและการตัดต่อวดีิโอ              
0000283 เทคโนโลยดิีจทิลัเพื่อการเรียนรู้              
0000284 ปญัญาประดิษฐ์และอนิเทอร์เนต็สรรพส่ิง              
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ความหมายของผลลัพธ์การเรียนรู้ TQF 5 ด้าน มีดังนี้ 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1.1 มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยเน้นความซื่อสัตย์สุจริต สุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน และยึดหลักธรรมในการด าเนินชีวิตอย่างพอเพียง 
1.2 มีวินัย ขยันและรับผิดชอบในหน้าที่ทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน 

2. ด้านความรู้ 
2.1 มีความรอบรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับธรรมชาติ ชีวิตและสังคม 
2.2 มีโลกทัศน์กว้างไกล มีความเข้าใจธรรมชาติ ตนเองและสังคม 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
3.1 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์อย่างเป็นระบบ 
3.2 สามารถบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ไปประยุกต์เพ่ือพัฒนาตนเองและสังคมได้ 
3.3 มีความใฝ่รู้และสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1 เคารพกฎ ระเบียบสังคม และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง ชุมชน และสังคม 
4.2 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี เคารพและให้คุณค่าแก่ตนเองและผู้อื่น 
4.3 มีจิตอาสาและส านึกสาธารณะสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนทั้งในฐานะผู้น าและสมาชิกของชุมชนและสังคม 
4.4 ยอมรับความแตกต่างทางความคิดและวัฒนธรรม เรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกับสมาชิกในสังคมที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมได้อย่างมีความสุข 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 มีความสามารถในการสืบค้น รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปประเด็น น าเสนอและสื่อสารโดยใช้ภาษาไทยหรือภาษาต่างประเทศได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  
5.2 สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศอย่างเหมาะสมและรู้เท่าทัน 
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3.1 ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (PLO Curriculum Mapping)  
 ระดับปริญญาตรี 
 

รายวิชา 
PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 

SPLO 
1A 

SPLO 
1B 

SPLO 
2A 

SPLO 
2B 

SPLO 
3A 

SPLO 
4A 

SPLO 
4B 

SPLO 
5A 

SPLO 6A SPLO 6B 

วิชาพ้ืนฐานเฉพาะด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์           
0100011 ภาษาอังกฤษในสื่อ           
0100012 ภาษาอังกฤษเพื่อการฟังพูด           
0100013 ภาษาอังกฤษเพื่อการน าเสนอ           
วิชาเอก           
0122110  ทฤษฎีองค์การ           
0122111  องค์การและการจัดการ           
0122140  แนวคิดและทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร ์           
0122141  ระบบการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม           
0122212  ภาวะผู้น า           
0122220  นโยบายสาธารณะ           
0122221  การจัดการโครงการ           
0122230  การบริหารทรัพยากรมนุษย ์           
0122242  กฎหมายกับการบริหารราชการแผ่นดิน           
0122243  วิชาชีพทางการบริหารงานภาครัฐ           
0122250  การคลังสาธารณะ           
0122322  การบริหารการพัฒนา           
0122344  สถิติทางรัฐประศาสนศาสตร ์           
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รายวิชา 
PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 

SPLO 
1A 

SPLO 
1B 

SPLO 
2A 

SPLO 
2B 

SPLO 
3A 

SPLO 
4A 

SPLO 
4B 

SPLO 
5A 

SPLO 6A SPLO 6B 

0122345  ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร ์           
0122360  การปกครองท้องถิ่นและการบริหารท้องถิ่น           
0122361  การปกครองท้องถิ่นเปรียบเทียบ           
0122362  การคลังท้องถิ่น           
0122363  จริยธรรมและธรรมาภบิาลท้องถิ่น           
0122364  การประกอบการวิสาหกิจชุมชน           
0122365  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการท้องถิ่น           
0122366  การบริหารเมืองและมหานคร           
0122367  นวัตกรรมการจัดการท้องถิ่น           
0122370  การจัดการทุนมนุษย์                                                               
0122371  อาเซียนในยุคโลกาภิวตัน์           
0122372  การตลาดภาครัฐ           
0122373  องค์การและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ            
0122374  นวัตกรรมการจัดการภาครัฐ           
0122375  พัฒนาการการต่างประเทศของไทย                                                               
0122376  มหาอ านาจกับการเมืองโลก           
0122377  การบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ           
0122413  ส านักงานอิเล็กทรอนิกส ์           
0122468  สันติศึกษาและการจัดการความขัดแย้งในท้องถิ่น           
0122469  สัมมนาทางการปกครองท้องถิ่น           
0122478  นโยบายต่างประเทศของสหรัฐอเมริกา           
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รายวิชา 
PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 

SPLO 
1A 

SPLO 
1B 

SPLO 
2A 

SPLO 
2B 

SPLO 
3A 

SPLO 
4A 

SPLO 
4B 

SPLO 
5A 

SPLO 6A SPLO 6B 

0122479  สัมมนาทางการจัดการภาครัฐและกิจการระหว่าง
ประเทศ 

          

0122480  สหกิจศึกษา           
0122481  การค้นคว้าอิสระ           
0122482  การฝึกงานทางรัฐประศาสนศาสตร ์           
รวม  ความรับผิดชอบหลัก 5 5 3 5 4 5 5 6 2 1 
       ความรับผิดชอบรอง 11 14 33 14 11 30 5 9 1 2 

      



 

 

 

มคอ.2 TSU 99 

 3.2 ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กับ ผลการเรียนรู้ 5 ด้านของ TQF  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ TQF หรือ มคอ.1 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 
3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 

PLO 1: แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบท้ังในส่วนตนและส่วนรวม 
Sub PLO 
1A 

พัฒนาตนเองและแสดงออกด้วยความ
รับผิดชอบ มีภาวะผู้น าและสมาชิกที่ดี
ของกลุ่ม 

             

Sub PLO 
1B 

ทบทวนและปรับตัวได้ในสังคมที่มีความ
หลากหลาย รับฟังความเห็นที่แตกต่าง
และแสดงความเห็นที่เกี่ยวข้องกับ
ประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่าง
สร้างสรรค ์

             

PLO 2: 
วิเคราะห์และเปรียบเทียบสถานการณ์หรือสภาพปัญหาที่ซับซ้อนขององค์การภาครัฐ โดยใช้แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์เพื่อเสนอแนะแนวทางแก้ไข
ปัญหา  

Sub PLO 
2A 

สามารถค้นหาข้อเท็จจริงและท าความ
เข้าใจปรากฏการณ์ที่ซับซ้อนโดย
เกี่ยวข้องกับรัฐประศาสนศาสตร์จาก
แหล่งข้อมูลหลากหลาย 

             
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ TQF หรือ มคอ.1 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 
3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 

Sub PLO 
2B 

สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็น
เครื่องมือวิเคราะห์หรือเปรียบเทียบ
สถานการณ์ซับซ้อนและน าเสนอข้อมูล
ทางรัฐประศาสนศาสตร์ให้แก่กลุ่มผู้มี 
ส่วนได้เสียได้อย่างหลากหลาย   

             

PLO 3: อธิบายความก้าวหน้าของความรู้ตลอดจนธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบและข้อบังคับที่เปลี่ยนไปตามสถานการณ์ในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
Sub PLO 
3A 

สร้างความคิดรวบยอดทางความก้าวหน้า
ของความรู้และการต่อยอดองค์ความรู้ใน
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

             

PLO 4: ประเมินสถานการณ์ของกิจการสาธารณะได้อย่างเหมาะสมกับพื้นฐานของตนเองและบริบทของพื้นที่ 
Sub PLO 
4A 

สื่อสารผลการประเมินสถานการณ์ทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

             

Sub PLO 
4B 

สรุปความคิดรวบยอดการประเมิน
สถานการณ์กิจการสาธารณะ 
 
 

             
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ TQF หรือ มคอ.1 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 
3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 

PLO 5: ผลิตงานวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์บนพื้นฐานแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
Sub PLO 
5A 

ประยุกต์ใช้งานวิจัยแก้ไขปัญหาความ
ขัดแย้งทางค่านิยมพหุวัฒนธรรมและ
ประเด็นทางการบริหารงานภาครัฐ 

             

PLO 6: มีทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
Sub PLO 
6A 

มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือสื่อสาร 
ในชีวิตประจ าวัน 

             

Sub PLO 
6B 

สามารถสืบค้น รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ สรุปประเด็น น าเสนอและ
สื่อสารโดยใช้ภาษาอังกฤษได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

             
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ความหมายของผลลัพธ์การเรียนรู้ TQF 5 ด้าน มีดังนี้  
หมวดวิชาเฉพาะ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 1.1 พัฒนานิสัยและประพฤติตนอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และด้วยความรับผิดชอบทั้งในส่วนตนและส่วนรวม 

1.2 สามารถปรับวิถีชีวิตในความขัดแย้งทางค่านิยม และจัดการปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรม โดยใช้ดุลยพินิจทางค่านิยมพ้ืนฐานและความรู้สึกของผู้อ่ืน 
2. ด้านความรู้ 

2.1 เข้าใจความรู้และหลักการของแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
2.2 รู้และเข้าใจถึงความก้าวหน้าของความรู้ตลอดจนธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบและข้อบังคับท่ีเปลี่ยนไปตามสถานการณ์ในสาขาวิชา 

รัฐประศาสนศาสตร์ 
2.3 ตระหนักรู้ถึงงานวิจัยในปัจจุบันที่เกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู้ในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
3.1 สามารถค้นหาข้อเท็จจริงและท าความเข้าใจปรากฏการณ์ที่ซับซ้อนโดยเกี่ยวข้องกับรัฐประศาสนศาสตร์จากแหล่งข้อมูลหลากหลาย 
3.2 สามารถศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์หรือสภาพปัญหาที่ซับซ้อน โดยใช้ความรู้ แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์เพ่ือเสนอแนะแนวทางใน

การแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์ 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเองและแสดงออกซ่ึงภาวะผู้น าและสมาชิกท่ีดีของกลุ่ม 
4.2 สามารถปรับตัวได้ในสังคมที่มีความหลากหลายรับฟังความเห็นที่แตกต่างและแสดงความเห็นที่เกี่ยวข้องกับประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

ได้อย่างสร้างสรรค์ 
4.3 มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสมกับพ้ืนฐานของตนเองและบริบทของพ้ืนที่  
 
 



 

 

 

มคอ.2 TSU 103 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5.1 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเป็นเครื่องมือในการค้นคว้าหาความรู้และการน าเสนอข้อมูลทางรัฐประศาสนศาสตร์ในรูปแบบที่ห ลากหลาย

ได้อย่างเหมาะสมกับกลุ่มบุคคลต่าง ๆ 
5.2 สามารถใช้เครื่องมือทางสถติิขั้นพ้ืนฐานได้อย่างถูกต้องเหมาะสมกับประเด็นปัญหาทางการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
5.3 สามารถสื่อสารประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
นิสิตจะต้องมีเวลาเรียนในรายวิชาหนึ่ง ๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมดของรายวิชานั้น  

จึงจะได้รับผลการเรียนในรายวิชานั้น ระบบการประเมินผลการเรียนของแต่ละรายวิชาเป็นแบบระดับขั้น  
โดยเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 หมวดที่ 5  
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนิสิตยังไม่ส าเร็จการศึกษา 
 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนิสิตที่ก าลังศึกษาอยู่ในหลักสูตรการทวนสอบ ดังนี้ 
ระดับมหาวิทยาลัย 
 1. ในกรณีที่มีการร้องเรียน ผู้สอนตรวจสอบความถูกต้องของผลการประเมินอย่างละเอียดแล้ว  

ด าเนินการตามลักษณะของแต่ละรายการของข้อร้องเรียน 
 2. ส่งผลการประเมินผ่านอนุกรรมการตรวจสอบความถูกต้อง 

 3. ส่งผลการตรวจสอบพร้อมหลักฐานผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
ประจ าคณะ 

 4. รายงานผลการพิจารณาพร้อมหลักฐานต่อสภาวิชาการให้ความเห็นชอบ 
ระดับคณะ 
คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาผลการประเมินที่ผ่านการตรวจสอบจากอนุกรรมการประกันคุณภาพ 

ระดับสาขาวิชา 
ระดับสาขาวิชา/หลักสูตร 
อาจารย์ผู้สอนจัดท าผลการประเมินตามรายละเอียดรายวิชาที่ได้ท าความตกลงหรือแจ้งให้กับผู้เรียนทราบ 

ก่อนการจัดการเรียนการสอน 
      2.2   การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนิสิตส าเร็จการศึกษา 

 1) ติดตามผลของภาวะการมีงานท า  
 2) ความพึงพอใจต่อบัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิตที่รับเข้าท างาน 

 
3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

นิสิตต้องลงทะเบียนรายวิชาครบตามโครงสร้างหลักสูตร สอบผ่านและมีผลการประเมินโดยสมบูรณ์ทุก
รายวิชาที่ลงทะเบียน ทั้งนี้ ต้องมีค่าเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 2.00 และต้องเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ทักษิณ ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 หมวดที่ 8 ข้อ 37 และข้อ 38  
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หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
ระดับมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยทักษิณมีโครงการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่เป็นประจ าทุกปี โดยเน้นเรื่องการเป็นครูมือ

อาชีพ เทคนิคการสอน และหลักการวัดและการประเมินผลการเรียน 
ระดับคณะ  
1.  ก าหนดให้อาจารย์ใหม่ต้องผ่านการฝึกอบรม (หลักสูตรส าหรับอาจารย์ใหม่)  เช่น เรื่องกลยุทธ์

และวิธีการสอนแบบต่าง ๆ กลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ของนิสิต การประเมินประสิทธิผลของรายวิชา
และการปรับปรุง 

2.  มอบหมายอาจารย์พ่ีเลี้ยงให้ค าแนะน าและติดตามการท างานของอาจารย์ใหม่อย่างน้อย 1    
ภาคเรียน ในภาคเรียนที่ 1  

ระดับหลักสูตร  
1.  ชี้แจงและมอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ รายละเอียดหลักสูตรซึ่งแสดงถึงปรัชญา ความส าคัญ 

และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร กฎระเบียบการศึกษา คู่มือนิสิต คู่มืออาจารย์ ฯลฯ ให้อาจารย์ใหม่ 
2.  ชี้แจงและการจัดท ารายละเอียดรายวิชา ซึ่งแสดงถึงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจากรายวิชา  

และกลยุทธ์การสอนและการประเมินผล ให้แก่อาจารย์ผู้สอนทั้งอาจารย์ใหม่ 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์ 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
(1) ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณเพ่ือส่งเสริมการสอน

การวิจัยอย่างต่อเนื่อง การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์การ
ต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือการลาเพ่ิมเพ่ิมพูนประสบการณ์ 

(2) เพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 
(3) พัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินแบบดิจิทัลผ่านระบบออนไลน์ 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ  
(1) การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้และ

คุณธรรม 
(2) มีการกระตุ้นอาจารย์ท าผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชา 
(3) ส่งเสริมการท าวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่เป็นหลักและเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมี

ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 
(4) สนับสนุนการด าเนินงานวิจัยและบริการวิชาการท่ีมีวัตถุประสงค์ร่วมกันกับคณาจารย์ใน

มหาวิทยาลัยทั้งในและ/หรือต่างประเทศ 
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หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

การด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรเป็นไปตามระบบประกันคุณภาพตามแนวทาง ASEAN 
University Network - Quality Assurance (AUN-QA) ประเทศไทย หรือ หากหลักสูตรใดประสงค์จะ
ให้มีการประกันคุณภาพตามแนวทางอ่ืน ๆ ที่เป็นที่ยอมรับในระดับสากล เช่น Association to 
Advance Collegiate Schools of Business (AACSB), Accreditation Board for Engineering and 
Technology (ABET) ฯลฯ ก็ได้เช่นกัน 

การประเมินระดับหลักสูตรจะแบ่งได้เป็น 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 
- องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน - เพ่ือเป็นการคุ้มครองผู้บริโภค ทุกหลักสูตรต้องถูก

ก ากับดูแลให้มีการด าเนินการตามองค์ประกอบที่ 1 (เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร) ของส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

- องค์ประกอบที่ 2 เกณฑ์การพัฒนา - ใช้แนวทางของ ASEAN University Network Quality 

Assurance (AUN-QA) หรือแนวทางอ่ืนที่เป็นที่ยอมรับในระดับสากลตามความเหมาะสม เช่น AACSB, 

ABET เป็นต้น 

 
1. การก ากับมาตรฐาน 

การบริหารจัดการหลักสูตรจัดให้ด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย
กระทรวงศึกษาธิการ (ต้นสังกัดเดิม) และแก้ไขเปลี่ยนแปลงโดยกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (ต้นสังกัดใหม่) ตามรายละเอียดต่อไปนี้ 

1.1 จัดให้มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจ านวน 5 ท่าน ซึ่งมีคุณสมบัติและผลงานวิชาการ 
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2558 
และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขารัฐประศาสนศาสตร์ 
พ.ศ. 2558 ท าหน้าที่ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน  
การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และพัฒนาหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา  
และมีหน้าที่ในการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้สอน 

1.2 จัดให้มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร ซึ่งมีคุณสมบัติและผลงานวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2558 และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ. 2558  
ท าหน้าที่รับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษาและปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลา มีหน้าที่ในการเป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้สอน 

1.3 จัดให้มีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือรับผิดชอบในการวางแผนปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
อย่างต่อเนื่องทุก ๆ 5 ปี 
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1.4 มีการวางแผนติดตาม ควบคุมการด าเนินงานของหลักสูตรให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการ
ด าเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน ตามตัวบ่งชี้  TQF ข้อ 1-5 
ให้ครบถ้วนทุกข้อตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ทั้งนี้เกณฑ์การการประเมินผ่าน 
คือ มีการด าเนินงานตามข้อ 1-5 และอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ ใน
แต่ละป ี

 
2. บัณฑิต 

มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือวัดและควบคุมคุณภาพบัณฑิตให้เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 
3. นิสิต 

3.1 มีการวางแผนกระบวนการรับนิสิตอย่างมีระบบ มีกลไก น าไปสู่การปฏิบัติและจัดให้มี  
การประเมินผลเพ่ือปรับปรุงแก้ไขพัฒนาคุณภาพกระบวนการรับนิสิต โดยก าหนดคุณสมบัติของนิสิต 
ให้สอดคล้องกับลักษณะธรรมชาติของหลักสูตร เกณฑ์ในการคัดเลือกมีความโปร่งใส ชัดเจน มีเครื่องมือ
ในการคัดเลือกนิสิตที่มีความพร้อมสามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 

3.2 หลักสูตรมีกระบวนการในการเตรียมความพร้อมให้กับนิสิตก่อนเข้าศึกษาอย่างมีระบบ มีกลไก
น าไปสู่การปฏิบัติและมีการติดตามประเมินผลเพ่ือน ามาปรับปรุงและพัฒนา โดยการจัดกิจกรรม 
การพัฒนาความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งกิจกรรมในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 

3.3 มีกระบวนการในการดูแลให้ค าปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ และมีการวางระบบ 
การป้องกันหรือการบริหารจัดการความเสี่ยงของนิสิต เพ่ือให้นิสิตสามารถส าเร็จการศึกษาได้ตาม
ระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 

3.4 มีการรักษาอัตราความคงอยู่ อัตราการส าเร็จการศึกษา โดยการควบคุมติดตามและประเมินผล 
ความพึงพอใจของนิสิตต่อหลักสูตร และรายงานผลการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิตเพ่ือน ามาพัฒนา
คุณภาพหลักสูตร 

 
4. อาจารย ์

4.1 มีการวางแผนกระบวนการบริหารและการพัฒนาอาจารย์ โดยการรับอาจารย์ใหม่ต้องมีคุณวุฒิ 
การศึกษาระดับปริญญาเอกในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องที่ต้องอยู่ในแขนงใด
แขนงหนึ่งตามที่ระบุไว้ในฐานข้อมูล International Standard Classification of Education (ISCED) 
2011 ในข้อ 3 คือ Social Science, Business and Law ได้แก่ ข้อ 31 ข้อ 34 และ ข้อ38 ที่เกี่ยวข้อง
กับสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์หรือในสาขาวิชาที่สะท้อนอัตลักษณ์และรายวิชาในหลักสูตรโดยมีระบบ 
มีกลไก น าไปสู่การปฏิบัติและมีการติดตามประเมินผลเพ่ือน ามาปรับปรุงและพัฒนาในการรับอาจารย์
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ใหม่ให้สอดคล้องกับสภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศน์ของสถาบันและหลักสูตร มีกลไกการคัดเลือก 
ที่เหมาะสมและโปร่งใส 

4.2 มีการวางแผนกระบวนการบริหารอาจารย์อย่างมีระบบ มีกลไก น าไปสู่การปฏิบัติและมีการ
ติดตามประเมินผลเพ่ือการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณ
ที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา มีการก าหนด
บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างชัดเจน และมีความเหมาะสม 
กับคุณวุฒิ ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ มีระบบการก าหนดภาระงานและแรงจูงใจในการ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีระเบียบและมีความโปร่งใส
ชัดเจน 

4.3 มีระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ โดยการก าหนดแผนงบประมาณและทรัพยากร กิจกรรม
การด าเนินงาน เพ่ือก ากับติดตามคุณภาพอาจารย์อย่างมีระบบ มีกลไก น าไปสู่การปฏิบัติและมีการ
ติดตามประเมินผลเพ่ือการพัฒนา มีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ สนับสนุน
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ และมีการรักษาอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ โดยการก ากับ
ควบคุมให้อัตราอาจารย์มีจ านวนเหมาะสมกับจ านวนนิสิตที่รับเข้าในหลักสูตร โดยจัดให้มีการประเมินผล
ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร 
 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

5.1 มีกระบวนการในการวางแผนควบคุมก ากับสาระของรายวิชาในหลักสูตร อย่างมีระบบ มีกลไก
น าไปสู่การปฏิบัติและมีการติดตามประเมินผลเพื่อการปรับปรุงและพัฒนา ในการจัดท ารายวิชาต่าง ๆ ให้
มีเนื้อหาทันสมัย มีความก้าวหน้าทันวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา โดยมีการบริหารจัดการเปิด
รายวิชาต่าง ๆ ทั้งวิชาบังคับและวิชาเลือกที่เน้นนิสิตเป็นส าคัญ สามารถตอบสนองความต้องการของนิสิต
และตลาดแรงงาน 

5.2 มีกระบวนการในการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนอย่างมีระบบ  
มีกลไกน าไปสู่การปฏิบัติและมีการติดตามประเมินผลเพ่ือการพัฒนา โดยมีการพิจารณาก าหนดผู้สอน 
ในแต่ละรายวิชาที่มีความรู้ความสามารถและมีความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอน และมีการก ากับติดตาม
อาจารย์ในการจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 

5.3 มีกระบวนการประเมินผู้เรียนที่มีระบบ มีกลไก น าไปสู่การปฏิบัติและมีการติดตามประเมินผล
เพ่ือการพัฒนาในการติดตามการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
แห่งชาติ มีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต การก ากับการประเมินการจัดการเรียน 
การสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 

5.4 มีการวัดผลและรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
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6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
มีกระบวนการในการจัดการความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีระบบ มีกลไก น าไปสู่  

การปฏิบัติและมีการติดตามประเมินผลเ พ่ือการปรับปรุงและพัฒนาสิ่ งสนับสนุนการเรียนรู้   
ซึ่งประกอบด้วยความพร้อมทางกายภาพ เช่น ห้องเรียน อุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุด การบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศคอมพิวเตอร์ Wifi และอ่ืน ๆ ที่ส่งเสริมสนับสนุนให้นิสิตสามารถเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยพิจารณาการด าเนินการปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมินความพึงพอใจ
ของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและมีความเหมาะสมต่อการจัดเรียนการสอน 
 
7. ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key performance indicators)  

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมใน
การประชุมเพ่ือวางแผน ติดตามและทบทวนการด าเนินงาน
หลักสูตร 

X X X X X 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ทีส่อดคล้อง 
กับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชา 
รัฐประศาสนศาสตร์  

X X X X X 

3. มีการจัดท ารายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์
ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการ
เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

4. มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และ
รายงานผลการด าเนินการของ ประสบการณ์ภาคสนาม ตาม
แบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด 
ภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

5. มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

X X X X X 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยร้อยละ 25 
ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

X X X X X 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การ
สอนหรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการ
ด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 

 X X X X 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 
8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือ
ค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน 

X X X X X 

9. อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

X X X X X 

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับ 
การพัฒนาวิชาการและ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  
ต่อปี 

X X X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ 
ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 
5.0 

   X X 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่  
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

    X 

รวมตัวบ่งชี้บังคับที่ต้องด าเนินการ (ข้อ 1-5) ในแต่ละปี 5 5 5 5 5 
ตัวบ่งชี้บังคับ (ข้อที่) 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 
รวมตัวบ่งชี้ในแต่ละปี 9 10 10 11 12 
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หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

การเรียนการสอนควรเป็นไปในลักษณะที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการบรรยายถึงเนื้อหาหลัก
ของแต่ละวิชาและแนะน าให้ผู้เรียนท าการค้นคว้า หรือท าความเข้าใจประเด็นปลีกย่อยด้วยตนเอง 
นอกจากนี้ การสอนควรเน้นการได้มาซึ่งทฤษฎีและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ในเชิงวิเคราะห์ และชี้ให้เห็น
ความสัมพันธ์ระหว่างทฤษฎีกับปรากฏการณ์ต่าง ๆ ในธรรมชาติ ให้ผู้ เรียนได้ท าการทดลองปฏิบัติการ
จริงและมีโอกาสใช้เครื่องมือด้วยตนเอง ในกระบวนการเรียนการสอน มีการมอบหมายงานเพ่ือให้ผู้เรียน
ได้มีการฝึกฝนทักษะด้านต่าง ๆ รู้จักวิเคราะห์และแกปัญหาด้วยตนเอง มีการพัฒนาค้นหาความรู้  
แล้วมาเสนอเพ่ือสร้างทักษะในการอภิปรายและน าเสนอ 

นอกจากนั้น ควรสอดแทรกเนื้อหา/กิจกรรมที่ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม รูปแบบการ
เรียนการสอนต่าง ๆ เหล่านี้ จะท าให้ผู้เรียนเกิดทักษะในการเรียนรู้ ทักษะในการทดลองวิจัยและการ
แก้ปัญหา มีความรู้ในเรื่องที่ตนเองสนใจ มีทักษะในการน าเสนอและอภิปรายโดยใช้เทคโนโลยีในการ
สื่อสารกับผู้อ่ืน ทักษะการใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนและเป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรมในตนเองและวิชาชีพ ในการประเมินกลยุทธ์การสอนเพ่ือให้มีการพัฒนาการสอนให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น จะมีการน ากระบวนการดังต่อไปนี้มาใช้ 

มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์โดยนิสิต และน าผลการประเมินมาวิเคราะห์เพ่ือหา
จุดอ่อนและจุดแข็งในการสอนของอาจารย์ผู้สอน เพ่ือปรับกลยุทธ์การสอนให้เหมาะสม โดยอาจารย์  
แต่ละท่าน 

มีการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตโดยอาจารย์ผู้สอน เช่น การสอบ หรือการปฏิบัติงานกลุ่ม
เป็นต้น และน าผลการประเมินมาวิเคราะห์เพ่ือหาจุดอ่อนและจุดแข็งในการเรียนรู้ของนิสิต เพ่ือปรับ  
กลยุทธ์การสอนให้เหมาะสมกับนิสิตแต่ละชั้นปีโดยอาจารย์แต่ละท่าน 

มีการประชุมคณาจารย์แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อเสนอแนะระหว่างอาจารย์เพ่ือ
ถ่ายทอดความเข้าใจเกี่ยวกับความสามารถในการเรียนรู้ของนิสิตแต่ละชั้นปีและแลกเปลี่ยนกลยุทธ์  
ในการสอน 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
ให้นิสิตประเมินผลการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน ทั้งในด้านทักษะ กลยุทธ์กาสอน และการ

ใช้สื่อในทุกรายวิชา 
 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
การวัดและประเมินผลนิสิตอย่างน้อยให้เป็นไปตามประกาศ ดังนี้ 
(1) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  

ข้อ 13 ว่าด้วยเกณฑ์การวัดผลและการส าเร็จการศึกษา 
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(2) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2549 ว่าด้วย มาตรฐาน 
ด้านคุณภาพบัณฑิต 

การมี กลยุทธ์ การประ เมินผลและทวนสอบว่ า เกิ ดผลการ เ รี ยนรู้ ต ามมาตรฐ านจริ ง 
ซึ่งสถาบันอุดมศึกษาจะต้องวางแผนไว้ล่วงหน้า และระบุรายละเอียดเป็นลายลักษณ์อักษรในเอกสาร
รายละเอียดหลักสูตร รายละเอียดรายวิชาและรายละเอียดประสบการณ์ภาคสนาม การประเมินผล 
ของแต่ละรายวิชาเป็นความรับผิดชอบของผู้สอน เช่น การสอบข้อเขียน การสอบสัมภาษณ์ การสอบ
ปฏิบัติการสังเกตพฤติกรรม การให้คะแนนโดยผู้ร่วมงาน รายงานกิจกรรม แฟ้มผลงาน การประเมิน
ตนเองของผู้เรียน ส่วนการประเมินผลหลักสูตรเป็นความรับผิดชอบร่วมกันของคณาจารย์และผู้บริหาร
หลักสูตร เช่นการประเมินข้อสอบ การเทียบเคียงข้อสอบกับสถานศึกษาอ่ืน การสอบด้วยข้อสอบกลาง
ของสาขาวิชาการประเมินของผู้จ้างงาน การประเมินของสมาคมวิชาชีพ (ถ้ามี) เป็นต้น 

นอกจากนี้การประเมินผลความรู้ สามารถพิจารณาได้จากมาตรฐานคุณภาพบัณฑิต บัณฑิต
ระดับอุดมศึกษาเป็นผู้มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
สามารถประยุกต์ความรู้เพ่ือการด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุขทั้งทางร่ างกายและจิตใจ มีความ
ส านึกและความรับผิดชอบในฐานะพลเมืองและพลโลกดังนั้นจึงมีการก าหนด “ตัวบ่งชี้” ไว้ดังนี้ 

(1) บัณฑิตมีความรู้ ความสามารถในศาสตร์ของตน สามารถเรียนรู้ สร้างและประยุกต์ความรู้  
เพ่ือพัฒนาตนเอง สามารถปฏิบัติงานและสร้างงานเพื่อพัฒนาสังคมให้สามารถแข่งขันกันระดับสากล 

(2) บัณฑิตมีจิตส านึก ด ารงชีวิต และปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบโดยยึดหลักคุณธรรม
จริยธรรม 

(3) บัณฑิตมีสุขภาพดีทั้งด้านร่างกายและจิตใจ มีการดูแลเอาใจใส่รักษาสุขภาพของตนเองอย่าง 
ถูกต้องเหมาะสม 

 

3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร  
คณะกรรมการประกันคุณภาพหลักสูตร ด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ ( Key 

Performance Indicators) ในหมวดที่ 7 ข้อ 7 
 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
จากการรวบรวมข้อมูลในข้อ 2 จะท าให้ทราบปัญหาของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวมและใน

แต่ละรายวิชากรณีที่พบปัญหาของรายวิชาก็สามารถท่ีจะด าเนินการปรับปรุงรายวิชานั้น ๆ ได้ทันที ซึ่งถือ
เป็นการปรับปรุงย่อยที่สามารถด าเนินการได้ตลอดเวลาที่พบปัญหา ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรนั้นจะ
กระท าทุก ๆ 5 ปี ทั้งนี้ เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
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ภาคผนวก ก 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรงุหลักสูตร 
หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑติ 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์
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ภาคผนวก ข 
ประวัติและผลงานทางวิชาการของ 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทวนธง ครุฑจ้อน 
Ph.D. (Public Management) Universiti Utara Malaysia, Malaysia, 2560 
ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) (บริหารรัฐกิจ) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2545 
บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) มหาวิทยาลัยแม่โจ้, 2543 
ผลงานทางวิชาการ   
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Tungsong Town Municipality in Thailand,” In Korean Public Administration 
Association Summer Academic Papers: Vol. 2019. Korean Association for Public 
Administration International Conference. (pp. 443-450). 

 2.   วารสารระดับชาติ (National Journal)  
ทวนธง ครุฑจ้อน, ชลลดา แสงมณี ศิริสาธิตกิจ, อรสา อนันต์ และอภิรดี จิโรภาส. (2563). “การส ารวจ

ความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ภูเก็ต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562,” วารสารวิชาการวิทยาลัยบริหารศาสตร์. 3(1), 11-24. 
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วัฒนธรรม ไทยและมาเลเซีย,” วารสารอินทนิลทักษิณสาร มหาวิทยาลัยทักษิณ. 14(1), 9-14. 

ทวนธง ครุฑจ้อน, ภาณุ ธรรมสุวรรณ, ชลลดา แสงมณี ศิริสาธิตกิจ และจาริณี แซ่ว่อง. (2561). “บทบาท
องค์การบริหารส่วนต าบลในการส่งเสริมด้านการผลิตข้าวสังข์หยดปลอดสารพิษ บ้านไสกุน 
ต าบลป่าพะยอม อ าเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง,” วารสารนาคบุตรปริทรรศน์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครศรีธรรมราช. 10(1), 1-13. 

ทวนธง ครุฑจ้อน, ภาณุ ธรรมสุวรรณ และชลลดา แสงมณี ศิริสาธิตกิจ. (2561). “การพัฒนาระบบ
สนับสนุนการเข้าถึงสวัสดิการสุขภาวะผู้สูงอายุในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น: กรณีศึกษา
เทศบาลต าบลก าแพง อ าเภอละงู จังหวัดสตูล,” วารสารศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 6(1), 
98-108. 

ชลลดา แสงมณี ศิริสาธิตกิจ, ทวนธง ครุฑจ้อน และจาริณี แซ่ว่อง. (2561). “การฟ้ืนฟูและส่งเสริมการ
ปลูกข้าวพ้ืนเมืองพันธุ์ดอกพะยอมปลอดสารพิษ ต าบลป่าพะยอม อ าเภอป่าพะยอม จังหวัด
พัทลุง,” วารสารอินทนิลทักษิณสาร มหาวิทยาลัยทักษิณ. 13(1). 81-114. 

 3.   ต าราหรือหนังสือ 
ทวนธง  ครุฑจ้อน.  (2561).  การปกครองท้องถิ่นและการบริหารท้องถิ่น. สงขลา : น าศิลป์. 
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 4.   บทความในที่ประชุมระดับชาติ (National Conference) 
อัศรีณีย์ มะนาว และทวนธง  ครุฑจ้อน. (2564). “การยอมรับบทบาทองค์การบริหารส่วนต าบลช้างเผือก  

อ าเภอจะแนะ จังหวัดนราธิวาส,” ใน รัฐกับความท้าทายหลังความปกติใหม่. การประชุมวิชาการ
ระดับชาติเครือข่ายวิจัยด้านรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ ครั้งที่ 5. (น. 977 - 993). คณะ
รัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 
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38(2), 49-58. 

 
3. อาจารย์ ดร.อภิรดี จิโรภาส 
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ผลงานทางวิชาการ   
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และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี. 11(3), 215 - 231. 
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อภิรดี  จิโรภาส.  (2561).  “สิงค์โปร์กับการสร้างรัฐใหม่ บทวิเคราะห์จากการบริหารปกครองของ  
ลี กวน ยู,” วารสารนาคบุตรปริทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช. 11(1), 40 - 46. 
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วิชชาญ  จุลหริก.  (2562). “การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่ยังยืนด้วยวิวัฒนาการผลิตภัณฑ์ข้าวด้วย 
ภูมิปัญญาไทย เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนที่ยังยืนของจังหวัดนครศรีธรรมราช,” ใน 
การศึกษาในยุคดิจิตัลความท้าทายของมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ . การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ 3 สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปี 2562. (น. 371 - 378). 
มหาวิทยาลัยมหิดล.  

ธัญญาเรศ  ศิริบูรณ์ และวิชชาญ  จุลหริก.  (2561). “ศึกษาการมีส่วนร่วมของประชาชนในเขตเทศบาล 
นครสงขลาต่อการจัดการขยะมูลฝอยของเทศบาลนครสงขลา,” ใน การบริหารจัดการเมืองและ
ท้องถิ่นในยุคไทยแลนด์ 4.0. การประชุมวิชาการรัฐประศาสนศาสตร์ระดับชาติ ครั้งที่ 8. (น. 
151 - 157). มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์.  

นพดล  เมืองสุข และวิชชาญ  จุลหริก.  (2561).  “ศึกษาการศึกษาความพึงพอใจของประชาชนต่อการ
สร้างรถโมโนเร็วในอ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา,” ใน การบริหารจัดการเมืองและท้องถิ่นใน
ยุคไทยแลนด์ 4.0. การประชุมวิชาการรัฐประศาสนศาสตร์ระดับชาติ ครั้งที่ 8. (น. 181 - 189). 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์. 
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นิติกา  จัทร์ประกอบ และวิชชาญ  จุลหริก.  (2561).  “ศึกษาการพัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะหลัก 
           ของบุคลากรที่ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต าบลนาวง อ าเภอห้วยยอด จังหวัด   
ตรั ง ,” ใน การบริหารจัดการเมืองและท้องถิ่ น ในยุค ไทยแลนด์  4.0.  การประชุมวิช าการ 
รัฐประศาสนศาสตร์ระดับชาติ ครั้งที่ 8. (น. 201 - 209). มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์. 
ศศิวิมล  จ าเริญนุสิต และวิชชาญ จุลหริก.  (2561).  “ศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความพึงพอใจของนิสิต

เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมภายในของมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา จังหวัดสงขลา, ”  
ใน การบริหารจัดการเมืองและท้องถิ่น ในยุคไทยแลนด์  4.0.  การประชุมวิชาการ 
รัฐประศาสนศาสตร์ระดับชาติ ครั้งที่ 8. (น. 252 - 257). มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์. 

ศาศวัต  ศศิพิสุทธิ์ และวิชชาญ  จุลหริก.  (2561).  “ศึกษาทัศนคติของเยาวชนอ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา
ต่อการจัดการเลือกตั้งภายใต้รัฐธรรมนูญ 2560,” ใน การบริหารจัดการเมืองและท้องถิ่นในยุค
ไทยแลนด์ 4.0. การประชุมวิชาการรัฐประศาสนศาสตร์ระดับชาติ ครั้งที่ 8. (น. 281 - 289). 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์. 

ทิวาพร  จันทร์มณี  และวิชชาญ จุลหริก.  (2561).  “ศึกษาประสิทธิภาพของการบริหารโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลเขารูปช้างที่ส่งผลต่อการให้บริการแก่ประชาชน,” ใน การบริหาร 
จัดการเมืองและท้องถิ่นในยุคไทยแลนด์ 4.0. การประชุมวิชาการรัฐประศาสนศาสตร์ระดับชาติ 
ครั้งที่ 8. (น. 301 - 309). มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์. 

พรรณิภา  เขียวมรกต และวิชชาญ  จุลหริก.  (2561).  “ศึกษาความต้องการของนักเรียนในระดับ
มัธยมศึกษาด้านใดบ้างที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัย
ทักษิณ กรณีศึกษานักเรียนในระดับมัธยมศึกษาในเขตอ าเภอคลองหอยโข่ง จังหวัดสงขลา, ”  
ใน รัฐประศาสนศาสตร์ไทย 4.0 ประชารัฐ นวัตกรรมและความท้าทาย 4.0 . การประชุม
วิชาการรัฐประศาสนศาสตร์ระดับชาติ ครั้งที่ 7 ประจ าปี 2561. (น. 95 - 100). มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบุรีรัมย์. 

กรรณิการ์  นิลวัตร และวิชชาญ  จุลหริก.  (2561).  “การศึกษาความพึงพอใจในการให้บริการของการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาคต าบลพะวง อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา,” ใน รัฐประศาสนศาสตร์ไทย 
4.0 ประชารัฐ นวัตกรรมและความท้าทาย 4.0. การประชุมวิชาการรัฐประศาสนศาสตร์
ระดับชาติ ครั้งที ่7 ประจ าปี 2561. (น. 123 - 129). มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์. 

ธัญญสุดา  ทองดี และวิชชาญ  จุลหริก.  (2561).  “ศึกษารูปแบบประสิทธิภาพต่อการพัฒนาวิสาหกิจ
ชุมชน ต าบลร าแดง อ าเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา,” ใน รัฐประศาสนศาสตร์ไทย 4.0  
ประชารัฐ นวัตกรรมและความท้าทาย 4.0. การประชุมวิชาการรัฐประศาสนศาสตร์ระดับชาติ 
ครั้งที่ 7 ประจ าปี 2561. (น. 181 - 189). มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์. 
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มนัญชญา  ชุมคง และวิชชาญ  จุลหริก.  (2561).  “ศึกษาการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการอนุรักษ์
สิ่ ง แ วดล้ อมริ มช ายหาดปาก เมง  ต าบล ไม้ ฝ าด  อ า เภอสิ เ ก า  จั งหวั ดตรั ง , ”  ใน  
รัฐประศาสนศาสตร์ไทย 4.0 ประชารัฐ นวัตกรรมและความท้าทาย 4.0. การประชุมวิชาการ 
รัฐประศาสนศาสตร์ระดับชาติ ครั้งที่ 7 ประจ าปี 2561. (น. 223 - 270). มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์. 

สุทธิดา  สังมา และวิชชาญ  จุลหริก.  (2561).  “ศึกษาความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการแพ 
ขนานยนต์องค์การบริหารส่วนจังหวัดสงขลา,” ใน ใน รัฐประศาสนศาสตร์ไทย 4.0 ประชารัฐ 
นวัตกรรมและความท้าทาย 4.0. การประชุมวิชาการรัฐประศาสนศาสตร์ระดับชาติ ครั้งที่ 7 
ประจ าปี 2561. (น. 261 - 267). มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์. 

นัสวดี  ทองพันธ์, วาสนา  จันทร์สุวรรณโณ, และวิชชาญ  จุลหริก.  (2561).  “ศึกษาความต้องการ 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในการเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการ
เลือกตั้งในปี พ.ศ.2561 กรณีศึกษา โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ต าบลบ่อยาง อ าเภอเมือง 
จังหวัดสงขลา,” ใน รัฐประศาสนศาสตร์ไทย 4.0 ประชารัฐ นวัตกรรมและความท้าทาย 4.0. 
การประชุมวิชาการรัฐประศาสนศาสตร์ระดับชาติ ครั้งที่  7 ประจ าปี 2561. (น. 292 - 297). 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์. 

วิชชาญ  จุลหริก.  (2561).  “การศึกษาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์แบบการมีส่วนร่วมของประชาชนตามวิถี
ไทยลุ่มแม่น้ ากลายในจังหวัดนครศรีธรรมราช,” ใน การปรับตัวภาครัฐไทยภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเทศไทย 4.0. การประชุมวิชาการรัฐประศาสนศาสตร์ระดับชาติ ครั้งที่ 6 ประจ าปี 2561. 
(น. 162 - 169). มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์. 

 
5. อาจารย์ ดร.ยศธร ทวีพล  
 รป.ด. (นโยบายสาธารณะและการจัดการภาครัฐ) มหาวิทยาลัยมหิดล, 2563  

รป.ม. (การปกครองท้องถิ่น) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, 2556 
รป.บ. (การปกครองท้องถิ่น) (เกียรตินิยมอันดับ 1) มหาวิทยาลัยทักษิณ, 2554 
 

ผลงานทางวิชาการ   
 1.   วารสารระดับชาติ (National Journal)  
ยศธร  ทวีพล.  (2562).  “บทวิพากษ์: ตัวแบบสถาบันและมุมมองจากบนสู่ล่างของนโยบายสาธารณะ,”

วารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า. 6(1), 1-22.  
ยศธร  ทวีพล, บุรัสกร  โตรัตน์ และนภเรณู  สัจจรักษ์  ธีระฐิติ.  (2562).  “ภาษีการพนันกับการ

เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ : กรณีศึกษา เขตการปกครองพิเศษมาเก๊าแห่งสาธารณะรัฐ
ประชาชนจีน,” วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี.  10(2), 
117-132.     
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ศุภการ  สิริไพศาล และยศธร  ทวีพล.  (2561).  “การปรับปรุงแนวทางการแก้ไขปัญหาอุทกภัยร่วมกัน
ระหว่างรัฐบาลกลาง หน่วยงานส่วนภูมิภาค และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : พ้ืนที่อ าเภอ
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา,” วารสารเทคโนโลยีภาคใต้. 11(1), 105-112. 

 
6. อาจารย์อ านาจ มงคลสืบสกุล 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา ร.ม. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 2563 

ร.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) (เกียรตินิยมอันดับ 1) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์, 2558 

ผลงานทางวิชาการ  
อ านาจ มงคลสืบสกุล. (2564). ปัญหาการเข้าถึงบริการทางสาธารณสุขของกลุ่มเปราะบางทางสังคม และ

มโนทัศน์เพื่อการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ. น าเสนอในงานเวทีวิชาการ จินตนาการสู่
สังคมไทยเสมอหน้า. วันที่ 3-4 เมษายน 2564 ณ โรงแรม TK Palace กรุงเทพมหานคร (ทุน
สนับสนุนจาก เครือข่าย We Fair รว่มกับ โครงการพัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนนโยบายสวัสดิการ
สังคมและสุขภาวะ (คคสส.) 

อ านาจ มงคลสืบสกุล. (2563). รัฐไทยกับบทบาททางเทคโนโลยี และความท้าทายทางสิทธิมนุษยชน. 
น าเสนอในงานประชุมวิชาการระดับชาติ เวทีวิจัยมนุษย์ศาสตร์ไทย ครั้งที่ 14  วันที่ 8-9 
กันยายน 2563 ณ คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล. 

อ านาจ มงคลสืบสกุล. (2561). วิถีอาเซียน กับ ความล้มเหลวทางพัฒนาการด้านสิทธิมนุษยชน.    ในการ
ประชุมวิชาการระดับชาติครั้งที่ 3 อาเซียนบนเส้นทางของประชาคม (ASEAN on the Path of 
Community). (หน้า 193-209). วันที่ 11 ธันวาคม 2561 มหาวิทยาลัยรามค าแหง. 

อ านาจ มงคลสืบสกุล. (2561). พัฒนาการสิทธิมนุษยชนไทย และการเข้าร่วมเป็นภาคีสนธิสัญญาด้าน
สิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศ. วารสารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 1(2), 
56-74 

อ านาจ มงคลสืบสกุล. (2561). สิทธิมนุษยชนของกลุ่มคนที่มีความหลากหลายทางเพศในบริบท
สังคมไทย. วารสารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 1(1), 69-80. 

 
ประสบการณ์ในการท างาน 
 2558-2564  ต าแหน่ง ทรัพยากรบุคคล (Recruiter & Training) 
   บริษัท ฟอร์มูล่าอุตสาหกรรม จ ากัด  
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7.   รองศาสตราจารย์พรชัย  ลิขิตธรรมโรจน์ 
 รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2534 
 ส.บ. (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2556 
 ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 2526 
 ผลงานทางวิชาการ   
 1.   วารสารระดับชาติ (National Journal)  
วิริดา วงค์จันทร์ และพรชัย  ลิขิตธรรมโรจน์. (2562). “ความต้องการพัฒนาชุมชนของประชาชนใน

ชุมชนหาดใหญ่ ถนนหน้าสถานี อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา ,” วารสารศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์. 11(2), 284-302. 

พรชัย ลิขิตธรรมโรจน์. (2562). “การปกครองท้องถิ่นในประเทศมาเลเซีย,” วารสารหาดใหญ่วิชาการ.
17(2), 275-286. 

พรชัย ลิขิตธรรมโรจน์. (2561).“พัฒนาการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในมาเลเซีย,” วารสาร
หาดใหญ่วิชาการ. 16(1), 105-109. 

 2.   บทความในที่ประชุมระดับชาติ (National Conference)  
ชุติมา ทองไกรแก้ว และพรชัย ลิขิตธรรมโรจน์. (2562). “บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบกับแรงจูงใจการ

ให้บริการสาธารณะที่ส่งผลต่อผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลในจังหวัดปัตตานี,” ใน 
การประชุมวิชาการระดับชาติด้านการบริหารและการจัดการ ครั้งที่ 11.  (น. 416 - 429). 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์. 

พัชรี ดาราไก และพรชัย ลิขิตธรรมโรจน์. (2562). “ปัจจัยที่ส่งผลต่อสุขภาพองค์การขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น อ า เภอหาดใหญ่  จั งหวัดสงขลา, ” ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ 
ด้านการบริหารและการจัดการ ครั้ งที่  11.  (น. 492 - 504). คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์. 

อารียา การดี และพรชัย ลิขิตธรรมโรจน์. (2562). “ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ยะลา เขต 1,” ใน  
การประชุมวิชาการระดับชาติด้านการบริหารและการจัดการ ครั้งที่ 11. (น. 441 - 452).  
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์. 

3.   ต าราหรือหนังสือ 
พรชัย ลิขิตธรรมโรจน์. (2561). การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย. หาดใหญ่ :  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์. 
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8.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิวัฒน์ สมาธิ 
 ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย, 2555 
 สส.ม. (กระบวนการยุติธรรม) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2545 
 วท.บ. (สถิติ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2543 
 ผลงานทางวิชาการ 
 1.   วารสารระดับชาติ (National Journal) 
อภิวัฒน์ สมาธิ, ภาณุ ธรรมสุวรรณ และอัศว์ศิริ ลาปีอี. (2563). “ความคาดหวังของประชาชนต่อ 

แนวทางการเสริมสร้างสันติสุขและความสมานฉันท์โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้,” วารสารปาริชาต มหาวิทยาลัยทักษิณ. 33(2). 47 - 65. 

อภิวัฒน์ สมาธิ, ภาณุ ธรรมสุวรรณ, กรกฎ ทองขะโชค และกฤษกร พลีธัญญวงศ์. (2561). “ความห่วงใย
ของคนสยามในมาเลเซียต่อสถานการณ์ความขัดแย้งในจังหวัดชายแดนใต้ของไทย กรณีศึกษา : 
รัฐกลันตัน, รัฐเคดาห์ และรัฐเปรัค,” วารสารปาริชาต มหาวิทยาลัยทักษิณ. 31(2), 271 - 290.  

อภิวัฒน์ สมาธิ, ภาณุ ธรรมสุวรรณ, กรกฎ ทองขะโชค และกฤษกร พลีธัญญวงศ์. (2561). “ทัศนะคนไทย
พลัดถิ่นในมาเลเซียต่อแนวทางแก้ไขปัญหาความขัดแย้งในจังหวัดชายแดนใต้ของไทยอย่าง 
สันติวิธี (กรณีศึกษา: รัฐกลันตัน,รัฐเคดะห์ และรัฐเปรัค),” วารสารกระบวนการยุติธรรม. 
11(1), 55 - 76.  

อภิวัฒน์ สมาธิ, ภาณุ ธรรมสุวรรณ, กรกฎ ทองขะโชค และกฤษกร พลีธัญญวงศ์. (2561). “การแก้ปัญหา
ความมั่นคงในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ กรณีศึกษา โครงการก าปงตักวาและโครงการพาคน
กลับบ้าน,” วารสารสถาบันวิชาการป้องกันประเทศ, 9(3), 45 - 59. 

อภิวัฒน์ สมาธิ, ภาณุ ธรรมสุวรรณ, กรกฎ ทองขะโชค และกฤษกร พลีธัญญวงศ์.  (2561). “โครงการ 
พาคนกลับบ้านในบริบทของการแก้ปัญหาความม่ันคงในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้,” วารสาร
ปาริชาต มหาวิทยาลัยทักษิณ. 32(2), 51-62.   
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9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุดสาคร สิงห์ทอง 
 รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยชินวัตร, 2560  
      วท.ม. (วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม) แขนงวิชามลพิษสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2535 
      กศ.บ. (วิทยาศาสตร์-เคมี) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาสารคาม, 2532 

ผลงานทางวิชาการ   
1.    บทความในที่ประชุมระดับชาติ (National Conference)  

ซีลิน  ก๊อก และสุดสาคร  สิงห์ทอง.  (2562).  “ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการใช้ยาสามัญประจ าบ้านของ 
ประชาชนบ้านหน้าป่า หมู่ที่ 8 ต าบลบ้านพร้าว อ าเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง,” ใน ศาสตร์
บูรณาการงานวิจัยเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนประจ าปี 2562. การประชุมวิชาการระดับชาติ 
ด้านศิลปศาสตร์ ครั้งที่ 4. (น. 770 - 782).  คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย. 

พรศิริ  บัวศรี และสุดสาคร  สิงห์ทอง.  (2562).  “พฤติกรรมการใช้สารเคมีก าจัดศัตรูพืชของชาวนา  
หมู่ 9 ต าบลบ้านพร้าว อ าเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง,” ใน ศาสตร์บูรณาการงานวิจัยเพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืนประจ าปี 2562. การประชุมวิชาการระดับชาติด้านศิลปศาสตร์ ครั้งที่ 4. (น. 783 - 
794). คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย. 

สรรเสริญ  คุ่ยยกสุย และสุดสาคร  สิงห์ทอง.  (2562).  “พฤติกรรมการป้องกันตนเองจากอันตราย      
ในการใช้สารเคมีก าจัดแมลงในบ้านเรือนในเขต บ้านไผ่รอบ ต าบลบ้านพร้าว อ าเภอป่าพะยอม 
จังหวัดพัทลุง,”  ใน ศาสตร์บูรณาการงานวิจัยเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนประจ าปี 2562. การประชุม
วิชาการระดับชาติด้านศิลปศาสตร์ ครั้งที่ 4. (น. 795 - 805). คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย. 

ปัฐธวีภรณ์  มวยดี และสุดสาคร  สิงห์ทอง.  (2562).  “ความหลากหลายทางชีวภาพของแพลงก์ตอนพืช
บริเวณสถานประกอบการล่องแก่งใน พ้ืนที่ต าบลลานข่อย อ าเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง ,”  
ใน ศาสตร์บูรณาการงานวิจัยเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนประจ าปี 2562. การประชุมวิชาการ
ระดับชาติด้านศิลปศาสตร์ ครั้งที่ 4. (น. 806 - 811). คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย. 

สุดสาคร  สิงห์ทอง, ปาย  บุญช่วย และอาวานีส  ดือราซอ.  (2561).  “การกระจายของโลหะหนักตกค้าง
ในดินบริเวณบ่อฝังกลบขยะมูลฝอยของเทศบาลเมืองพัทลุง,” ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ ครั้งที่ 5 มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. (น. 1060 - 1070). มหาวิทยาลัย
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. 
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10.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรไทย  ศิริสาธิตกิจ 
 ปร.ด. (พัฒนศึกษา) มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2558 
 ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 2547 
 ศศ.ม. (ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2541           
 นศ.บ. (การหนังสือพิมพ์) มหาวิทยาลัยรังสิต, 2538   
       ผลงานทางวิชาการ 
 1.   วารสารระดับชาติ (National Journal) 
พรไทย  ศิริสาธิตกิจ, ชลลดา แสงมณี ศิริสาธิตกิจ และฐากร  สิทธิโชค. (2563). “การศึกษาการรวมกลุ่ม

ของชาวนาพัทลุงเพ่ือพัฒนารูปแบบการปรับตัวท่ามกลางสถานการณ์สวนยางพาราและสวน
ปาล์มน้ ามันรุกนา,” วารสารวิชาการวิทยาลัยบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 4(3). 

ชลลดา แสงมณี ศิริสาธิตกิจ, ทวนธง ครุฑจ้อน และพรไทย ศิริสาธิตกิจ. (2562). “เส้นทางสายบุญทาง
พระพุทธศาสนาของชาวสยามในรัฐตอนเหนือประเทศมาเลเซีย: การวิเคราะห์มรดกร่วมทาง
วัฒนธรรมไทยและมาเลเซีย,” วารสารอินทนิลทักษิณสาร. 1(14), 9 - 41. 

 2.   บทความในที่ประชุมระดับชาติ (National Conference) 
เก็ ตถวา   บุญปราการ , เ จตน์ สฤษฎิ์  สั งข พันธ์ , สุณี ย์  บุญก า เหนิ ด , ณฐพงศ์  จิ ต รนิ รั ตน์ ,  

พรพันธุ์ เขมคุณาศัย, พรไทย ศิริสาธิตกิจ, นันทรัฐ สุริโย และนันทิยารัตน์  สุริโย. (2562).   
“ศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวและศักยภาพชุมชนในการจัดการท่องเที่ยวแบบโฮมสเตย์ของชุมชนบู
โหลนดอน จังหวัดสตูล,” ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ พะเยาวิจัย 8. (น. 2771 -2792). 
มหาวิทยาลัยพะเยา. 

เจตน์สฤษฎิ์   สั งขพันธ์ ,  เก็ตถวา บุญปราการ ,  สุภาวดี  ธรรมรัตน์ ,  ณฐพงศ์   จิตรนิรัตน์ ,  
พรไทย ศิริสาธิตกิจ, อภิรักษ์ จันทรวงศ์, นันทรัฐ  สุริโย และนันทิยารัตน์ สุริโย. (2562). 
“ปัจจัยเสี่ยงที่มีผลต่อความมั่นคงทางอาหารของผู้คนภายใต้วิถีโหนด-นา-เล ในคาบสมุทร 
สทิงพระ,” ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ พะเยาวิจัย 8. (น. 1577-1594). มหาวิทยาลัย
พะเยา. 

ก าพล เลื่อนเกื้อ, พรไทย ศิริสาธิตกิจ และอนินทร์  พุฒิโชต. (2561). บทบาทสถาบันการศึกษากับการ
สร้างพ้ืนที่ให้โขนในภาคใต้. [การน าเสนอบทความวิจัย]. การสัมมนาเครือข่ายนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาสาขาสังคมวิทยาและมานุษวิทยา ครั้งที่17 ประจ าปี 2561, คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ขอนแก่น, ประเทศไทย. 

 
 
 
 
 



 

 

 

มคอ.2 TSU 127 

11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา แสงมณี  ศิริสาธิตกิจ 
 ปร.ด. (พัฒนศึกษา) มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2556 
 ศศ.ม. (สังคมวิทยา) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2542 
 ศศ.บ. (พัฒนาสังคม) (เกียรตินิยมอันดับ 2) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2538 
 ผลงานทางวิชาการ 
 1.   บทความในที่ประชุมระดับนานาชาติ (International Conference)  
Muhammad, C. , Boonprakarn, K & Sirisatidkid, C.  S.  ( 2018) .  “ The Dynnamic of Social 

Ecology in Hua Khao Community,sUb- District, Singhanakhon District, Songkhla 
Province,” In  Understanding Regional and Global Intergration on Humanities and 
Social Science. The 10th ICHISS 2018 International Conference on Humanities and 
Social Science. (pp. 152 - 167).  

 2.   วารสารระดับชาติ (National Journal) 
หทัยภัทร ก้งเส้ง, สุภาพร จันทนพันธ์, ณัฐนิชา ชูเชิด และชลลดา  แสงมณี  ศิริสาธิตกิจ. (2563). 

“นวัตกรรมการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม กรณีศึกษาการท่องเที่ยวบ้านเกิดหลวงปู่ทวดเหยียบ
น้ าทะเลจืด ต าบลดีหลวง อ าเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา,” ใน วารสารวิชาการวิทยาลัย 
บริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 3(3). 48 - 64. 

พรไทย  ศิริสาธิตกิจ, ชลลดา แสงมณี ศิริสาธิตกิจ และฐากร สิทธิโชค. (2563). “การศึกษาการรวมกลุ่ม
ของชาวพัทลุงเพ่ือพัฒนารูปแบบการปรับตัวท่ามกลางสถานการณ์สวนยางพาราและ 
สวนปาล์ม,” ใน วารสารวิชาการวิทยาลัยบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 3(4). 50 - 65. 

ทวนธง ครุฑจ้อน,  ชลลดา แสงมณี  ศิริสาธิตกิจ, อภิรดี จิโรภาส และอรสา อนันต์. (2563). “การส ารวจ
ความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ภูเก็ต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562,” ใน วารสารวิชาการวิทยาลัยบริหารศาสตร์  
มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 3(1). 11 - 23.  

เชษฐา หุหะหมัด, เก็ตถวา บุญปราการ และชลลดา แสงมณี ศิริสาธิตกิจ. (2563). "สองเขา หนึ่งเล  
เสเริน : การจัดการทรัพยากรประมงร่วมในชุมชนหัวเขา ต าบลหัวเขา อ าเภอสิงหนคร จังหวัด
สงขลา,” ใน วารสารพัฒนาสังคม. 22(1). 86 - 104. 

เชษฐา หุหะหมัด, เก็ตถวา บุญปราการ และชลลดา แสงมณี ศิริสาธิตกิจ.  (2562). “ปฏิบัติการใน
ชีวิตประจ าวันของชาวประมงชุมชนหัวเขาต าบลหัวเขา อ าเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา ,” 
วารสารมหาจุฬานาครทรรศน์. 6(2). 880 - 897. 

ชลลดา  แสงมณี  ศิริสาธิตกิจ, ทวนธง ครุฑจ้อน และพรไทย ศิริสาธิตกิจ. (2562). “เส้นทางสายบุญทาง
พระพุทธศาสนาของชาวสยามในรัฐตอนเหนือประเทศมาเลเซีย: การวิเคราะห์มรดกร่วมทาง
วัฒนธรรมไทยและมาเลเซีย,” วารสารอินทนิลทักษิณสาร มหาวิทยาลัยทักษิณ. 14(1). 9 - 14. 
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ชลลดา  แสงมณี  ศิริสาธิตกิจ, ทวนธง ครุฑจ้อน และจาริณี แซ่ว่อง. (2561). “การฟ้ืนฟูและส่งเสริมการ
ปลูกข้าวพ้ืนเมืองพันธุ์ดอกพะยอมปลอดสารพิษต าบลป่าพะยอม อ าเภอป่าพะยอม จังหวัด
พัทลุง,” วารสารอินทนิลทักษิณสาร มหาวิทยาลัยทักษิณ. 13(1). 81 - 113. 

ทวนธง  ครุฑจ้อน, ภานุ ธรรมสุวรรณ และชลลดา  แสงมณี  ศิริสาธิตกิจ. (2561) “การพัฒนาระบบ
สนับสนุนการเข้าถึงสวัสดิการสุขภาวะผู้สูงอายุในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :กรณีศึกษา
เทศบาลต าบลก าแพง อ าเภอละงู จังหวัดสตูล,” วารสารศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 6(1). 
93 - 108. 

ทวนธง  ครุฑจ้อน ชลลดา  แสงมณี  ศิริสาธิตกิจภานุ ธรรมสุวรรณ และจาริณี แซ่ว่อง. (2561) “บทบาท
องค์การบริหารส่วนต าบลในการส่งเสริมด้านการผลิตข้าวสังข์หยดปลอดสารพิษ บ้านไสกุน 
ต าบลป่าพะยอม อ าเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง,” วารสารนาคบุตรปริทรรศน์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครศรีธรรมราช. 10(1). 1 - 13. 

นุชนารถ กฤษณรมย์,  ชลลดา แสงมณี ศิริสาธิตกิจ,  สมาภรณ์ นวลสุทธิ์ , ปัญจพร เกื้อนุ้ย และ 
มรกต โกมลดิษฐ์. (2561). “การเรียนรู้แนวทางการจัดจ าหน่ายและการส่งเสริมการตลาดของ
ผลผลิตทางการเกษตรตามแนวคิดเกษตรทฤษฎีใหม่ : กรณีศึกษาอ าเภอพิปูน จังหวัด
นครศรีธรรมราช,” วารสารนาคบุตรปริทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช. 10(1). 
184 - 196. 

 
12.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปาริฉัตร ตู้ด า  
       ปร.ด. (การจัดการ) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2557 
 รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2545 
       รป.บ (การบริหารงานบุคคล) (เกียรตินิยมอันดับ 2) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2542 
      ผลงานทางวิชาการ  
      บทความในที่ประชุมระดับชาติ (National Conference)  
นวิทย์  เอมเอก, ปาริฉัตร  ตู้ด า, สุทธิพร  บุญมาก, อภินันท์  เอ้ือกังกูร และสานิตย์  ศรีชูเกียรติ.  (2563). 

“การจัดการโซ่อุปทานของวิสาหกิจเพ่ือสังคม : กรณีศึกษาร้านคนจับปลานครศรีธรรมราช,” 
ใน การประชุมวิชาการระดับชาติด้านบริหารธุรกิจ ครั้งที่ 7 . (น. 741 -  760). คณะ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้.  
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13 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีรพร ทองขะโชค  
       ปร.ด. (การจัดการ) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2556 
       วท.ม. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย)์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, 2544 
       บธ.บ (การตลาด) (เกียรตินิยมอันดับ 2) มหาวิทยาลัยรังสิต, 2541 
      ผลงานทางวิชาการ   
      บทความในที่ประชุมระดับชาติ (National Conference)  
เชษฐกรณ์  จริงจิตร, กิตติพศ  ลูกจันทร์, ศรัญญา  สุขขี, สราวุธ  เรืองคง, อรณิชา  สมัด และ 

ธีรพร  ทองขะโชค.  (2563). “อิทธิพลของแรงจูงใจในการปฎิบัติงานที่มีผลต่อความผุกพันต่อ
องค์กรของพนักงาน Generation Y: กรณีศึกษา บิ้กซี เอ๊กซ์ตร้า หาดใหญ่ 2,” ใน การประชุม
ทางวิชาการระดับชาติเครือข่ายวิจัยด้านรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ ครั้งที่ 4 . (น. 1049 
- 1060). คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

กสิรา  ศรีละนนท์ ,  จารุวรรณ  จันรประดิษฐ, จุฑารัตน์   ศิริ โภชน์ ,  พิมพ์สุจี   สุวรรณ์  และ 
ธีรพร  ทองขะโชค. (2563).  “ความสัมพันธ์ของการรับรู้การสนับสนุนจากองค์กรกับพฤติกรรม
การท างานตามสมรรถนะหลักของบุคลากรเทศบาลเมืองควนลัง อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัด
สงขลา” ใน การประชุมทางวิชาการระดับชาติเครือข่ายวิจัยด้านรัฐศาสตร์และรัฐประศาสน
ศาสตร์ ครั้งที่ 4. (น. 1061 - 1071). คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

14. อาจารย์ ดร.วิวัฒน์ ฤทธิมา 
 ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยบูรพา, 2558 
 รป.ม. (การจัดการภาครัฐและภาคเอกชน) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, 2553 
 รป.บ. (การบริหารงานท้องถิ่น) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช, 2561 
 ศศ.บ. (การจัดการทรัพยากรมนุษย์) มหาวิทยาลัยทักษิณ, 2550 
 ผลงานทางวิชาการ  
 บทความในที่ประชุมระดับชาติ (National Conference) 
วิวัฒน์ ฤทธิมา และอิบรอฮิม สารีมาแซ. (2562). “ความขัดแย้งด้านที่ดินพ้ืนที่ปาอนุรักษ 7 จังหวัดภาค

ใตตอนล่าง,” ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ (UTCC Academic Day) ครั้งที่ 3. (น. 1570 - 
1584). มหาวิทยาลัยหอการคาไทย.  

วิวัฒน์ ฤทธิมา (2562). “แนวทางในการบรรเทาปญหาความขัดแย้งด้านที่ดินในพ้ืนที่แถบเทือกเขา
บรรทัด จังหวัดตรัง,” ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ (UTCC Academic Day) ครั้งที่ 3. (น.
1555 - 1569). มหาวิทยาลัยหอการคาไทย.  

วิวัฒน์ ฤทธิมา, วิลาสนี ธนพิทักษ์ และมิติ สังข์มุสิกานนท์. (2561). “การแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้าน
ที่ดินโดยองค์กรชุมชนพ้ืนที่แถบเทือกเขาบรรทัดจังหวัดตรัง,”. ใน การจัดการความท้าทายใน
ยุค 4.0. การประชุมวิชาการระดับชาติทางการจัดการ ครั้ งที่  1 .  (น. 549 - 566).  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ.  
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15. อาจารย ์ดร.วิลาสินี  ธนพิทักษ์ 
 ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยบูรพา, 2560 
 รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2550 
 ค.บ. (คอมพิวเตอร์ศึกษา) มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี, 2546 
 ผลงานทางวิชาการ  
  บทความในที่ประชุมระดับชาติ (National Conference) 
วิลาสินี ธนพิทักษ์. (2561). “ความคิดเห็นด้านธรรมภิบาลปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด 

สงขลา,” ใน การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 29 ประจ าปี 2562.  
(น. 726 - 737). มหาวิทยาลัยทักษิณ.  

วิวัฒน์ ฤทธิมา, วิลาสนี ธนพิทักษ์ และมิติ สังข์มุสิกานนท์. (2561). “การแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้าน
ที่ดินโดยองค์กรชุมชนพ้ืนที่แถบเทือกเขาบรรทัดจังหวัดตรัง,”. ใน การจัดการความท้าทายใน
ยุค 4.0. การประชุมวิชาการระดับชาติทางการจัดการ ครั้ งที่  1 .  (น. 549 - 566).  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

16.  อาจารย์ ดร.นวิทย์ เอมเอก 
      ปร.ด. (การจัดการ) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2557 
      M.Sc. (Engineering Business Management) Coventry University, United Kingdom, 2545                                                                                          
      บธ.บ. (การจัดการ) มหาวิทยาลัยรังสิต, 2542 
      ผลงานทางวิชาการ 
      บทความในที่ประชุมระดับชาติ (National Conference)  
ปาลิตา  ปานแก้ว, ฤทัยรัตน์  เพชรรักษ์, สิทธิพล  บุญเลิศ, สุทธิตา  สุขเกษม และนวิทย์  เอมเอก.  

(2563).  “ปัจจัยที่ส่งผลต่อความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ,” ใน การประชุมทางวิชาการะดับชาติเครือข่ายวิจัยด้าน
รัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ ครั้งที่  4 . (น. 982 - 995). คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

ปัญจมาพร  ปลิดดอม, พวงผกา  ทุมสุวรรณ, ยงศิลป์  ศรีน้อย, วันวิสาข์  หง๊ะฝา, ยุทธวีร์  พรหมสีลาย 
และนวิทย์  เอมเอก.  (2563).  “ปัจจัยที่มีผลต่อความผูกพันในองค์กรของพนักงาน
ธนาคารกรุงไทย สาขาสงขลา”  ใน การประชุมทางวิชาการะดับชาติเครือข่ายวิจัยด้าน
รัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ ครั้งที่ 4 . (น. 1072 - 1084). คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

นวิทย์  เอมเอก, ปาริฉัตร  ตู้ด า, สุทธิพร  บุญมาก, อภินันท์  เอ้ือกังกูร และสานิตย์  ศรีชูเกียรติ.  (2563). 
“การจัดการโซ่อุปทานของวิสาหกิจเพ่ือสังคม : กรณีศึกษาร้านคนจับปลานครศรีธรรมราช ,” 
ใน การประชุมวิชาการระดับชาติด้านบริหารธุรกิจ ครั้งที่ 7 . (น. 741 -  760). คณะ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 
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17. อาจารย์ ดร.วลัยลักษณ์ รัตนวงศ์ 
      ปร.ด. (การจัดการ) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2557 
       ศศ.ม. (นโยบายและการวางแผนสังคม) มหาวิทยาลัยทักษิณ, 2546 
       รป.บ. (การบริหารบุคคล) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2539 
      ผลงานทางวิชาการ   
      1.   วารสารระดับชาติ (National Journal)  
วลัยลักษณ์  รัตนวงศ์, สายฝน  ไชยศรี และปาริชาติ  จันทร์ศรีบุตร. (2561). “ทิศทางผลกระทบและการ

ปรับตัวต่ออัตราค่าจ้างขั้นต่ า 308 บาท ของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
ในจังหวัดสงขลา,” วารสารสังคมศาสตร์วิจัย. 9(2), 268 - 286. 

     2.   บทความในที่ประชุมระดับชาติ (National Conference)  
จุฑามาศ  หนูฤทธิ์ , ชยานันต์  แก้วมหากาฬ, ศินา  คงเขียว, ปิยะนุช  ช่วยรัตนะ, อินทิมา  จันวดี  

และวลัยลักษณ์   รัตนวงศ์.  (2563).  “วัฒนธรรมองค์กรที่ส่งผลต่อความสุขในการท างานของ
พนักงานกรุงไทยในเขตพัทลุง,” ใน การประชุมทางวิชาการะดับชาติเครือข่ายวิจัยด้าน
รัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ ครั้งที่ 4. (น. 996 - 1008). คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

รัตนากร  ปรัชพันธ์, ชญาภา  ดิรัญเพชร, ศุภชัย  รุ่งเสรีกุล, สโรชา  พรหมเสนา, อติวิชญ์  ขันทอง และ 
วลัยลักษณ์   รัตนวงศ์.  (2563).  “อิทธิพลของแรงจูงใจที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานของพนักงาน
ฝ่ายผลิต : กรณีศึกษา บริษัท จี ที รับเบอร์ จ ากัด จังหวัดนครศรีธรรมราช ,” ใน การประชุม
ทางวิชาการะดับชาติเครือข่ายวิจัยด้านรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ ครั้งที่ 4. (น. 1085 - 
1096). คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

 
18.  อาจารยช์ีวนันท์ คุณพิทักษ์ 
       วท.ม. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, 2544 
       ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์) (เกียรตินิยมอันดับ 2) มหาวิทยาลัยแม่โจ้, 2541 
   ผลงานทางวิชาการ   
      บทความในที่ประชุมระดับชาติ (National Conference)  
สุธาวัลย์   สุระค าแหง ,  กฤษนัย  เ พ็งแก้ว ,  กาญจนา  ปัจฉิมสิริ ,  สุชาดา  อ่อนศรีแก้ว  และ 

ชีวนันท์  คุณพิทักษ์.  (2563). “ความพึงพอใจในการบริหารค่าตอบแทนต่อประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของพนักงานรายเดือน บริษัทปาล์มน้ ามันธรรมชาติ จ ากัด (สาขาพระแสง) 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี,” ใน การประชุมทางวิชาการระดับชาติเครือข่ายวิจัยด้านรัฐศาสตร์และรัฐ
ประศาสนศาสตร์ ครั้งที่  4.  (น. 1036 - 1048). คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยทักษิณ. 
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ภาคผนวก ค 
ตารางเปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงระหว่าง 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

กับ 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
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ตารางเปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงระหว่างหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
กับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

 

รายวิชาหลักสูตรเดิม รายวิชาหลักสูตรปรับปรุง เหตุผลการปรับปรุง 

1. ช่ือหลักสูตร    
    หลักสูตรรฐัประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
Bachelor of Public Administration Program in Public 
Administration 

1. ช่ือหลักสูตร    
    หลักสูตรรฐัประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
Bachelor of Public Administration Program in Public 
Administration 

 
คงเดิม 

2. ชื่อปริญญา 
   รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์) 
   รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์)  
   Bachelor of Public Administration (Public 
Administration)  
   B.P.A. (Public Administration)  

2. ชื่อปริญญา 
   รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์) 
   รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์)  
   Bachelor of Public Administration (Public 
Administration)  
   B.P.A. (Public Administration)  

คงเดิม 

3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์และการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์และการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

คงเดิม 

4. ปรัชญา ความส าคัญและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
ปรัชญา 
     ปัญญา จริยธรรม น าการพัฒนาองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคม 

4. ปรัชญา ความส าคัญและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
ปรัชญา 

ปัญญา จริยธรรม น าการพัฒนาองค์การภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคม 

คงเดิม 
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รายวิชาหลักสูตรเดิม รายวิชาหลักสูตรปรับปรุง เหตุผลการปรับปรุง 

5. วัตถุประสงค์ 
1. มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม  
และสามารถปรับวิถีชีวิต ภายใต้ความขัดแย้งทางค่านิยม รวมทั้ง
มีการพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตามศีลธรรม  
2. มีความรู้ทางวิชาการและทักษะทางวิชาชีพทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ 
3. สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ในการ
วิเคราะห์สถานการณ์หรือสภาพปัญหาที่มีความซับซ้อนได้อย่าง
เหมาะสม 
4. สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมที่มีความหลากหลาย รับฟัง
ความเห็นที่แตกต่างและแสดง ความคิดเห็นได้อย่างสร้างสรรค์  
5. มีประสิทธิภาพในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสารได้
อย่างเหมาะสมกับ สถานการณ์ รวมถึง มีความรู้ความสามารถใช้
เครื่องมือในทางสถิติขั้นพ้ืนฐานในการแก้ปัญหาทางการวิจัยได้
อย่างถูกต้อง  

5. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ี : 
1. มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม  
และสามารถปรับวิถีชีวิตภายใต้ความขัดแย้งทางค่านิยม รวมทั้งมี
การพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตามศีลธรรม 
2. มีความรู้ทางวิชาการและทักษะทางวิชาชีพทางรัฐประศาสน
ศาสตร์3. สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ใน
การวิเคราะห์สถานการณ์หรือสภาพปัญหาที่มีความซับซ้อนได้
อย่างเหมาะสม 
4. สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมที่มีความหลากหลาย รับฟัง
ความเห็นที่แตกต่างและแสดง ความคิดเห็นได้อย่างสร้างสรรค์ 
5. มีประสิทธิภาพในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสารได้
อย่างเหมาะสมกับ สถานการณ์ รวมถึง มีความรู้ความสามารถใช้
เครื่องมือในทางสถิติขั้นพ้ืนฐานในการแก้ปัญหาทางการวิจัยได้
อย่างถูกต้อง 

6. จ านวนหน่วยกิต 
จ านวนหน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า 126 หน่วยกิต 

6. จ านวนหน่วยกิต 
จ านวนหน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า 126 หน่วยกิต 
 
 
 

คงเดิม 
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รายวิชาหลักสูตรเดิม รายวิชาหลักสูตรปรับปรุง เหตุผลการปรับปรุง 

7. โครงสร้างหลักสูตร 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
รัฐประศาสนศาสตร์ มีจ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร 
ไม่น้อยกว่า 126 หน่วยกิต 
ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป     ไม่น้อยกว่า      30      หน่วยกิต 
    วิชาบังคับ                                       18       หนว่ยกิต 
    กลุ่มการใช้ภาษา                                 9       หนว่ยกิต 
    กลุ่มบูรณาการ                                   9       หนว่ยกิต 
    วิชาเลือก                                        12       หนว่ยกิต 
     กลุ่มวิชาบังคับเลือก                            3       หนว่ยกิต 
     กลุ่มวิชาเลือก                                   9       หนว่ยกิต 
                 - เลือกจากรายวิชากลุ่มการใช้ภาษา 
                 - เลือกจากรายวิชากลุ่มบูรณาการ 

 ข. หมวดวิชาเฉพาะ       ไม่น้อยกว่า    90       หน่วยกิต 
       วิชาแกน                                      30       หนว่ยกิต 
       วิชาเฉพาะด้าน                              36       หนว่ยกิต 
       วิชาเลือก                                   15       หน่วยกิต 
       วิชาประสบการณ์เชิงปฏิบัติ  ไม่น้อยกว่า  9       หน่วยกิต 
   ค. หมวดวิชาเลือกเสรี     ไม่น้อยกว่า          6       หนว่ยกิต 
 

7. โครงสร้างหลักสูตร 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
รัฐประศาสนศาสตร์ มีจ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร 
ไม่น้อยกว่า 126 หน่วยกิต 
ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ไม่น้อยกว่า  30  หน่วยกิต 
ข. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า            90  หน่วยกิต 
   วิชาพ้ืนฐานเฉพาะด้านคณะมนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์                                       6  หน่วยกิต 
   วิชาพ้ืนฐานเฉพาะด้าน                             45  หน่วยกิต 
   วิชาเอก          ไม่น้อยกว่า       30  หน่วยกิต 
      วิชาเอกการปกครองท้องถิ่น  
          วชิาบังคับ             ไม่น้อยกว่า          30  หน่วยกิต 
      วิชาเอกการจัดการภาครัฐและกิจการระหว่างประเทศ 
          วชิาบังคับ             ไม่น้อยกว่า          30  หน่วยกิต 
   วิชาประสบการณ์เชิงปฏิบัติ    ไม่น้อยกว่า     9  หน่วยกิต 
ง. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า        6  หน่วยกิต 
 

ปรับโครงสร้างหลักสูตร ดังนี้ 
1. เพิ่มเติมวิชาพ้ืนฐานเฉพาะด้าน 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จ านวน 6 หน่วยกิต 
2. จากเดิมหลักสูตรมี 3 กลุ่มวิชาเอก 
ปรับเป็น 2 กลุ่มวิชาเอก โดยนิสิต 
ต้องเลือกเรียนวิชาในกลุ่มวิชาเอก 
กลุ่มใดกลุ่มหนึ่งเพียงกลุ่มเดียว 
ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต  
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รายวิชาหลักสูตรเดิม รายวิชาหลักสูตรปรับปรุง เหตุผลการปรับปรุง 

8. ค าอธิบายรายวิชา  8. ค าอธิบายรายวิชา   
0122111  ทฤษฎีองค์การ                                 3(3-0-6) 
              Organization Theories   
               ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับองค์การ พัฒนาการของ
ความรู้เกี่ยวกับองค์การ การออกแบบองค์การ การเกิดขึ้นของ
องค์การ รูปแบบโครงสร้าง สายการบังคับบัญชาขององค์การทั้ง
องค์การภาครัฐและเอกชน 

0122110  ทฤษฎีองค์การ       3(3-0-6)                                             
              Organization Theory      
               ความหมาย ความส าคัญ วัตถุประสงค์ ทฤษฎีและ
แนวคิดเก่ียวกับองค์การ โครงสร้างองค์การ ปัจจัยแวดล้อมที่มีผล
ต่อองค์การ 

- ปรับรหัสวิชา 
- ปรับชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 
- ปรับค าอธิบายรายวิชาการใช้ถ้อยค า
ให้กระชับขึ้น 

0122141  แนวคิดและทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์     3(3-0-6)      
              Concepts and Theories of Public 
Administration 
     แนวคิด ทฤษฎี  และขอบเขตการศึกษาทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์และการบริหารจัดการภาครัฐ  รวมถึ ง
วิวัฒนาการทางการบริหารจัดการภาครัฐการบริหารราชการ
แผ่นดินของไทย สภาพแวดล้อมทางการบริหาร ความสัมพันธ์
ระหว่างองค์กรภาครัฐ การปรับปรุงกระบวนการบริหารงาน
ภาครัฐ ศึกษาแนวโน้มการศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์และการ
บริหารงานภาครัฐในอนาคต 
 

0122140  แนวคิดและทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์    3(3-0-6) 
              Concepts and Theory of Public 
Administration 
               แนวคิด ทฤษฎี ทางรัฐประศาสนศาสตร์ วิวัฒนาการ
การก าเนิดวิชาทางรัฐประศาสนศาสตร์ ขอบข่ายทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ รูปแบบการบริหารองค์การทางรัฐประศาสนศาสตร์การ
บริหารจัดการภาครัฐแลภาคเอกชน  การบริหารราชการแผ่นดิน
ของไทย สภาพแวดล้อม ทางการบริหาร ความสัมพันธ์ระหว่าง
องค์การภาครัฐ การปรับปรุงกระบวนการบริหารงานภาครัฐ 
ศึกษา แนวโน้มการศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์และการ
บริหารงานภาครัฐในอนาคต 

- ปรับรหัสวิชา 
- ปรับชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 
- ปรับค าอธิบายรายวิชาการใช้ถ้อยค า
ให้กระชับขึ้น 
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0122142  ปรัชญาการเมือง                              3(3-0-6) 
              Political Philosophy 
              หลักการพ้ืนฐานเกี่ยวกับปรัชญา อุดมการณ์และ
แนวคิดทางการเมือง พัฒนาการทางปรัชญาและส านักปรัชญา
ทางการเมืองต่าง ๆ ตั้งแต่ยุคกรีก ปรัชญายุคกลางระหว่างยุค
คลาสสิก ปรัชญาสมัยใหม่ รวมทั้งศึกษาทฤษฎีและปรัชญาของนัก
คิดทางการเมืองทั้งส านักคิดทั้งตะวันตกและตะวันออกผ่านการ
วิเคราะห์บริบทการเมืองไทยเชิงปรัชญา 

ยกเลิก  

0122143  กฎหมายกับการบริหารราชการแผ่นดิน   3(3-0-6) 
              Law and Public Administration 
              แนวคิด หลักเกณฑ์และความส าคัญพ้ืนฐานของ
กฎหมายโดยทั่วไปการแยกประเภท การจัดล าดับศักดิ์และ
ขอบเขตของกฎหมาย กฎหมายที่ควรรู้ในชีวิตประจ าวันศัพท์
กฎหมายที่ เกี่ยวข้องทางรัฐประศาสนศาสตร์หลักส าคัญใน
กฎหมายมหาชนโดยเฉพาะกฎหมายปกครอง สิทธิ หน้าที่และ
เสรีภาพอันพึงได้รับตามกฎหมายรวมทั้งอันเกี่ยวข้องกับการ
น าไปใช้ของนักรัฐประศาสนศาสตร์ 

0122242  กฎหมายกับการบริหารราชการแผ่นดิน   3(3-0-6) 
       Law and Public Administration  

           แนวคิด หลักเกณฑ์และความส าคัญพ้ืนฐานของ
กฎหมายโดยทั่วไป การแยกประเภท ล าดับศักดิ์ และขอบเขตของ
กฎหมาย หลักส าคัญในกฎหมายมหาชน บริบทของการใช้อ านาจ
ทางปกครอง กฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง พลวัตของ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดินของไทย การจัดระเบียบบริหาร
ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น รวมทั้งการน า
กฎหมายไปใช้ของนักรัฐประศาสนศาสตร์ 

- ปรับรหัสวิชา 
- ปรับค าอธิบายรายวิชาการใช้ถ้อยค า
ให้กระชับขึ้น 
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0122221  นโยบายสาธารณะ                            3(3-0-6) 
              Public Policy 
               ความหมาย ความส าคัญ แนวคิดการก าหนดนโยบาย
สาธารณะ หลักการส าคัญ กระบวนการของนโยบายสาธารณะ 
อันได้แก่ การก าหนดนโยบาย การน านโยบายไปปฏิบัติ และการ
ประเมินผลนโยบาย รวมถึงองค์กรที่เกี่ยวข้องกับระบบของ
นโยบายสาธารณะรวมถึงการวิเคราะห์นโยบายเบื้องต้น โดยเน้น
การศึกษาจากกรณีส าคัญในทางนโยบายสาธารณะ 

0122220  นโยบายสาธารณะ                3(3-0-6) 
         Public Policy  
         ความหมาย ความส าคัญ แนวคิดการก าหนดนโยบาย
สาธารณะ หลักการส าคัญ กระบวนการของนโยบายสาธารณะ 
ทั้งการก าหนดนโยบาย การน านโยบายไปปฏิบัติ และการ
ประเมินผลนโยบาย รวมถึงองค์การที่เกี่ยวข้องกับระบบของ
นโยบายสาธารณะ รวมถึงการวิเคราะห์นโยบายเบื้องต้น โดยเน้น
การศึกษาจากกรณีส าคัญในทางนโยบายสาธารณะ 

- ปรับรหัสวิชา 
- ปรับค าอธิบายรายวิชาการใช้ถ้อยค า
ให้กระชับขึ้น 

0122222  การบริหารและการวิเคราะห์โครงการ      3(3-0-6) 
              Project Management and Analysis 
              ความหมาย ความส าคัญ ความสัมพันธ์ระหว่างงาน
นโยบาย  แผนและโครงการ วงจรโครงการ การวิเคราะห์ความ
เป็นไปได้ของโครงการทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ แนวคิดใน
การบริหารโครงการ กระบวนการบริหารโครงการ  ปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อการบริหารโครงการ ภายใต้การก าหนดทางเลือก
สาธารณะ โดยเน้นศึกษาโครงการสาธารณะภายใต้บริบท
สังคมไทย 

0122421  การจัดการโครงการ                         3(2-2-5) 
         Project Management  
         ความหมาย ความส าคัญ ความสัมพันธ์ระหว่างงาน
นโยบาย แผนและโครงการ วงจรโครงการ การวิเคราะห์ความ
เป็นไปได้ของโครงการทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ แนวคิดใน
การจัดการโครงการ กระบวนการจัดการโครงการ ปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อการจัดการโครงการ ภายใต้การก าหนดทางเลือก
สาธารณะ โดยเน้นศึกษาโครงการสาธารณะภายใต้บริบท
สังคมไทย 

- ปรับรหัสวิชา 
- ปรับชื่อวิชาภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
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0122231  การบริหารทรัพยากรมนุษย์                 3(3-0-6) 
              Human Resources Management 
              ความรู้เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
ความส าคัญ วัตถุประสงค์ ภารกิจของการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ การวิเคราะห์งาน  การสรรหา  
การคัดเลือกบุคลากร การฝึกอบรม และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์    
การบริหารค่าตอบแทน  การบริหารสวัสดิการและผลประโยชน์ 
นนัทนาการและพนักงานสัมพันธ์ การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

0122230  การบริหารทรัพยากรมนุษย์                 3(3-0-6) 
         Human Resources Administration 
         ความหมาย ความส าคัญ วัตถุประสงค์ ภารกิจของ
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ การวางแผนทรัพยากรมนุษย์  
การวิเคราะห์งาน การสรรหา การคัดเลือก การฝึกอบรม  
ค่าตอบแทน สวัสดิการและ การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
         

- ปรับรหัสวิชา 
- ปรับชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 
- ปรับค าอธิบายรายวิชาการใช้ถ้อยค า
ให้กระชับขึ้น 
 

0122241 ระบบการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม        3(3-0-6) 
             Political, Economic, and Social System 
             ความรู้ทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมทั้งระดับชาติ 
ระดับภูมิภาคและระดับระหว่างประเทศความสัมพันธ์ระหว่าง 
มิติทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคมกับการบริหารภาครัฐ การใช้
อ านาจในการตัดสินใจในการบริหารประเทศ และอิทธิพลของ 
การปกครองท้องถิ่น การจัดการวิสาหกิจชุมชน การเป็น
ผู้ประกอบการทางสังคมและการตลาดที่มีต่อการจัดการภาครัฐ
และการจัดบริการสาธารณะ 

0122141  ระบบการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม    3(3-0-6) 
         Political, Economic, and Social Systems 
              ความรู้ทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมทั้ง
ระดับชาติ ระดับภูมิภาคและระดับระหว่างประเทศความสัมพันธ์
ระหว่างมิติทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคมกับการบริหารภาครัฐ 
การใช้อ านาจในการตัดสินใจในการบริหารประเทศ และอิทธิพล
ของการปกครองท้องถิ่น การจัดการวิสาหกิจชุมชน การเป็น
ผู้ประกอบการทางสังคม และการตลาดที่มีต่อการจัดการภาครัฐ
และการจัดบริการสาธารณะ 

- ปรับรหัสวิชา 
- ปรับชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 
 
 



 

 

 

มคอ.2 TSU 140 

รายวิชาหลักสูตรเดิม รายวิชาหลักสูตรปรับปรุง เหตุผลการปรับปรุง 

0101242 สถิติทางรัฐประศาสนศาสตร์                 3(2-2-5) 
              Statistics in Public Administration 
               ความหมาย ประเภท และแนวคิดของสถิติ วิธี
วิเคราะห์ข้อมูลทางรัฐประศาสนศาสตร์ด้วยวิธีการทางสถิติ 
กระบวนการและเทคนิคการใช้สถิติในงานวิจัยทาง 
รัฐประศาสนศาสตร์ รวมทั้งการฝึกปฏิบัติการด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

0122344  สถิติทางรัฐประศาสนศาสตร์              3(2-2-5) 
        Statistics in Public Administration  
         ความหมาย ประเภท และแนวคิดของสถิติ วิธี
วิเคราะห์ข้อมูลทางรัฐประศาสนศาสตร์ ด้วยวิธีการทางสถิติ 
กระบวนการและเทคนิคการใช้สถิติในงานวิจัยทาง 
รัฐประศาสนศาสตร์ รวมทั้งการฝึกปฏิบัติการด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

- ปรับรหัสวิชา 
 

0122251  การบริหารการคลังสาธารณะ               3(3-0-6) 
              Public Financial Management 
               แนวคิดการบริหารงานคลังสาธารณะ งบประมาณ  
การบริหารรายรับและรายจ่าย การบริหารภาษีอากร การบริหาร
หนี้สาธารณะ การจัดการด้านทรัพยากรด้านการเงิน นโยบายการ
คลังทั้งส่วนกลางและท้องถิ่น และการบริหารงานคลังของ
รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

0122250  การคลังสาธารณะ               3(3-0-6) 
         Public Finance   
         แนวคิดการบริหารงานคลังสาธารณะ งบประมาณ  
การบริหารรายรับและรายจ่ายการบริหารภาษีอากร การบริหาร
หนี้สาธารณะ การจัดการด้านทรัพยากรด้านการเงิน นโยบายการ
คลังทั้งส่วนกลางและท้องถิ่น และการบริหารงานคลังของ
รัฐวิสาหกิจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- ปรับรหัสวิชา 
- ปรับชื่อวิชาภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

0122243  รัฐประศาสนศาสตร์เปรียบเทียบ           3(3-0-6) 
   Comparative Public Administration  
               ความแตกต่างของแนวคิดทางรัฐประศาสนศาสตร์  
การคลังและการเงินภาครัฐ การบริหารเชิงกลยุทธ์ของไทยและ
ต่างประเทศ รวมถึงกระบวนการเปลี่ยนแปลง พัฒนาการ  
การปรับปรุงแนวทางการศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์ตลอด 

ยกเลิก  



 

 

 

มคอ.2 TSU 141 

รายวิชาหลักสูตรเดิม รายวิชาหลักสูตรปรับปรุง เหตุผลการปรับปรุง 

ช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาแนวคิดการบริหารสาธารณะแนวใหม่
ปัญหาและความแตกต่างของการศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์
ระหว่างไทยและต่างประเทศ 
0122311  ภาวะผู้น า                                      3(3-0-6) 
              Leadership 

       วิวัฒนาการของภาวะผู้น า คุณลักษณะและบทบาท
ของผู้น า ภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม การสร้างทีมงาน การ
แก้ไขปัญหาและการตัดสินใจในการท างานเป็นทีม 

0122212  ภาวะผู้น า                3(3-0-6) 
        Leadership   
        วิวัฒนาการของภาวะผู้น า คุณลักษณะและบทบาท
ของผู้น า ภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม การสร้างทีมงาน การ
แก้ไขปัญหาและการตัดสินใจในการท างานเป็นทีม 

- ปรับรหัสวิชา 
 

0122312  องค์การและการจัดการ              3(3-0-6) 
    Organization and Management   
              ลักษณะโครงสร้างขององค์การพฤติกรรมมนุษย์ใน
องค์กร  การพัฒนาองค์กรการจัดการความรู้และองค์การแห่งการ
เรียนรู้ นวัตกรรมการจัดการ เทคนิคการบริหารจัดการภาครัฐ 
หน้าที่ของผู้บริหารด้านการวางแผนการสั่งงานการจูงใจคนท างาน 
และการควบคุมการปฏิบัติงาน   

0122111   องค์การและการจัดการ     3(3-0-6) 
         Organization and Management   
         ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับองค์การ ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับ
การจัดการ การเปลี่ยนแปลงองค์การ การวางแผน การจัด
องค์การ การจัดการงานบุคคล การอ านวยการ การควบคุมงาน 
ภาวะผู้น า 
 
 
 
 
 

- ปรับรหัสวิชา 
- ปรับค าอธิบายรายวิชาการใช้ถ้อยค า
ให้กระชับขึ้น 
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0122321 การบริหารการพัฒนา                         3(3-0-6) 
              Development Administration 
               แนวคิดการบริหารการพัฒนา ระบบความสัมพันธ์
ระหว่างการบริหารปกครองระดับต่าง ๆ  ที่เน้นการพัฒนา ตัว
แบบแนวคิดการพัฒนา การจัดองค์กรพัฒนา ยุทธศาสตร์และ
กระบวนการบริหารการพัฒนาที่เน้นผลสัมฤทธิ์ เงื่อนไขของการ
พัฒนาท้องถิ่น วิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบัน ปัญหาและแนวทาง
ที่เหมาะสมในการพัฒนาโดยกรณีศึกษา 

0122322  การบริหารการพัฒนา                        3(3-0-6) 
        Development Administration  
        แนวคิดการบริหารการพัฒนา ระบบความสัมพันธ์
ระหว่างการบริหารปกครองระดับต่าง ๆ ที่เน้นการพัฒนา ตัวแบบ
แนวคิดการพัฒนา การจัดองค์การพัฒนา ยุทธศาสตร์และ
กระบวนการบริหารการพัฒนาที่เน้นผลสัมฤทธิ์ เงื่อนไขของการ
พัฒนาท้องถิ่น วิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบัน ปัญหาและแนวทาง
ที่เหมาะสมในการพัฒนาโดยกรณีศึกษา 

- ปรับรหัสวิชา 
 

0122322  การน านโยบายสาธารณะไปปฏิบัติ      3(3-0-6) 
     Public Policy Implementation  
               กระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ  ความหมาย 
ความส าคัญ การประเมินผลนโยบายความเป็นไปได้ ของนโยบาย
โครงการสาธารณะ ของรัฐทีมีผลต่อความพึงพอใจต่อประชาชน
โดยมีกลยุทธ์ในการการน านโยบายไปปฏิบัติ ปัจจัยที่ทีอิทธิพลต่อ
ความส าเร็จ หรือความล้มเหลว โดยการวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
กรณีศึกษาการก าหนดนโยบายไปปฏิบัติและประเมินผลนโยบาย
ในสังคมไทย 
 
 

ยกเลิก  
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0122323  การวางแผนและการบรหิารโครงการสาธารณะ 3(3-0-6) 
            Public Project Management and Planning  
   หลักการเบื้องต้น ความหมาย ความส าคัญ 
กระบวนการวางแผน การวิเคราะห์โครงการสาธารณะ การ
บริหารโครงสาธารณะในรูปแบบใหม่ ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จ
และ/หรือความล้มเหลวในการบริหารโครงการสาธารณะโดยผ่าน
การประเมินผลกระทบโครงการสาธารณะของระบบราชการไทย 

ยกเลิก  

0122331 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ    3(3-0-6) 
 Public Human Resources Management 
 แนวคิด ทฤษฎี การบริหารการจัดการทรัพยากรมนุษย์
ในองค์กร การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ การวิเคราะห์งาน  การ
สรรหา การคัดเลือกบุคลากร การฝึกอบรม การบริหาร
ค่าตอบแทนการเลื่อนต าแหน่ง การปรับเปลี่ยนหมุนเวียนโยกย้าย 
การออกจากราชการ การบริหารสวัสดิการและผลประโยชน์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ภาครัฐ รวมถึงจัดการความขัดแย้งในองค์กร 
 
 
 

0122377  การบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ    3(3-0-6) 
        Public Human Resources Administration  
        แนวคิด การบริหารการจัดการทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ 
การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ การวิเคราะห์งาน การสรรหา  
การคัดเลือกบุคลากร การฝึกอบรม การบริหารค่าตอบแทน 
สวัสดิการและผลประโยชน์ การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
 

- ปรับรหัสวิชา 
- ปรับชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 
- ปรับค าอธิบายรายวิชาการใช้ถ้อยค า
ให้กระชับขึ้น 
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0122332  การวางแผนทรพัยากรมนษุย์               3(3-0-6)  
              Human Resource Planning 
               การวางแผนทรัพย์กรมนุษย์ในองค์กร การปฐมนิเทศ  
การวิเคราะห์งาน การสรรหา และ คัดเลือก การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ในองค์กร การบริหารค่าจ้างเงินเดือนและผลประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืน ๆ การประเมินผลปฏิบัติ งานและการบริหารผล
ปฏิบัติงาน การบริหารจัดการสวัสดิการ 

ยกเลิก  

0122341  จริยธรรมและธรรมาภิบาลนักบริหาร      3(3-0-6) 
              Ethics and Good Governance for Administrator 
             ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับจริยศาสตร์ จริยธรรมกับ
ระบบราชการ จรรยาบรรณทางการบริหาร คุณธรรมพ้ืนฐาน
ส าหรับนักบริหารและข้าราชการ หลักธรรมาภิบาล และการใช้
หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานภาครัฐตลอดจนการจัดท าและ
การส่งมอบบริการสาธารณะ โดยใช้ธรรมาภิบาลเป็นฐาน 

0122363  จริยธรรมและธรรมาภิบาลท้องถิ่น          3(3-0-6) 
        Local Ethics and Good Governance  
        แนวคิดเกี่ยวกับจริยธรรม คุณธรรมพ้ืนฐานส าหรับนัก
บริหาร หลักธรรมาภิบาล และการใช้หลักธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน 
 

- ปรับรหัสวิชา 
- ปรับชื่อวิชาภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
- ปรับค าอธิบายรายวิชาการใช้ถ้อยค า
ให้กระชับขึ้น 

0122351  การบริหารจัดการงบประมาณ              3(3-0-6) 
    Budgetary Management   
              ความรู้ทั่วไปด้านแนวคิด  ทฤษฎี  และนโยบาย
เกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ กระบวนการงบประมาณ การ
บริหารรายได้และการบริหารรายจ่ายภาครัฐทั้งส่วนกลางและ
ท้องถิ่นเศรษฐกิจชุมชน เทคนิคและวิธีการวิเคราะห์งบประมาณ

ยกเลิก  
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ผู้ประกอบการ ปัญหาและแนวโน้มของการบริหารจัดการ
งบประมาณ 
0122411  ส านักงานอิเล็กทรอนิกส์                     3(2-2-5) 
              Electronic Office 
               พ้ืนฐานทั่วไปเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ การท างานและ
องค์ประกอบของคอมพิวเตอร์ การประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์ในงาน
สานักงาน และการฝึกปฏิบัติโปรแกรมส า เร็จรูปสาหรับการ
จัดการสานักงาน การประมวลผลคาเพ่ือการบริหารงานสารบรรณ 
การนาเสนองาน การใช้อินเทอร์เน็ตในการค้นหาข้อมูล และ การ
รับส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์  

0122413  ส านักงานอิเล็กทรอนิกส์                    3(2-2-5)                                       
             Electronic Office 
        หลักการและแนวคิดว่าด้วยส านักงานและส านักงาน
อิเล็กทรอนิกส์ การบริหารส านักงานภาครัฐ คอมพิวเตอร์เพ่ือ
ส านั กงานอิ เล็ กทรอนิกส์  งานสารบรรณและสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ งานสื่อสารและน าเสนอด้วยคอมพิวเตอร์ และแนว
ฝึกปฏิบัติโปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ อาทิ 
การใช้โปรแกรมการพิมพ์หนังสือราชการ การใช้โปรแกรมการ
น าเสนองาน การใช้อินเทอร์เน็ตในการค้นหาข้อมูล และการรับส่ง
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 

- ปรับรหัสวิชา 
- ปรับค าอธิบายรายวิชาการใช้ถ้อยค า
ให้กระชับขึ้น 
 

0122441 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์     3(2-2-5) 
 Research Methods for Public Administration  

 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์และวิธีการวิจัย
แบบต่าง ๆ การออกแบบการวิจัย การก าหนดหัวข้อการวิจัย  
การก าหนดทฤษฎี การก าหนดสมมติฐานส าหรับการวิจัย การสุ่ม
ตัวอย่าง การสร้างเครื่องมือวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล การแปลผล
ข้อมูล ตลอดจนการเขียนรายงานการวิจัย 

0122345  ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์    3(2-2-5) 
              Research Methods in Public Administration             
         ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์  
การออกแบบการวิจัย การก าหนดหัวข้อการวิจัย การก าหนด
ทฤษฎี การก าหนดสมมติฐานส าหรับการวิจัย การสุ่มตัวอย่าง 
เครื่องมือวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล การแปลผลข้อมูล ตลอดจน
การเขียนรายงานการวิจัย 

- ปรับรหัสวิชา 
- ปรับชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 
- ปรับค าอธิบายรายวิชาการใช้ถ้อยค า
ให้กระชับขึ้น 
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0122361 การปกครองท้องถิ่นเปรียบเทียบ                    3(3-0-6) 
                Comparative Local Government  
             ประวัติ ความเป็นมาของการ เมื องท้ องถิ่ น โดย
เปรียบเทียบแนวทฤษฎีการเมืองท้องถิ่นระดับสากล วิเคราะห์
แนวความคิด หลักการ เป้าหมายในการด าเนินการปกครอง
ท้องถิ่น ตลอดจนโครงสร้างการจัดการองค์กร และนโยบาย
รัฐบาลในเรื่องการเมืองการปกครองท้องถิ่นรวมทั้งแนวโน้ม
ทางการเมืองการปกครองท้องถิ่นของไทยและต่างประเทศ 

0122361  การปกครองท้องถิ่นเปรียบเทียบ    3(2-2-5)                                       
              Comparative Local Government 
       ประวั ติ คว าม เป็ นมาของการ เมื อ งท้ องถิ่ น โดย
เปรียบเทียบแนวทฤษฎีการเมืองท้องถิ่นระดับสากล วิเคราะห์
แนวความคิด หลักการ เป้าหมายในการด าเนินการปกครอง
ท้องถิ่น ตลอดจนโครงสร้างการจัดการองค์การ และนโยบาย
รัฐบาลในเรื่องการเมืองการปกครองท้องถิ่นรวมทั้งแนวโน้ม
ทางการเมืองการปกครองท้องถิ่นของไทยและต่างประเทศ 

- ปรับรหัสวิชา 
- ปรับลดชั่วโมงบรรยายและปรับเพ่ิม
ชั่วโมงปฏิบัต ิ
 

0101362 การกระจายอ านาจและการจัดการท้องถิ่น 3(3-0-6) 
            Decentralization and Local Governance 
 การจัดโครงสร้างอ านาจทางการเมืองการปกครอง ใน
บริบทของการกระจายอ านาจทางการปกครอง ความสัมพันธ์ของ
องค์กรทางปกครองในระดับต่าง ๆ หลักการจัดการท้องถิ่น
สมัยใหม่ การบริหารจัดการและการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่ วนท้องถิ่น  รวมทั้ งวิ เคราะห์แนวโน้มและการ
เปลี่ยนแปลงการกระจายอ านาจและการจัดการท้องถิ่นในอนาคต 

0122360 การปกครองท้องถิ่นและการบริหารท้องถิ่น  
                                                               3(3-0-6)                                                           
         Local Government and Local 
Administration 
        หลักการ แนวคิด และขอบเขตการศึกษาที่ว่าด้วยการ
ปกครองและการปกครองท้องถิ่น การปกครองท้องถิ่นไทย 
นักการเมืองท้องถิ่น การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น การบริหารการเงินการคลังท้องถิ่น การบริหารทรัพยากร
มนุษย์ท้องถิ่น การวางแผนยุทธศาสตร์ท้องถิ่น การจัดการ
ปกครองท้องถิ่น การพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน และข้อเสนอเชิง
นโยบายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

- ปรับรหัสวิชา 
- ปรับชื่อวิชาภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
- ปรับค าอธิบายรายวิชาการใช้ถ้อยค า
ให้กระชับขึ้น 
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0122461  กฎหมายส าหรับการปกครองท้องถิ่นไทย  3(3-0-6) 
              Law for Thai Local Government 
              แนวคิด หลักการพ้ืนฐานของกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
กฎหมายว่าด้วยการจัดระเบียบบริหารราชการแผ่นดินและการ
กระจายอ านาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะที่เป็นนิติบุคคล อ านาจหน้าที่
ในการออกกฎหมายล าดับรอง ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดการปกครองท้องถิ่นไทย 

ยกเลิก  

0122462  การบริหารการคลังท้องถิ่น                   3(3-0-6) 
 Local Financial Management  

             บทบาทและหน้าที่ทางการคลังขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ลักษณะและความส าคัญของการคลังท้องถิ่น 
ประเภทและโครงสร้างรายรับรายจ่ายของท้องถิ่น วงจรและ
กระบวนการงบประมาณของท้องถิ่น ความสัมพันธ์ระหว่างการ
คลังท้องถิ่นกับรัฐบาลกลาง ปัญหาเกี่ยวกับการคลังของท้องถิ่น 

0122362 การคลังท้องถิ่น                               3(2-2-5)                                       
        Local Finance 
  ความหมาย แนวคิด และความสัมพันธ์เชิงสถาบัน
ของระบบการบริหารระดับท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ และกระบวนการ
บริหารนโยบายแผนการคลัง และการบริหารที่เน้นผลงาน การ
บริการสาธารณะเชิงคุณภาพวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา และ
แนวทางที่เหมาะสมในการบริหารของหน่วยปกครองส่วนท้องถิ่น
จากกรณีศึกษา 
 
 
 

- ปรับรหัสวิชา 
- ปรับลดชั่วโมงบรรยายและปรับเพิ่ม
ชั่วโมงปฏิบัต ิ
- ปรับค าอธิบายรายวิชาการใช้ถ้อยค า
ให้กระชับขึ้น 
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0122463  การจัดการเมืองและมหานคร               3(3-0-6) 
              Metropolitan and Urban Management 
              แนวคิด ทฤษฎีการเจริญเติบโตเป็นเมือง วิวัฒนาการ
การขยายตัวของเมือง โครงสร้างของเมือง ความเจริญเติบโตของ
เมืองจนกลายเป็นมหานคร บริบทด้านสังคม การบริหารการ
ปกครอง ระบบเศรษฐกิจที่มีผลต่อการบริหารงานของเมืองและ
มหานครการจัดการสิ่งแวดล้อม การจัดการภัยพิบัติการแก้ปัญหาของ
เมืองและมหานคร เปรียบเทียบการบริหารเมืองและมหานครการพัฒนา
และแนวโน้มการจัดการในอนาคต 

0122366  การบรหิารเมืองและมหานคร               3(3-0-6)                                       
        Municipality and City Administration 
        ความหมายของเมืองและมหานคร ความเจริญเติบโต
ของเมืองกลายเป็นมหานครบทบาทของเมืองและมหานครในมิติ
ทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
 

- ปรับรหัสวิชา 
- ปรับชื่อวิชาภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
- ปรับค าอธิบายรายวิชาการใช้ถ้อยค า
ให้กระชับขึ้น 
 

0122371   กิจการอาเซียน                              3(3-0-6) 
               ASEAN Affair 
               ความเป็นมาของอาเซียน ความเข้าใจถึงบทบาทการ
มีส่วนร่วมของอาเซียนต่อเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นตั้งแต่อดีต
จนถึงปัจจุบัน ทั้งในมิติด้านเศรษฐกิจ ความมั่นคง รวมทั้งศึกษา
การปฏิสัมพันธ์ภายในประเทศสมาชิกของอาเซียน 

0122371  อาเซียนในยุคโลกาภิวัตน์                   3(3-0-6) 
        ASEAN and Globalization 
        ความเป็นมาของอาเซียน ความเข้าใจถึงบทบาทการมี
ส่วนร่วมของอาเซียนที่มีต่อเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นตั้งแต่อดีต
จนถึงปัจจุบัน ทั้งมิติเศรษฐกิจและความมั่นคง รวมถึงการศึกษา
การมีปฏิสัมพันธ์ภายในประเทศสมาชิกของอาเซียน 

- ปรับชื่อวิชาภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
- ปรับค าอธิบายรายวิชาการใช้ถ้อยค า
ให้กระชับขึ้น 
 

0122372   การตลาดภาครัฐ                             3(3-0-6) 
               Marketing in Public Sector 
              ความหมายและความส าคัญของหลักการตลาด  ใน
ฐานะที่เป็นกิจกรรมหลักทางธุรกิจของรัฐ โดยศึกษาแนวความคิด
และนโยบายทางการตลาด และหลักการตลาดสมัยใหม่ กิจกรรม

0122372  การตลาดภาครัฐ                        3(3-0-6)                                       
        Marketing in Public Sector 
        หลักการ แนวคิด และขอบเขตการศึกษาที่ว่าด้วย
การตลาดในฐานะที่เป็นกิจกรรมหลักทางธุรกิจของรัฐ ส่วน
ประสมทางการตลาด แผนการตลาด ความท้าทายทางการตลาด 

- ปรับค าอธิบายรายวิชาการใช้ถ้อยค า
ให้กระชับขึ้น 
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และหน้าที่ทางการตลาด การแบ่งส่วนตลาด ส่วนผสมทาง
การตลาดกลยุทธ์ทางการตลาด  อิทธิพลและสภาพ แวดล้อมทาง
เศรษฐกิจ สังคม ที่มีต่อพฤติกรรมผู้บริโภค  การน าเทคโนโลยีมา
ประยุกต์ใช้ในงานด้านการตลาด  จรรยาบรรณด้านการตลาด 

การตลาดบริการ การตลาดสมัยใหม่ การตลาดกับนวัตกรรม และ
จรรยาบรรณด้านการตลาด 

0122471  องค์กรและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 
              Organization and International Relation 
               ประวัติองค์กรระหว่างประเทศในระดับต่าง ๆ เริ่ม
จากองค์การสันนิบาตชาติ จนมาถึงองค์การสหประชาชาติ 
ตลอดจนองค์กรระดับภูมิภาคต่าง ๆ ที่แสดงถึงบทบาทและการ
ด าเนินงานขององค์กรเหล่านี้ในการแก้ปัญหาระหว่างประเทศใน
ด้านต่าง ๆ พ้ืนฐานของการเมืองระหว่างประเทศโครงสร้างของ
ระบบการระหว่างประเทศ การวิเคราะห์ปัจจัยด้านการเมือง 
การทหาร เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมที่มีผลต่อการจัดการของรัฐ 

0122373 องค์การและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 
             Organization and International Relations
  ประวัติองค์การระหว่างประเทศในระดับต่าง ๆ เรื่อง
องค์การสันนิบาตชาติ จนมาถึงองค์การสหประชาชาติ ตลอดจน
องค์การระดับภูมิภาคต่าง ๆ ที่แสดงถึงบทบาทและการ
ด าเนินงานขององค์การเหล่านี้ การแก้ปัญหาระหว่างประเทศใน
ด้านต่าง ๆ ข้อจ ากัด ผลกระทบ และแนวโน้มในอนาคตของ
องค์การระหว่างประเทศต่าง ๆ ในการเมืองโลก 

- ปรับรหัสวิชา 
- ปรับชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 
- ปรับค าอธิบายรายวิชาการใช้ถ้อยค า
ให้กระชับขึ้น 
 

0122472  นวัตกรรมการจัดการภาครัฐ                3(3-0-6) 
              Public Management Innovation 
              ศึกษาหลักการและแนวคิดของนวัตกรรมและ
นวัตกรรมการจัดการภาครัฐ เงื่อนไขส าคัญที่ก่อให้เกิดนวัตกรรม
ภาครัฐ หลักการและเครื่องมือที่พัฒนานวัตกรรมการจัดการ
ภาครัฐ และบทบาทของนวัตกรรมต่อการจัดการภาครัฐ 

0122374 นวัตกรรมการจัดการภาครัฐ              3(3-0-6) 
               Public Management Innovation                        
               แนวคิดนวัตกรรมภาครัฐ การพัฒนานวัตกรรม
ภาครัฐ บทบาทของนวัตกรรมการจัดการภาครัฐ การศึกษา
ทิศทาง แนวโน้ม และอนาคตของการนวัตกรรมภาครัฐ 

- ปรับรหัสวิชา 
- ปรับค าอธิบายรายวิชาการใช้ถ้อยค า
ให้กระชับขึ้น 
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0122473  การจัดการสารสนเทศดิจิทัลภาครัฐ        3(2-2-5) 
              Information Digital Management in Public 
Sector 
             หลักการและแนวคิดของข้อมูลสารสนเทศ และดิจิทัล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สารสนเทศกับการจัดการ 
องค์ประกอบและโครงสร้างของระบบสารสนเทศ การพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการจัดการ การประยุกต์ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลเพ่ือการจัดการภาครัฐ 

0122365  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการท้องถิ่น   3(2-2-5)                                       
  Local Management Information System 
  หลักการและแนวคิดที่ว่าด้วยข้อมูลและสารสนเทศ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สารสนเทศดิจิทัลกับการ
จัดการ องค์ประกอบและโครงสร้างของระบบสารสนเทศ การ
พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการจัดการ และการ
ประยุกต์ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการท้องถิ่น 

- ปรับรหัสวิชา 
- ปรับชื่อวิชาภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
- ปรับค าอธิบายรายวิชาการใช้ถ้อยค า
ให้กระชับขึ้น 
 

0122381  กฎหมายอาญา                                3(3-0-6) 
              Criminal Law 
              หลักทั่วไปของกฎหมายอาญา ทฤษฎีวาดวยความรับ
ผิดในทางอาญา ขอบเขตและสภาพบังคับของกฎหมายอาญา 
ความผิดทางอาญา โทษและความผิดลหุโทษในทางอาญาและ
วิธีการเพ่ือความปลอดภัย รวมทั้งหลักกฎหมายเกี่ยวกับความผิด
ในลักษณะต่างๆ ในภาค 2 และ ภาค 3 ของประมวลกฎหมาย
อาญา 

ยกเลิก ไม่สอดรับการสภาพการจ้างงานใน
ปัจจุบันในสายงานกฎหมายและ
ซ้ าซ้อนกับการจัดรายวิชาของสาขาวิชา
นิติศาสตร์ 

0122382  กฎหมายแพ่ง                                  3(3-0-6) 
              Civil Law 
              หลักทั่วไปของกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ว่าด้วยหนี้ 
เอกเทศสัญญา ทรัพย์สิน ครอบครัวและมรดกตามรายละเอียด

ยกเลิก ไม่สอดรับการสภาพการจ้างงานใน
ปัจจุบันในสายงานกฎหมายและ
ซ้ าซ้อนกับการจัดรายวิชาของสาขาวิชา
นิติศาสตร์ 
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ของประมวลกฎหมายตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
บรรพ 1 ถึงบรรพที่ 6 
0122481  กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา           3(3-0-6) 
             Law of Criminal Procedure 
             หลักทั่วไปในการด าเนินคดีอาญา อ านาจพนักงาน
สอบสวนและศาล การฟ้องคดีอาญาและคดีแพ่งที่เกี่ยวเนื่องกับ
คดีอาญา หมายเรียกและหมายอาญา จับ ขัง จ าคุก ค้น ปล่อย
ชั่วคราว สอบสวน วิธีพิจารณาในศาลชั้นต้น อุทธรณ์และฎีกา 
ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

ยกเลิก ไม่สอดรับการสภาพการจ้างงานใน
ปัจจุบันในสายงานกฎหมายและ
ซ้ าซ้อนกับการจัดรายวิชาของสาขาวิชา
นิติศาสตร์ 

0122482  กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง             3(3-0-6) 
             Law of Civil Procedure 
             หลักกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง ว่าด้วยบททั่วไป 
วิธีพิจารณาในศาลชั้นต้น อุทธรณ์และฎีกาตามประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความแพ่ง 

ยกเลิก ไม่สอดรับการสภาพการจ้างงานใน
ปัจจุบันในสายงานกฎหมายและ
ซ้ าซ้อนกับการจัดรายวิชาของสาขาวิชา
นิติศาสตร์ 

0122483  กฎหมายลักษณะพยาน                      3(3-0-6) 
              Law of Evidence 
              หลักกฎหมายว่าด้วยพยานหลักฐาน ทั้งที่เป็นหลัก
ทั่วไปของกฎหมายลักษณะพยาน และที่บทบัญญัติตามประมวล

ยกเลิก ไม่สอดรับการสภาพการจ้างงานใน
ปัจจุบันในสายงานกฎหมายและ
ซ้ าซ้อนกับการจัดรายวิชาของสาขาวิชา
นิติศาสตร์ 
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กฎหมาย วิธี พิจารณาความแพ่ง และประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญา 
0122491  สหกิจศึกษา                                  9(0-27-0) 

    Cooperative Education  
               เรียนรู้และฝึกปฏิบัติงานทางรัฐประศาสนศาสตร์ใน
หน่วยงานหรือองค์กรต่าง ๆ โดยเน้น การปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ 
เหมาะสมกับระดับการศึกษา และเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน 
เ พ่ือให้นิสิตมีความรู้  ทักษะ ทัศนคติ  และเกิดการเรียนรู้
ประสบการณ์จริง จัดท าโครงงานหรือวิจัยร่วมกับหน่วยงาน และ
น าเสนอผลการฝึกปฏิบัติงานเป็นระยะเวลา 16 สัปดาห์ 
 

0122480 สหกิจศึกษา                                    9(0-27-0)                                      
Cooperative Education 

               เรียนรู้และฝึกปฏิบัติงานทางรัฐประศาสนศาสตร์ใน
หน่วยงานหรือองค์การต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดย
เน้นการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ เหมาะสมกับระดับการศึกษาและ
เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน เพ่ือให้นิสิตมีความรู้ ทักษะ ทัศนคติ 
และเกิดการเรียนรู้ ประสบการณ์จริง จัดท าโครงการ โครงงาน 
หรืองานวิจัยร่วมกับหน่วยงาน และน าเสนอโดยต้องฝึกปฏิบัติงาน
เป็นระยะเวลา 16 สัปดาห์ 

- ปรับรหัสวิชา 
- ปรับค าอธิบายรายวิชาการใช้ถ้อยค า
ให้กระชับขึ้น 
 

0122492  การค้นคว้าอิสระ                             3(0-9-0) 
             Independent Study 
             ค้นคว้าประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์  ฝึกปฏิบัติการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ประเด็นทางรัฐประศานศาสตร์ทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ 

0122481  การค้นคว้าอิสระ               3(0-9-0)                                       
          Independent Study 

              ค้นคว้าประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์ ฝึกปฏิบัติการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ 
 
 
 

- ปรับรหัสวิชา 
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0122493  ฝึกงานทางรัฐประศาสนศาสตร์           6(0-18-0) 
                Practicum in Public Administration 
              ฝึกปฏิบัติงานทางรัฐประศาสนศาสตร์ในหน่วยงาน
หรือองค์กรต่าง ๆ ทั้งในภาครัฐและเอกชน เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้
จากการปฏิบัติจริง เป็นระยะเวลา 1 ภาคเรียน   

0122482  การฝึกงานทางรัฐประศาสนศาสตร์       6(0-18-0)                                             
              Practicum in Public Administration 
               ฝึกปฏิบัติงานทางรัฐประศาสนศาสตร์ในหน่วยงาน
ต่าง ๆ ทั้งในภาครัฐและเอกชนเพ่ือให้เกิดทักษะจากการปฏิบัติ
จริง หรือเป็นลักษณะการพัฒนาตนเอง การฝึกอบรม และ
การศึกษาในชั้นเรียนหรือนอกชั้นเรียนในมหาวิทยาลัยหรือ
องค์การต่างประเทศ เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 2 เดือน 

- ปรับรหัสวิชา 
- ปรับค าอธิบายรายวิชาการใช้ถ้อยค า
ให้กระชับขึ้น 
 

รายวิชาใหม่  

ไม่มี 0122364  การประกอบการวิสาหกิจชุมชน    3(3-0-6)                                       
   Community Enterprise Entrepreneurship   
   หลักการ แนวคิด และขอบเขตการศึกษาว่าด้วย
เศรษฐกิจชุมชน ครัวเรือนในระบบเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่น การ
ประกอบการ การตลาด และกลยุทธ์การพัฒนาความเข้มแข็งของ
วิสาหกิจชุมชน ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จของวิสาหกิจชุมชน 
รวมถึงปัญหาและข้อเสนอแนะ 

- รายวิชาใหม่ วิชาเอกการปกครอง
ท้องถิ่น 

ไม่มี 0122367 นวัตกรรมการจัดการท้องถิ่น                 3(3-0-6)                                       
        Local Management Innovation   
 แนวคิดการจัดการความรู้ นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นด้าน สิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ บริการสาธารณะ กรณีศึกษา
การจัดการความรู้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- รายวิชาใหม่ วิชาเอกการปกครอง
ท้องถิ่น 



 

 

 

มคอ.2 TSU 154 

รายวิชาหลักสูตรเดิม รายวิชาหลักสูตรปรับปรุง เหตุผลการปรับปรุง 

ไม่มี 0122468 สันติศึกษาและการจัดการความขัดแย้งในท้องถิ่น  
                                                                          3(2-2-5)                                       
        Peace Studies and Local Conflict Management 
 แนวคิดทฤษฎีสันติศึกษาและการเจรจาและการไกล่
เกลี่ยของท้องถิ่น สภาพปัญหาและสาเหตุเกิดความขัดแย้งของ
ท้องถิ่น บทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา
ท้องถิ่น องค์การหรือหน่วยงานในการแก้ปัญหาและการเจรจา
การไกล่เกลี่ยในท้องถิ่น กฎหมายหรือพระราชบัญญัติในการ
เจรจาการไกล่เกลี่ย คุณสมบัติที่ดีของผู้น าในท้องถิ่น กระบวนการ
สร้างความสมานฉันท์ ความสามัคคี ของประชาชน รูปแบบการ
เจรจา การต่อรองและการไกล่เกลี่ย และกลวิธีในการจัดการความ
ขัดแย้งอย่างสันติ การบริหารความขัดแย้งเพ่ือสันติสุขของชุมชน 

- รายวิชาใหม่ วิชาเอกการปกครอง
ท้องถิ่น 

ไม่มี 0122469  สัมมนาทางการปกครองท้องถิ่น             3(2-2-5) 
              Seminar in Local Government                                       
              ศึกษาประ เด็ นการปกครองท้ องถิ่ น แล ะการ
บริหารงานภาครัฐระดับท้องถิ่น ทั้งในมิติการจัดการทุนมนุษย์ 
การคลังท้องถิ่น นโยบายสาธารณะ องค์การและการจัดการ การ
จัดการเชิงกลยุทธ์ โดยศึกษาและวิเคราะห์จากข้อมูลภาคสนาม
และน าเสนอรูปแบบการสัมมนา 

- รายวิชาใหม่ วิชาเอกการปกครอง
ท้องถิ่น 
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ไม่มี 0122370  การจัดการทุนมนุษย์                          3(3-0-6)                                       
              Management for Human Capital 
 ความหมาย ความส าคัญ วัตถุประสงค์ ของการจัดการ
ทุนมนุษย์ แนวคิดทุนมนุษย์ การจัดการทุนมนุษย์ การพัฒนาทุน
มนุษย์ ทิศทางและแนวโน้มการจัดการทุนมนุษย์และความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

- รายวิชาใหม่ วิชาเอกการบริหาร
ภาครัฐและกิจการระหว่างประเทศ 

ไม่มี 0122375  พัฒนาการการต่างประเทศของไทย        3(3-0-6)                                       
        Development of Thai Foreign Affairs 
       พัฒนาการของรัฐ และการต่างประเทศของไทยใน
ระบบระหว่างประเทศสมัยใหม่ ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างอ านาจ และระเบียบระหว่างประเทศ และการปรับตัว
ของไทย การต่างประเทศระหว่างไทยกับประเทศมหาอ านาจ 
และประเทศเพ่ือนบ้าน ปัจจัยที่ก าหนดนโยบายต่างประเทศและ
การด าเนินนโยบายต่างประเทศ 

- รายวิชาใหม่ วิชาเอกการบริหาร
ภาครัฐและกิจการระหว่างประเทศ 

ไม่มี 0122376  มหาอ านาจกับการเมืองโลก                 3(3-0-6) 
              Great Powers and World Politics 
 บทบาทและอิทธิพลของประเทศหาอ านาจ เช่น 
สหรัฐอเมริกา จีน ญี่ปุ่น รัสเซีย อังกฤษ สหภาพยุโรป ในการเมือง
โลกปัจจุบัน วิเคราะห์ความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ การเมือง 

- รายวิชาใหม่ วิชาเอกการบริหาร
ภาครัฐและกิจการระหว่างประเทศ 
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การทหาร ในหมู่มหาอ านาจด้วยกันเอง และกับประเทศอ่ืน ๆ 
รวมทั้งประเทศไทย 

ไม่มี 0122478  นโยบายต่างประเทศของสหรัฐอเมริกา    3(3-0-6) 
              American Foreign Policy 
   ปัจจัยที่มีผลกระทบจ่อการก าหนดนโยบาย
ต่างประเทศของสหรัฐอเมริกา นโยบายต่างประเทศของ
สหรัฐอเมริกาหลังสงครามโลกครั้งที่ 2 ถึงปัจจุบัน 

- รายวิชาใหม่ วิชาเอกการบริหาร
ภาครัฐและกิจการระหว่างประเทศ 

ไม่มี 0122479 สัมมนาทางการจัดการภาครัฐและ 
              กิจการระหว่างประเทศ      3(2-2-5)   
              Seminar in Public Management and 
International Affairs                                     
 ศึกษาประเด็นการจัดการภาครัฐและกิจการระหว่าง
ประเทศ ทั้งในมิติระบบองค์การ การเมือง และความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ บทบาทและนโยบายของกลุ่มชาติมหาอ านาจ 
โดยศึกษาและวิเคราะห์จากข้อมูลภาคสนามและน าเสนอรูปแบบ
การสัมมนา 

- รายวิชาใหม่ วิชาเอกการบริหาร
ภาครัฐและกิจการระหว่างประเทศ 
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ภาคผนวก ง 
ตารางแสดงสดัส่วนการจัดการเรียนการสอนแบบเชงิรุก 

Active Learning  
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ตารางแสดงสัดส่วนการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก (Active Learning) 

จ านวนรายวิชาทั้งหมดที่เปดิสอนในหลักสตูร 38 รายวิชา 
จ านวนรายวิชาที่จัดการเรยีนการสอนแบบเชิงรุก (Active Learning) 20 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 52.63 ของรายวิชาในหลักสูตร 
จ านวนรายวิชาที่ไมไ่ดจ้ัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก (Active Learning) 18 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 47.37 ของรายวิชาในหลักสูตร 
สรุปที่จัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก (Active Learning) 20 รายวิชา โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

รหัสวิชา/ชื่อรายวิชา/หน่วยกิต 

ร้อยละของกระบวนการจดัการเรยีนการสอนแบบเชิงรุก (Active Learning) และแบบบรรยาย ไม่ได้จัดการเรียน
การสอนแบบเชิงรุก 

(Active 
Learning) 
(ระบุเหตุผล) 

Active 
Based 

Learning 

Problem 
Based 

Learning 

Project 
Based 

Learning 

Research 
Based 

Learning 

Activity 
Based 

Learning 

รูปแบบอื่น ๆ 
(ระบุวิธแีละ

ร้อยละ) 

ระบุร้อยละ
ของการ

จัดการเรียนรู้
แบบทฤษฎ ี

รวม 
ร้อยละ 
100 

หมวดวิชาพ้ืนฐานเฉพาะด้าน          

0122110  ทฤษฎีองค์การ       100 100 เป็นรายวิชาเน้น
ด้านทฤษฎ ี

0122111  องค์การและการจัดการ       100 100 เป็นรายวิชาเน้น
ด้านทฤษฎ ี

0122140  แนวคิดและทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร ์       100 100 เป็นรายวิชาเน้น
ด้านทฤษฎ ี

0122141  ระบบการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม       100 100 เป็นรายวิชาเน้น
ด้านทฤษฎ ี

0122212  ภาวะผู้น า 50      50 100  

0122220  นโยบายสาธารณะ 50      50 100  

0122230  การบริหารทรัพยากรมนุษย ์ 50      50 100  

0122242  กฎหมายกับการบริหารราชการแผ่นดิน       100 100 เป็นรายวิชาเน้น
ด้านทฤษฎ ี
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รหัสวิชา/ชื่อรายวิชา/หน่วยกิต 

ร้อยละของกระบวนการจดัการเรยีนการสอนแบบเชิงรุก (Active Learning) และแบบบรรยาย ไม่ได้จัดการเรียน
การสอนแบบเชิงรุก 

(Active 
Learning) 
(ระบุเหตุผล) 

Active 
Based 

Learning 

Problem 
Based 

Learning 

Project 
Based 

Learning 

Research 
Based 

Learning 

Activity 
Based 

Learning 

รูปแบบอื่น ๆ 
(ระบุวิธแีละ

ร้อยละ) 

ระบุร้อยละ
ของการ

จัดการเรียนรู้
แบบทฤษฎ ี

รวม 
ร้อยละ 
100 

0122243  วิชาชีพทางการบริหารงานภาครัฐ 50      50 100  

0122250  การคลังสาธารณะ       100 100 เป็นรายวิชาเน้น
ด้านทฤษฎ ี

0122322  การบริหารการพัฒนา 50     50 50 100  

0122344  สถิติทางรัฐประศาสนศาสตร ์       100 100 เป็นรายวิชาเน้น
ด้านทฤษฎ ี

0122345  ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร ์    50  50 50 100 เป็นรายวิชาเน้น
ด้านการท าวิจัย

และทฤษฎ ี
0122360  การปกครองท้องถิ่นและการบริหารท้องถิ่น       100 100 เป็นรายวิชาเน้น

ด้านทฤษฎ ี
0122361  การปกครองท้องถิ่นเปรียบเทียบ       100 100 เป็นรายวิชาเน้น

ด้านทฤษฎ ี
0122362  การคลังท้องถิ่น       100 100 เป็นรายวิชาเน้น

ด้านทฤษฎ ี
0122363  จริยธรรมและธรรมาภบิาลท้องถิ่น       100 100 เป็นรายวิชาเน้น

ด้านทฤษฎ ี
0122364  การประกอบการวิสาหกิจชุมชน 50      50 100  

0122365  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการท้องถิ่น 50      50 100  
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รหัสวิชา/ชื่อรายวิชา/หน่วยกิต 

ร้อยละของกระบวนการจดัการเรยีนการสอนแบบเชิงรุก (Active Learning) และแบบบรรยาย ไม่ได้จัดการเรียน
การสอนแบบเชิงรุก 

(Active 
Learning) 
(ระบุเหตุผล) 

Active 
Based 

Learning 

Problem 
Based 

Learning 

Project 
Based 

Learning 

Research 
Based 

Learning 

Activity 
Based 

Learning 

รูปแบบอื่น ๆ 
(ระบุวิธแีละ

ร้อยละ) 

ระบุร้อยละ
ของการ

จัดการเรียนรู้
แบบทฤษฎ ี

รวม 
ร้อยละ 
100 

0122366  การบริหารเมืองและมหานคร 50      50 100  

0122367  นวัตกรรมการจัดการท้องถิ่น 50      50 100  

0122370  การจัดการทุนมนุษย์                                                           100 100 เป็นรายวิชาเน้น
ด้านทฤษฎ ี

0122371  อาเซียนในยุคโลกาภิวฒัน์       100 100 เป็นรายวิชาเน้น
ด้านทฤษฎ ี

0122372  การตลาดภาครัฐ       100 100 เป็นรายวิชาเน้น
ด้านทฤษฎ ี

0122373  องค์การและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ       100 100 เป็นรายวิชาเน้น
ด้านทฤษฎ ี

0122374  นวัตกรรมการจัดการภาครัฐ 50      50 100  

0122375  พัฒนาการการต่างประเทศของไทย                                                           100 100 เป็นรายวิชาเน้น
ด้านทฤษฎ ี

0122376  มหาอ านาจกับการเมืองโลก       100 100 เป็นรายวิชาเน้น
ด้านทฤษฎ ี

0122377  การบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ 50      50 100  

0122413  ส านักงานอิเล็กทรอนิกส ์     50  50 100  

0122421  การจัดการโครงการ 50      50 100  

0122468  สันติศึกษาและการจัดการความขัดแย้งในท้องถิ่น 50      50 100  
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รหัสวิชา/ชื่อรายวิชา/หน่วยกิต 

ร้อยละของกระบวนการจดัการเรยีนการสอนแบบเชิงรุก (Active Learning) และแบบบรรยาย ไม่ได้จัดการเรียน
การสอนแบบเชิงรุก 

(Active 
Learning) 
(ระบุเหตุผล) 

Active 
Based 

Learning 

Problem 
Based 

Learning 

Project 
Based 

Learning 

Research 
Based 

Learning 

Activity 
Based 

Learning 

รูปแบบอื่น ๆ 
(ระบุวิธแีละ

ร้อยละ) 

ระบุร้อยละ
ของการ

จัดการเรียนรู้
แบบทฤษฎ ี

รวม 
ร้อยละ 
100 

0122469  สัมมนาทางการปกครองท้องถิ่น   50 50    100 เป็นรายวิชาเน้น
ด้านการท าวิจัย 

0122478  นโยบายต่างประเทศของสหรัฐอเมริกา       100 100 เป็นรายวิชาเน้น
ด้านทฤษฎ ี

0122479  สัมมนาทางการจัดการภาครัฐและกิจการระหว่างประเทศ   50 50    100 เป็นรายวิชาเน้น
ด้านการท าวิจัย 

0122480  สหกิจศึกษา   25 25 50 100 0 100 เป็นรายวิชา
ด้านสหกิจศึกษา 

0122481  การค้นคว้าอิสระ    100   0 100 เป็นรายวิชาการ
ท าวิจัย 

0122482  การฝึกงานทางรัฐประศาสนศาสตร ์   25 25 50 100 0 100 เป็นรายวิชาด้าน
การฝึกงานทาง 
รัฐประศาสน

ศาสตร ์
 

หมายเหตุ  มหาวิทยาลัยก าหนดให้หลักสูตรต้องเพ่ิมการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Based Learning, Problem Based Learning, Project Based Learning, 
Research Based Learning, Activity Based Learning, หรือรูปแบบอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่การสอนแบบบรรยายโดยมีสัดส่วนการสอนดังกล่าวไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  
ของรายวิชาทั้งหลักสูตร โดยรายวิชาเหล่านี้จะต้องมีสัดส่วนของเวลาสอนด้วยวิธีการข้างต้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของเวลาทั้งหมดในรายวิชานั้น
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ภาคผนวก ฉ 
ตารางเปรียบเทียบเนื้อหาสาระส าคัญของหลักสูตรกับเนื้อหา

สาระตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปรญิญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์

พ.ศ. 2558 
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ตารางเปรียบเทียบเนื้อหาสาระส าคัญของหลักสูตรกับเนื้อหาสาระตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ. 2558 

 
มคอ.1 หลักสูตร 

ชื่อสาขาวิชา 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

ชื่อสาขาวิชา 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์) 
รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 

ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์) 
รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
1. มาตรฐานการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม (Ethics and Moral) 
2. มาตรฐานการเรียนรู้ด้านความรู้ (Knowledge) 
3. มาตรฐานการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา (Cognitive Skills) 
4. มาตรฐานการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ (Interpersonal Skills and Responsibility) 
5. มาตรฐานการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ (Numerical Analysis, Communication 
and Information Technology Skills)  
 
 
 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
1. มาตรฐานการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม (Ethics and Moral) 
2. มาตรฐานการเรียนรู้ด้านความรู้ (Knowledge) 
3. มาตรฐานการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา (Cognitive Skills) 
4. มาตรฐานการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ (Interpersonal Skills and Responsibility) 
5. มาตรฐานการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ (Numerical Analysis, Communication and 
Information Technology Skills)  
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มคอ.1 หลักสูตร 
โครงสร้างหลักสูตร 
หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 120  
หน่วยกิต แบ่งเป็น 3 หมวดวิชา  
1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต  
2. หมวดวิชาเฉพาะ จ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 84 หน่วยกิต 
3. หมวดวิชาเลือกเสรีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

โครงสร้างหลักสูตร 
หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 126  
หน่วยกิต แบ่งเป็น 3 หมวดวิชา  
1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
2. หมวดวิชาทั่วไปคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต  
3. หมวดวิชาเฉพาะ จ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 84 หน่วยกิต 
4. หมวดวิชาเลือกเสรีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

เนื้อหาสาระส าคัญของสาขาวิชา 
1. กลุ่มองค์ความรู้ด้านองค์การและการจัดการ 
(Organization and Management)  
      เป็นกลุ่มวิชาที่มีความครอบคลุมเกี่ยวกับองค์การไม่ว่าจะเป็นการเกิดขึ้น
ขององค์การ รูปแบบ โครงสร้าง สายการบังคับบัญชาขององค์การ ทั้งองค์การ
ภาครัฐ ภาคเอกชน หรือองค์การที่ไม่ใช่ ทั้งภาครัฐและเอกชน การออกแบบ
องค์การ ทั้งนี้ กลุ่มวิชานี้ยังครอบคลุมถึงการศึกษาพฤติกรรมมนุษย์ ใน
องค์การ การพัฒนาองค์การ เทคนิคและการบริหารจัดการภาครัฐ การ
บริหารงานพัสดุ การบริหารจัดการคุณภาพ การจัดการความรู้และองค์การ
แห่งการเรียนรู้ การควบคุมและตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยง ภาวะ
ผู้น าและการท างานเป็นทีมและนวัตกรรมการบริหารจัดการ เป็นต้น  
 

เนื้อหาสาระส าคัญของสาขาวิชา 
0122110 ทฤษฎีองค์การ (Organization Theory) 
             ความหมาย ความส าคัญ วัตถุประสงค์ ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับ
องค์การ โครงสร้างองค์การ ปัจจัยแวดล้อมท่ีมีผลต่อองค์การ 
0122111 องค์การและการจัดการ (Organization and Management) 
             ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับองค์การ ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดการ 
การเปลี่ยนแปลงองค์การ การวางแผน การจัดองค์การ การจัดการงานบุคคล 
การอ านวยการ การควบคุมงาน ภาวะผู้น า 
0122212 ภาวะผู้น า (Leadership)   
             วิวัฒนาการของภาวะผู้น า คุณลักษณะและบทบาทของผู้น า ภาวะ
ผู้น าและการท างานเป็นทีม การสร้างทีมงาน การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ
ในการท างานเป็นทีม 
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มคอ.1 หลักสูตร 
2. กลุ่มองค์ความรู้ด้านนโยบายสาธารณะ (Public Policy) 
เป็นกลุ่มวิชาที่มีความครอบคลุมเกี่ยวกับกระบวนการนโยบายสาธารณะ   
การก าหนดทางเลือก สาธารณะ การศึกษาและวิเคราะห์นโยบายสาธารณะ
ด้านต่าง ๆ การน านโยบายสาธารณะไปปฏิบัติ การวิเคราะห์และประเมิน
ความเป็นไปได้ของโครงการสาธารณะ การจัดท า โครงการสาธารณะ  
การวางแผน และการบริหารโครงการสาธารณะ และการวิเคราะห์และ
ประเมินผลกระทบโครงการสาธารณะ เป็นต้น 

0122220 นโยบายสาธารณะ (Public Policy)  
             ความหมาย ความส าคัญ แนวคิดการก าหนดนโยบายสาธารณะ 
หลักการส าคัญ กระบวนการของนโยบายสาธารณะ ทั้งการก าหนดนโยบาย   
การน านโยบายไปปฏิบัติ และการประเมินผลนโยบาย รวมถึงองค์ก ารที่
เกี่ยวข้องกับระบบของนโยบายสาธารณะ รวมถึงการวิเคราะห์นโยบายเบื้องต้น  
โดยเน้นการศึกษาจากกรณีส าคัญในทางนโยบายสาธารณะ 
0122421 การจัดการโครงการ (Project Management) 
             ความหมาย ความส าคัญ ความสัมพันธ์ระหว่างงานนโยบาย แผนและ
โครงการ วงจรโครงการ การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการทั้งเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ แนวคิดในการจัดการโครงการ กระบวนการจัดการโครงการ 
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการจัดการโครงการ ภายใต้การก าหนดทางเลือกสาธารณะ 
โดยเน้นศึกษาโครงการสาธารณะภายใต้บริบทสังคมไทย 
0122322 การบริหารการพัฒนา (Development Administration) 
             แนวคิดการบริหารการพัฒนา ระบบความสัมพันธ์ระหว่างการบริหาร
ปกครองระดับต่าง ๆ ที่เน้นการพัฒนา ตัวแบบแนวคิดการพัฒนา การจัด
องค์การพัฒนา ยุทธศาสตร์และกระบวนการบริหารการพัฒนาที่เน้นผลสัมฤทธิ์ 
เงื่อนไขของการพัฒนาท้องถิ่น วิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบัน ปัญหาและ
แนวทางท่ีเหมาะสมในการพัฒนาโดยกรณีศึกษา 
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มคอ.1 หลักสูตร 
3. กลุ่มองค์ความรู้ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource 
Management) 
เป็นกลุ่มวิชาที่มีความครอบคลุมเกี่ยวกับการวางแผนทรัพยากรมนุษย์ใน
องค์การ การบริหาร จัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ในองค์การ การบริหารค่าจ้างเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ๆ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานและการบริหารผลการปฏิบัติงาน การบริหาร 
จัดการสวัสดิการนันทนาการและพนักงานสัมพันธ์ กฎหมายเกี่ยวกับการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ และการจัดการความขัดแย้งในองค์การ ทั้งนี้ 
องค์การหมายรวมทั้งองค์การภาครัฐ ภาคเอกชน หรือ องค์การที่ไม่ใช่ทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชน 

0122230 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ (Human Resources Administration)
   ความหมาย ความส าคัญ วัตถุประสงค์ ภารกิจของการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ การวิเคราะห์งาน การสรรหา 
การคัดเลือก การฝึกอบรม  ค่าตอบแทน สวัสดิการและ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน   
 
 
  
 

4. กลุ่มองค์ความรู้ด้านแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ (Public 
Administrative Concepts and Theories) 
เป็นกลุ่มวิชาที่มีความครอบคลุมเกี่ยวกับทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
ปรัชญาการเมือง ความรู้ทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมทั้งระดับชาติ 
ระดับภูมิภาคและระดับระหว่างประเทศ กฎหมายมหาชน แนวคิดและทฤษฎี
ว่าด้วยการบริหารจัดการภาครัฐ การคลังและการเงินภาครัฐ ระเบียบวิธีวิจัย
ทางรัฐประศาสนศาสตร์ การจัดการวิสาหกิจชุมชน ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
การเป็น ผู้ประกอบการกับการจัดบริการสาธารณะ มิติทางเศรษฐกิจกับการ
บริหารภาครัฐ การตลาดส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์ การบริหารเชิงกลยุทธ์
การบริหารสาธารณะแนวใหม่ การจัดท าและการส่งมอบ บริการสาธารณะ 

0122140 แนวคิดและทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์ (Concepts and Theory of 
Public Administration) 
             แนวคิด ทฤษฎี ทางรัฐประศาสนศาสตร์ วิวัฒนาการการก าเนิดวิชา
ทางรัฐประศาสนศาสตร์ ขอบข่ายทางรัฐประศาสนศาสตร์ รูปแบบการบริหาร
องค์การทางรัฐประศาสนศาสตร์การบริหารจัดการภาครัฐแลภาคเอกชน  การ
บริหารราชการแผ่นดินของไทย สภาพแวดล้อม ทางการบริหาร ความสัมพันธ์
ระหว่างองค์การภาครัฐ การปรับปรุงกระบวนการบริหารงานภาครัฐ ศึกษา 
แนวโน้มการศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์และการบริหารงานภาครัฐในอนาคต 
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ธรรมาภิบาล จริยธรรมนักบริหาร การปกครองและการบริหารท้องถิ่น  
เป็นต้น 

0122141 ระบบการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
(Political, Economic, and Social Systems)  
             ความรู้ทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมทั้งระดับชาติ ระดับภูมิภาค
และระดับระหว่างประเทศความสัมพันธ์ระหว่างมิติทางการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคมกับการบริหารภาครัฐ การใช้อ านาจในการตัดสินใจในการบริหารประเทศ 
และอิทธิพลของการปกครองท้องถิ่น การจัดการวิสาหกิจชุมชน การเป็น
ผู้ประกอบการทางสังคม และการตลาดที่มีต่อการจัดการภาครัฐและการ
จัดบริการสาธารณะ 
0122242 กฎหมายกับการบริหารราชการแผ่นดิน (Law and Public 
Administration)  
             แนวคิด หลักเกณฑ์และความส าคัญพ้ืนฐานของกฎหมายโดยทั่วไป 
การแยกประเภท ล าดับศักดิ์และขอบเขตของกฎหมาย หลักส าคัญในกฎหมาย
มหาชน บริบทของการใช้อ านาจทางปกครอง กฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง พลวัตของระเบียบบริหารราชการแผ่นดินของไทย การจัดระเบียบ
บริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น รวมทั้งการน ากฎหมาย
ไปใช้ของนักรัฐประศาสนศาสตร์ 
0122243 วิชาชีพทางการบริหารงานภาครัฐ (Professionalism in Public 
Administration) 
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             ศึกษาลักษณะวิชาชีพของนักบริหารงานภาครัฐ ความเป็นวิชาชีพ 
ทั้งในแง่ปัญหา การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพและความรู้ที่มีลักษณะพิเศษ  
การก าหนดมาตรฐานจริยธรรม เงื่อนไขความเป็นวิชาชีพทางการบริหารงาน
ภาครัฐ รวมถึงการจัดตั้งองค์กรวิชาชีพและการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ 
0122344 สถิติทางรัฐประศาสนศาสตร์  
(Statistics in Public Administration) 
             ความหมาย ประเภท และแนวคิดของสถิติ วิธีวิเคราะห์ข้อมูลทาง  
รัฐประศาสนศาสตร์ ด้วยวิธีการทางสถิติ กระบวนการและเทคนิคการใช้สถิติ  
ในงานวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ รวมทั้งการฝึกปฏิบัติการด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 
0122345 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ (Research Methods in 
Public Administration)                   
            ศึกษาระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ การออกแบบการวิจัย 
การก าหนดหัวข้อการวิจัย การก าหนดทฤษฎี การก าหนดสมมติฐานส าหรับการ
วิจัย การสุ่มตัวอย่าง เครื่องมือวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล การแปลผลข้อมูล 
ตลอดจนการเขียนรายงานการวิจัย 
0122413 การบริหารงานธุรการดิจิทัล 
(Digital General Affairs Administration) 
             หลักการและแนวคิดที่ว่าด้วยงานธุรการ การติดต่อสื่อสารทาง
ราชการ ระเบียบงานสารบรรณ คอมพิวเตอร์และระบบการท างาน การ
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ประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์ในงานธุรการ และการฝึกปฏิบัติโปรแกรมส าเร็จรูป
ส าหรับงานธุรการ อาทิ การใช้โปรแกรมประมวลผลค าเพ่ืองานสารบรรณ การ
ใช้โปรแกรมน าเสนองาน การใช้อินเทอร์เน็ตในการค้นหาข้อมูล และการรับส่ง
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 

5. กลุ่มองค์ความรู้ด้านการคลังและงบประมาณ (Public Finance and 
Budgeting) 
เป็นกลุ่มวิชาที่มีความครอบคลุมเกี่ยวกับการบริหารการคลังและงบประมาณ
ภาครัฐ ทั้งในส่วนกลางและท้องถิ่น การจัดการด้านทรัพยากรด้านการเงิน 
การวิเคราะห์การลงทุน การเป็น ผู้ประกอบการภาครัฐ การบริหารการเงิน
ขององค์การภาครัฐ การบริหารรายได้ภาครัฐ การบริหารรายจ่าย ภาครัฐ การ
คลังและงบประมาณท้องถิ่น การบริหารรายได้และรายจ่ายของท้องถิ่น 
เศรษฐกิจชุมชน ท้องถิ่น เป็นต้น 

0122250 การคลังสาธารณะ (Public Finance) 
             แนวคิดการบริหารงานคลังสาธารณะ งบประมาณ การบริหารรายรับ
และรายจ่ายการบริหารภาษีอากร การบริหารหนี้สาธารณะ การจัดการด้าน
ทรัพยากรด้านการเงิน นโยบายการคลังทั้งส่วนกลางและท้องถิ่น และการ
บริหารงานคลังของรัฐวิสาหกิจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
ต้องมีจ านวนและคุณวุฒิ ดังต่อไปนี้ 
(1) อาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาตรีทางรัฐประศาสนศาสตร์หรือสาขาที่
เกี่ยวข้องต้องมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์สาขาทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์หรือสาขาที่เกี่ยวข้องและมีการสอนในระดับปริญญาตรีทาง
รฐัประศาสนศาสตร์หรือสาขาท่ีเกี่ยวข้องไม่น้อยกว่า 9 ปี หรือ 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
มีจ านวน 5 คน และมีคุณวุฒิ ดังต่อไปนี้ 
(1) อาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกทางรัฐประศาสนศาสตร์ จ านวน 4 คน 
(2) อาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกสาขาท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน 1 คน  
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ภาคผนวก ช 
มาตรฐานคุณวุฒริะดับปรญิญาตร ี

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (มคอ.1)   
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ภาคผนวก ฎ 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 

ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 
 
 
 
 
 
 
 


